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حول هذا التقرير

اتصل بنا  
بورصة الكويت الشرق - شارع مبارك الكبير - الكويت

ص.ب: 22235 الصفاة 13083 الكويت
هاتف: 22992000 965 +

فاكس: 22440476 965 +

إدارة الاستدامة المؤسسية
لمزيد من المعلومات، يرجى التواصل مع 

إدارة الاستدامة المؤسسية عبر
ESG@boursakuwait.com.kw

 )ESG( ــادرات وأداء الشــركة فــي مجــال الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة ــي لبورصــة الكويــت، ويشــمل مب ــر الاســتدامة الثان ــر هــو تقري هــذا التقري

ــا وتــم التحقــق منهــا وتطويرهــا بمــا يتماشــى مــع  ــر داخليً ــر إلــى 31 ديســمبر 2022. ذلــك وتمــت مراجعــة جميــع البيانــات الــواردة فــي التقري للفتــرة مــن 1 يناي

ــة: ــة التالي ــة الدولي ــادئ التوجيهي ــر والمب المعايي

• المبادرة العالمية للتقارير )GRI(، الخيار الأساسي	

• معايير مجلس محاسبة الاستدامة :SASB أسواق الأوراق المالية والسلع	

• أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة	

• دليل بورصة الكويت لإعداد تقارير الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية	

كمــا يجســد التقريــر إلتــزام بورصــة الكويــت بتقديــم الإفصاحــات والتقاريــر بصفتهــا ســوق الأوراق الماليــة فــي دولــة الكويــت، وأول ســوق لــأوراق الماليــة 

تأســس فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي. ذلــك ومــا زالــت الشــركة تــدرك الحاجــة الماســة إلــى القيــام بــدور حاســم فــي تجســيد الأهــداف الشــاملة لخارطــة 

الدولــة الطموحــة مــن خــال تعزيــز ممارســات اســتدامة الشــركات والنهــوض بهــا فــي أســواق المــال المحليــة، بالإضافــة إلــى خلــق منــاخ اســتثماري يفضــي 

إلــى جــذب وتشــجيع الاســتثمارات المســتدامة مــن قبــل المشــاركين علــى نطــاق واســع. كمــا يعــرض التقريــر التقــدم الــذي أحرزنــاه نحــو تحقيــق هــذه الأهــداف، 

تتويجــا للجهــود والأنشــطة التــي تــم الاضطــاع بهــا حتــى الآن والمخطــط لهــا.

تغطي الأرقام والمعلومات الواردة في التقرير شركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش م ك ع فقط، ما لم ينص على خلاف ذلك.

mailto:ESG%40boursakuwait.com.kw%20?subject=
mailto:ESG%40boursakuwait.com.kw%20?subject=
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كلمة الرئيس التنفيذي 

بناء مستقبل 
أكثر استدامة

تســعى بورصــة الكويــت للقيــام بدورهــا فــي تطويــر ســوق مالــي 
قــوي يتســم بالعدالــة والشــفافية والكفــاءة ممــا يعــزز الســيولة 
ثــم  ومــن  الكويتــي  الاقتصــاد  تنويــع  فــي  يُســهم  مــا  والفعاليــة، 
تمكيــن المســتثمرين مــن تحقيــق النمــو المســتدام. كمــا تــدرك 
ــأن مســؤوليتها لا تقتصــر فقــط علــى تقديــم الخدمــات  الشــركة ب
كافــة  علــى  إيجابــي  تأثيــر  إحــداث  الــى  تمتــد  بــل  المــال  لســوق 
المتعامليــن فــي الســوق، ممــا يعكــس قــوة ومتانــة الاقتصــاد  

وتماســك المجتمــع الــذي تعمــل فيــه.

وانطلاقــاً مــن اســتراتيجية الشــركة القائمــة علــى خلــق التــوازن 
البيئــة  وحمايــة  جهــة  مــن  الاقتصاديــة  والتنميــة  التقــدم  بيــن 
البورصــة  اتخــذت  أخــرى،  جهــة  مــن  الاجتماعيــة  والمســؤولية 
بــارزة فــي العــام 2022 لزيــادة ترســيخ الاســتدامة فــي  خطــوات 
أعمالهــا والتقــدم فــي العديــد مــن القضايــا الاجتماعيــة والبيئيــة 

الهامــة. 

ذلــك ويُعــد تقريــر الاســتدامة الثانــي لبورصــة الكويــت تجســيدًا لهذا 
بنــاءً عليــه تحديــد اســتراتيجيتها وشــراكاتها  تــم  الالتــزام والــذي 
ومبادراتهــا فــي إعــداد تقاريــر الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة 
ممارســات  أفضــل  تطبيــق  ذلــك  فــي  بمــا  وتنفيذهــا،  والبيئيــة 
اســتراتيجيتها  تطويــر  الشــركة  تواصــل  حيــث  الاســتدامة، 
للاســتدامة المؤسســية، مكثفــةً جهودهــا لتثقيــف المشــاركين 
فــي الســوق وإحــداث تأثيــر إيجابــي علــى البيئــة والمجتمعــات التــي 
تعمــل فيهــا. فقــد اعتمــدت البورصــة سياســة مشــتريات صارمــة 
تهــدف إلــى دعــم وتنميــة المورديــن المحلييــن وتلتــزم بالمعاييــر 
الشــركة  الدوليــة للاســتدامة والجــودة والربحيــة. كمــا حافظــت 
زيــادة فــي  علــى معــدل 92% لاســتمرارية الموظفيــن، وحققــت 
نســبة الإنــاث مــن إجمالــي القــوى العاملــة لتصــل الــى 31% فــي 
نهايــة عــام 2022 مقارنــة بنســبة 23% فــي 31 ديســمبر مــن العــام 

 .2021

تحــرص بورصــة الكويــت علــى تســويق ســوق المــال الكويتــي ضمــن 
المجتمــع الاســتثماري الدولــي، مســلطة الضــوء علــى شــركاته 
المدرجــة ومــا يوفــره مــن فــرص اســتثمارية مــن خــال سلســلة 
الســياق،  هــذا  وفــي  الترويجيــة.  والجــولات  المؤسســية  الأيــام 
وذلــك  عــام 2022،  خــال  يوميــن مؤسســيين  البورصــة  نظمــت 
 ،Hermes EFG الماليــة والمجموعــة    HSBC بنــك مــع  بالتعــاون 
بمشــاركة اكثــر مــن 15 شــركة مدرجــة مــن ضمنهــا شــركة بورصــة 
 300 مــن  أكثــر  بعقــد  الشــركات  قامــت  ذلــك،  وخــال  الكويــت. 
اجتماعــا مــع مــا يزيــد عــن 130 مؤسســة مــن أبــرز المؤسســات 

العالميــة. الماليــة  محمد سعود العصيمي
الرئيس التنفيذي
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تؤمــن بورصــة الكويــت بدورهــا الأساســي بصفتهــا ســوق الأوراق 
تطويــر  فــي  بالمســاهمة  الكويــت   دولــة  فــي  الرســمي  الماليــة 
مبــادرات  وتطبيــق  الســوق  فــي  المشــاركين  جميــع  وتثقيــف 
اســتراتيجية تســعى الــى رفــع مســتوى المعرفــة وتطويــر الخبــرات 
الاســتثمارية  الأدوات  أحــدث  علــى  الاطــاع  عبــر  والمهــارات 
عــدة  بتنظيــم  قامــت  ولــذا،  العالميــة.  الأســواق  فــي  المطبقــة 
ــري الأصــول  ــة اســتهدفت شــركات الاســتثمار ومدي برامــج تدريبي
وشــركات الوســاطة الماليــة، وذلــك بالتعــاون مــع الرابطــة الدوليــة 
لأســواق المــال )ICMA(. كمــا تعاونــت البورصــة مــع برنامــج الأمــم 
المتحــدة الإنمائــي )UNDP( لتنظيــم ورشــة عمــل حــول المعاييــر 
والممارســات والأدوات المتاحــة لضمــان التطبيــق والإبــاغ الأمثــل 

والبيئيــة.  الاجتماعيــة  للحوكمــة والمســؤولية 

مــن  العديــد  مــع  بالتعــاون  الشــركة  قامــت  العــام،  هــذا  وخــال 
المنظمــات المحليــة والدوليــة بهــدف إحــداث تأثيــر إيجابــي علــى 
المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا. فقــد اســتمرت البورصــة برعايــة 
مبــادرات المفوضيــة الســامية للأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن، 
داخليًــا  والنازحيــن  اللاجئيــن  الأطفــال  لحمايــة  المبــادرة  لتشــمل 
ــا، إضافــةً إلــى دعــم برنامــج  فــي الشــرق الأوســط وشــمال أفريقي
المســاعدات الشــتوية الســنوي للســنة الثانيــة علــى التوالــي. كمــا 
أصّلــت شــراكتها مــع جمعيــة الهــال الأحمــر الكويتــي كشــريك 
إنســاني ودعــم جهودهــا عبــر رعايــة حملــة "تعليــم أطفــال الأســر 
حصــول  ضمــان  إلــى  تهــدف  والتــي  الكويــت"،  داخــل  المحتاجــة 

الأطفــال علــى فــرص التعليــم. 

أمــا علــى صعيــد الاعمــال البيئيــة، قامــت الشــركة بتبنــي ورعايــة 
جهودهــا  ضمــن  الخضــراء  والمبــادرات  البرامــج  مــن  مجموعــة 
الهادفــة لتقليــل بصمتهــا الكربونيــة والحفــاظ علــى بيئــة طبيعيــة. 
البورصــة  حيــث عملــت علــى تدريــب موظفيهــا لتشــغيل مبنــى 
اعتمــاد  علــى  الحصــول  مســيرة  وبــدأ  اســتدامة،  أكثــر  بشــكل 
للمبنــى ليصبــح إحــدى المبانــي الصديقــة للبيئــة المعتمــدة مــن 
نظــام الريــادة فــي الطاقــة والتصميــم البيئــي )LEED( فــي دولــة 
الكويــت. كمــا عــززت بورصــة الكويــت شــراكتها مــع فريــق الغــوص 
البيئيــة بالتعــاون مــع برنامــج  التابــع للمبــرة التطوعيــة  الكويتــي 
الأمــم المتحــدة للبيئــة، وقامــت برعايــة مبــادرة الحملــة الوطنيــة 
لرفــع المخلفــات مــن جــون الكويــت وســواحله للســنة الثالثــة علــى 
التوالــي، ودعــم جهــود الفريــق مــن أجــل المحافظــة علــى البيئــة 

البحريــة فــي الكويــت.

فــي  بهــا  المنــوط  الــدور  أهميــة  الكويــت  بورصــة  تــدرك  ختامــاً، 
الحركــة العالميــة نحــو الاســتدامة، حيــث بــات الإقــرار عــن مبــادرات 
يشــكل  وتنفيذهــا  والبيئيــة  الاجتماعيــة  والمســؤولية  الحوكمــة 
ــزم الشــركة، كأحــد  ــي. وتعت ــي الدول ــا مــن المشــهد المال ا حيويً دورً
بالالتــزام  الكويتــي،  المــال  ســوق  فــي  النموذجييــن  المصدريــن 
بنــاء  علــى  والعمــل  المجــال،  هــذا  فــي  الممارســات  بأفضــل 

إشــراقاً.   أكثــر   
ٍ
وغــد اســتدامة،  أكثــر   

ٍ
مســتقبل

محمد سعود العصيمي
الرئيس التنفيذي
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أبرز نقاط 
الاستدامة

واصلت بورصة الكويت تنفيذ استراتيجيتها والمساهمة الفعالة في تحقيق رؤية "كويت جديدة 2035" 
وترسيخ مكانة سوق المال الكويتي على خارطة الاستثمار كأحد أفضل الأسواق المالية في المنطقة 

والكويت كوجهة استثمارية عالمية.

موظفونا

الحوكمة

 EES إجــراء اســتبيان مشــاركة الموظفيــن
فــي عامــي 2020 و2022

المحافظة على سجل قوي في 
استمرارية الموظفين 

نسبة الإناث من إجمالي القوى العاملةنسبة التكويت في بورصة الكويت

مستوى الرضا العام للموظفين

20202022

%68%79

نسبة استقلالية مجلس الإدارة

20212022

%37.5%25

20212022

%92%92

20212022

%88.9%90.4
20212022

%23%31

تتبنــى بورصــة الكويــت أعلــى معاييــر الحوكمــة التــي تتماشــى مــع رؤيــة 
الشــركة الاســتراتيجية نحــو تطويــر ســوق المــال الكويتــي وحمايــة مصالــح 
الأطــراف ذات الصلــة، وتحديــداً المســتثمرين والمســاهمين والشــركات 

المدرجــة والشــركات المرخــص لهــا.
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جوائز بورصة الكويت في 2022 

نموذج أعمالنا

بلغ صافي ربح المجموعة 
18 مليون دينار كويتي 
لعام 2022، أي بزيادة 

نسبتها 

%13.3
عن العام 2021

إرتفع إجمالي التداول 
الأجنبي في سوق المال 

الكويتي ليصل إلـى

 %18 
مقارنة بـ 14% في العام 

السابق

ارتفع نشاط المستثمرين 
المؤسسيين من 54% من 

إجمالي نشاط التداول إلى

%61 
في عام 2022

اجمالي الرعاية المجتمعية 

 55,153 
دينار كويتي

اعتماد المعيار الدولي 
لتكنولوجيا المعلومات  

ISO/IEC 20000
شهادة إدارة الخدمات 

تم احتساب والافصاح عن 
إجمالي

6,866 طن متري  
من مكافئ ثاني أكسيد 
الكربون عبر انبعاثات 

 )GHG( الغازات الدفيئة
للنطاق الأول والثاني 

والثالث

الشركة الأكثر استدامة في مجال الخدمات 
المالية للعام 2022

حصلــت بورصــة الكويــت علــى جائــزة الشــركة الأكثــر اســتدامة للعــام 2022 
.World Finance مــن مجلــة

أفضل شركة لعلاقات المستثمرين 
الكويت 2022

حصلــت بورصــة الكويــت علــى جائــزة أفضــل شــركة لعلاقات المســتثمرين 
.Global Brands من قبــل

أفضل بورصة مستدامة في الشرق الأوسط 
2022

حصلــت بورصــة الكويــت علــى جائــزة أفضــل بورصــة مســتدامة للعــام 
.Pan Finance  2022 فــي منطقــة الشــرق الأوســط

أفضل ممارسات مستدامة في مجال الحوكمة 
والمسؤولية الاجتماعية والبيئية للعام 2022

بورصــة الكويــت تحصــد لقــب أفضــل ممارســات مســتدامة فــي مجــال 
مجلــة  مــن   2022 للعــام  والبيئيــة  الاجتماعيــة  والمســؤولية  الحوكمــة 

.Global Business Outlook



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة 122022

المؤشرات المالية 
والسوقية

واصلت بورصة الكويت تعزيز أدائها لخلق قيمة مستدامة لأصحاب المصلحة، والحفاظ على استمرارية 
عملياتها، والمساهمة في المجتمعات التي تعمل فيها.

القيمة الاقتصادية المباشرة )د.ك.(

القيمة الاقتصادية الموزعة 

35,200,3362,435,44618,002,979
إجمالي الإيرادات

 التشغيلية
إجمالي الإيرادات
 غير التشغيلية

صافي الربح

)12,582,979( اجمالي المصاريف التشغيلية

)55,153(إجمالي المساهمة المجتمعية

المساهمة في:

)99,434(حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

)163,217(الزكاة

)514,582(ضريبة دعم العمالة الوطنية

)17,065,939(توزيعات الأرباح على المساهمين
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إحصاءات السوق العام

 نسبة التغيير20212022

3.5%7,0437,292مؤشر السوق العام

)0.4%(245244عدد أيام التداول

)5.5%(3,059,0052,891,125عدد الصفقات

عدد الأسهم المتداولة
)33.8%(84,59555,974(مليون سهم)

قيمة الأسهم
 المتداولة

(مليون د.ك)
13,61414,741%8.3

  متوسط القيمة
اليومية المتداولة

(مليون د.ك)
55.660.4%8.7

القيمة السوقية
12.9%41,39646,722(مليون د.ك)

)7.2%(167155عدد الشركات المدرجة

0%1010عدد شركات الوساطة

الصناديق العقارية
0%11المدرة للدخل
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نبذة عن 
بورصة الكويت 

شركة بـورصـــة الكويت هي ســـوق الأوراق المالية الرسمي لدولة الكويت، 
ــر الســوق وتنويــع الاقتصــاد الوطنــي بمــا  ــا فــي تطوي وتلعــب دورا محوري

يتوافــق مــع أهــداف رؤيــة "كويــت جديــدة 2035".

نجحــت بورصــة الكويــت منــذ التأســيس فــي الدفــع قدمــاً بمســيرة ســوق 
المــال الكويتــي مــن خــال التواصــل والنمــو والابتــكار، مــع مواصلــة دعــم 
الـجـهـــات التنظيميــة والـمـصـــدرة والمســتثمرين وأصـحـــاب المصالــح 

الرئيســيين الآخريــن.

كمــا نجحــت فــي إعـــادة تصنيــف ســوق المــال الكويتــي إلــى "ســـوق ناشــئ" 
ضمــن أفضــل ثالــث مؤشــرات عالميــة، مــا يعــزز مكانــة الدولــة كمركــز 

ــد. مالــي إقليمــي رائ

لـمـسـاعـيـهـــا  نـتـيـجـــة  طـيـبـــة  سـمـعـــة  الــشــركــــة  واكـتـسـبـــت  ذلــك 
مبتكــرة،  اســتثمارية  أدوات  توفيــر  خــال  مــن  والتحســينية  الـتـطـويـريـــة 
رفـــع  بهــدف  الســوق  هيكلــة  وإعــــادة  الشــفافية،  مســتوى  وتعزيــز 
الســيولة وزيــــادة قدرتــه التنافســية، اســتناداً إلــى الاســتراتيجية النابعــة 
مــن مهمتهــا، والتــي تركــز علــى تطويــر الســوق ليواكــب المعاييــر الدوليــة.

فــي  الخصخصــة  جهــود  لدعــم  أساســي  بــدور  الكويــت  بورصــة  تقــوم 
الكويــت، حيــث كانــت مــن أولــى المرافــق العامــة الحكوميــة الكويتيــة التــي 
تــم خصخصتهــا بنجــاح. كمــا أنهــا مــن أوائــل أســواق المــال المدرجــة فــي 
منطقــة الشــرق الأوســـط، حيــث أنهــا مدرجــة فــي الســوق "الأول" منــذ 

عــام 2020. 

 رؤيتنا
ــة،  ــع بالســيولة والمصداقي ــة تتمت ــة قوي ــة أســواق مالي ــى تنمي نعمــل عل
وتكــون قــادرة علــى فتــح المجــال بشــكل فعــال أمــام الجهــات المصــدرة 
لــأوراق الماليــة للتواصــل مــع أصحــاب رؤوس الأمــوال والمســتثمرين 
بمــا يتيــح فرصــاً حقيقيــة متنوعــة للعائــد علــى الاســتثمار، ويســاعد علــى 

خلــق ســوق مالــي متطــور ورائــد علــى المســتوى الإقليمــي.

 مهمتنا
والعدالــة  بالنزاهــة  تتمتــع  المالــي  للتــداول  منصــة  لتشــغيل  نجتهــد 
والشــفافية العاليــة وتكــون قــادرة علــى تقديــم الخدمــات بكفــاءة لكافــة 
التركيــز علــى مصلحــة  باختــاف تصنيفاتهــا، مــع  الأصــول الاســتثمارية 

العمــاء مــن خــال التميــز فــي جميــع الخدمــات المقدمــة.

 قيمنا الجوهرية

المهنية
نلتــزم بالمعاييــر الدوليــة المتفــق عليهــا والتــي أثبتــت فعاليتهــا علــى نطــاق 
واســع فــي أداء جميــع أعمالنــا. ونلتــزم بالتعامــل مــع عملائنــا وجميــع 

ــرام. ــة والاحت ــح بأســلوب يتســم بالمهني أصحــاب المصال

المساءلة
نتحمـــل المســـؤولية عـــن أدائنـــا أمـــام الجميـــع، ونحـــن علـــى اســـتعداد 
لمواجهـــة المســـؤولية عـــن كافـــة تصرفاتنـــا والحصـــول علـــى مكافـــآت 

تتناســـب مـــع إنجازاتنـــا المتميـــزة وجهودنـــا الفعالـــة.

التواصل والإيجابية مع العميل
نركــز دومــاً علــى تحقيــق الأهــداف، ونســعى لإحــداث فــرق لــدى العمــاء، 
ــر مســتدام  ــا لتحقيــق تأثي ــج مــن خــال عملن ونجتهــد لتحقيــق أعلــى النتائ
الجــاد  التزامنــا  نمــارس  فيمــا  العلاقــة.  ذات  الجهــات  مســتوى  علــى 

المجتمعيــة. والمســؤولية  المؤسســية  الاســتدامة  بمبــادرات 

الحكمة والاتزان
نلتـــزم باتخـــاذ خطـــوات تتســـم بالحكمـــة، وينبـــع ذلـــك مـــن فهمنـــا لعوامـــل 
المخاطـــر التـــي تتعـــرض لهـــا مؤسســـتنا وعملاؤنـــا، ونجتهـــد فـــي إدارة 
هـــذه العوامـــل بشـــكل اســـتباقي للتخفيـــف مـــن تأثيـــر هـــذه المخاطـــر 

وخلـــق بيئـــة اســـتثمارية تمكـــن كافـــة الأطـــراف مـــن تحقيـــق العوائـــد.
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العضويات

World Federation of 
Exchanges (WFE)

Arab Federation of 
Exchanges (AFE)

Financial Information 
Services Association of SIIA 
(FISD)

International Organization 
of Securities Commissions 
(OICV – IOSCO)

International Capital Market 
Association (ICMA)

United Nations Sustainable 
Stock Exchanges Initiative (SSE)
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تاريخنا

للكويت تاريخ عريق في مجال التداول يعود إلى بداية القرن العشرين، عندما تم تداول أسهم شركة 
المراكب العربية المحدودة في عام 1911. ومنذ ذلك الحين، حقق سوق المال الكويتي مكاسب كبيرة، مما 

دفع المؤشرات الرائدة في العالم إلى إعادة تصنيفه إلى "سوق ناشئ".

 تاريخ سوق المال الكويتي-من
الخمسينيات حتى 2010

الخمسينيات
تأسيس شركات مساهمة عامة في الكويت

•	 1952
أسهم بنك الكويت الوطني	•
•	 1954
أسهم شركة السينما الوطنية الكويتية	•

1962
صدور القانون رقم )37(، أول قانون 	•

في  الــمــالــيــة  الأوراق  ســـوق  ينظم 
الكويت للشركات التي تم تأسيسها 

في الخارج

1970
لتنظيم 	•  )32( رقــم  الــقــانــون  صـــدور 

تداول أسهم الشركات المساهمة 
الكويتية

1972
دمج قسم تداول الأوراق المالية	•

1976
ــوزاري رقــــم )61( 	• ــ ــ ــرار الـ ــقـ صــــدور الـ

الــشــركــات  أســهــم  تــــداول  لتنظيم 
الكويتية

1977
تم افتتاح أول بورصة وأطلق عليها 	•

اسم "سوق الكويت للأوراق المالية"

1982
خسائر قياسية يوم "الإثنين الأسود" 	•

في سوق المناخ غير الرسمي، حيث 
المالية  الأوراق  تـــداول  نظام  انــهــار 
غــيــر الـــمـــدرجـــة بــســبــب الــعــجــز عن 

السداد

1983
إعادة 	• بشأن  أميري  مرسوم  صــدور 

مالية  كمؤسسة  البورصة  تنظيم 
مستقلة، مما مهّد الطريق لإنشاء 
أول سوق لــأوراق المالية في دول 

مجلس التعاون الخليجي

1987
المالية 	• لــأوراق  الكويت  سوق  قام 

للمقاصة  الكويتية  الشركة  بتكليف 
المقاصة  غــرفــة  إدارة  بمسؤولية 
للمعاملات التي تتم بين المتداولين

1990
ــداول فــي ســوق الكويت 	• ــت تــوقــف ال

ــأوراق الــمــالــيــة لــمــدة 28 شــهــراً  ــ لـ
بسبب الغزو العراقي للكويت، مما 
المدرجة  الشركات  عدد  لتراجع  أدى 

من 54 إلى 28 شركة. 

2008
تأثيراً 	• العالمية  المالية  للأزمة  كــان 

الكويتي  الأســهــم  ســوق  على  كبيراً 
مما أدى لانهيار سوق المال

2010
•	 2010 لسنة   )7( رقــم  القانون  صــدر 

المال  ــواق  أسـ هيئة  إنــشــاء  بــشــأن 
وتنظيم نشاط الأوراق المالية
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  تاريخ بورصة الكويت-من
التأسيس حتى عام 2021

2014
لتكون 	• الــكــويــت  بـــورصـــة  تــأســيــس 

الخطوة الأولى في عملية خصخصة 
سوق الكويت للأوراق المالية

2015
مجلس إدارة بورصة الكويت يعتمد 	•

استراتيجية الانتقالية

2016
ــاً 	• ــة الـــكـــويـــت تـــتـــولـــى رســمــي ــــورصــ ب

ســوق  عــمــلــيــات  إدارة  مــســؤولــيــة 
الكويت للأوراق المالية

بورصة 	• تمنح  الــمــال  أســـواق  هيئة 
الكويت الترخيص الرسمي لتمكينها 
بشكل  الــتــداول  عمليات  إدارة  مــن 

مستقل
ــيــة 	• ــرون ــكــت الإل  CIP مــنــصــة  إطـــــاق 

ــاح في  ــصـ لــتــســهــيــل عــمــلــيــات الإفـ
الوقت المحدد بطريقة فعالة

تعاون بين بورصة الكويت والشركة 	•
أســواق  وهيئة  للمقاصة  الكويتية 
الـــمـــال لإنـــشـــاء فــريــق عــمــل ثــاثــي 

لتطوير سوق المال في الكويت

2017
ــى مــن خــطــة تطوير 	• ــ إطـــاق الــمــرحــلــة الأول

ــكــفــاءة الـــتـــداول،  الـــســـوق فــيــمــا يــتــعــلــق ب
وتشمل:

وحدات التغير السعري‒	
	‒T+3 دورة التسوية
إستحقاقات الأرباح )الإجراءات ‒	

المؤسسية(
الحد السعري الثابت‒	
إطلاق الدليل الكامل لقواعد التداول	•
تــرقــيــة 	• عـــن   FTSE Russell مــؤشــر  إعــــان 

الكويت إلى "سوق ناشئ"

2018
إصدار كتاب قواعد البورصة	•
ــاق الــمــرحــلــة الــثــانــيــة مــن خــطــة تطوير 	• إطـ

السوق، وتشمل:
تقسيم السوق‒	
قواعد الإدراج‒	
مؤتمرات المحليين‒	
إفصاحات باللغتين العربية والإنجليزية‒	
مؤشرات القيمة السوقية‒	
آليات ديناميكية لفاصل تداول الأسهم‒	
آليات فاصل تداول الأسهم المرتبطة ‒	

بالمؤشر
الــكــويــت لتعزيز 	• بــورصــة  أكــاديــمــيــة  إطـــاق 

المعرفة المالية
غير 	• المالية  الأوراق  تـــداول  منصة  •إطـــاق 

)OTC( المدرجة
إعلان مؤشر S&P DJI عن ترقية الكويت إلى 	•

"سوق ناشئ"

2019
تحديث كتاب قواعد البورصة	•
إطلاق الجزء الأول من المرحلة الثالثة من 	•

خطة تطوير السوق، والذي يشمل:
التداول على سعر الإغلاق‒	
أمر مزاد الإغلاق‒	
ميكنة الصفقات المتفق عليها‒	
البيع على المكشوف وإقراض ‒	

واقتراض الأسهم
الأمر المتطابق‒	
عروض الشراء‒	
صفقات المبادلة‒	
الصناديق العقارية المدرة للدخل‒	
ــتــرقــيــة 	• ال ــن  عــ  MSCI مـــؤســـســـة  إعــــــان 

إلى  الكويتي  الــمــال  لــســوق  الــمــشــروطــة 
"سوق ناشئ"

ــاز تــحــالــف بــمــزايــدة 	• خــصــخــصــة جــزئــيــة )فــ
بــيــنــمــا   ،%44 نــســبــة  عـــلـــى  لـــاســـتـــحـــواذ 
للتأمينات  العامة  المؤسسة  استحوذت 

الاجتماعية على نسبة %6(
للاكتتاب 	• الشركة  أسهم  مــن   %50 طــرح 

العام

2020
إطلاق مؤشر رئيسي 50 في بورصة 	•

الكويت
الاستحواذ على 16.67 % إضافية من 	•

أسهم الشركة الكويتية للمقاصة
في 	• الــكــويــت  بــورصــة  أســهــم  إدراج 

السوق "الأول"
في 	• الــكــويــتــي  الـــمـــال  ســــوق  إدراج 

مؤشرات MSCI لأسواق الناشئة
الــعــقــاريــة 	• الــصــنــاديــق  أول  ــاق  إطــ

بورصة  في  للتداول  للدخل  الــمــدرة 
الكويت

إطــــاق مــوقــع وتــطــبــيــقــات جــديــدة 	•
لبورصة الكويت

2021
تداول حقوق الأولوية	•
إدراج شركة لاند المتحدة العقارية، 	•

والــتــفــريــغ،  للنقل  جــاســم  وشــركــة 
وشـــركـــة الــصــفــاة لــاســتــثــمــار في 

السوق "الرئيسي"
الحوكمة 	• تقارير  إعــداد  دليل  إصــدار 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية
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لمحة عن العام

إضاءات على عام 2022
واصلت بورصة الكويت الارتقاء بمستوى سوق المال الكويتي في عام 2022، والذي شهد المزيد من 

التقدم.

6 يناير
افتتاح قاعة ناصر الخرافي / 

جاسم البحر للتداول

تم تجديد قاعة التداول وتجهيزها بأحدث التقنيات لكي 
تتضمن منصة لقرع الجرس ومركز إعلامي بالإضافة 

إلى استبدال شاشات التداول الداخلية والخارجية 
القديمة بشاشات جديدة متطورة.

5 إبريل
نشر تقرير الاستدامة 

المؤسسية لبورصة الكويت 
لعام 2021

بصفتها السوق الرسمي في دولة الكويت، وشركة 
مدرجة فيه يشكل اصدار تقرير للاستدامة التزام 

بورصة الكويت بالتواصل مع مختلف أصحاب المصالح 
حول المستجدات في مجالات الحوكمة والمسؤولية 

الاجتماعية والبيئية والاستدامة المؤسسية.

3 إبريل
مشاركة في المؤتمر السنوي 

لاتحاد أسواق المال العربية

يعتبر المؤتمر السنوي لاتحاد أسواق المال العربية 
أكبر حدث للبورصات وأسواق المال في الشرق 

الأوسط، ومنصة متميزة تجمع قادة قطاع الأوراق 
المالية في العالم العربي.

23-26 مايو
استضافة اليوم المؤسسي 
الثامن لتسليط الضوء على 
فرص الاستثمار في الكويت

نظمت بورصة الكويت يومها المؤسسي الثامن، 
 ،EFG Hermes بالتعاون مع المجموعة المالية

مسلطة الضوء على فرص الاستثمار الواعدة في 
السوق الكويتي. اجتمعت 13 شركة مدرجة في السوق 

"الأول" مع أكثر من 175 مستثمر دولي من أكثر من 
95 مؤسسة من أبرز المؤسسات العالمية بإجمالي 

أصول مدارة تبلغ 2 تريليون دولار أمريكي في هذا 
الحدث المنعقد على مدار أربعة أيام. 

7 يونيو
إدراج شركة أولاد علي الغانم 

للسيارات

يُعد الطرح العام لشركة أولاد علي الغانم للسيارات 
أكبر طرح لشركة عائلية في بورصة الكويت.

31 مايو-1 يونيو
تنظيم ورشة عمل مع برنامج 

الأمم المتحدة الإنمائي حول 
تطبيق الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية والتوافق 

مع أهداف التنمية المستدامة

أقيمت هذه الورشة على مدار يومين ضمن مبادرات 
بورصة الكويت المستمرة لتعزيز الاستدامة 

المؤسسية في سوق المال الكويتي.
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8-9 يونيو
استضافة فعالية للمستثمرين 

الدوليين بالتعاون مع بنك 
"HSBC" لتسليط الضوء على 

فرص الاستثمار في سوق المال 
الكويتي

جمع الحدث ثماني شركات مدرجة في السوق "الأول"، 
من بينها بورصة الكويت، مع 36 شركة عالمية لإدارة 

الأصول وشركات الاستثمار عقدت فيما بينها 126 
اجتماعاً.

14 يونيو
دورة تدريبية متقدمة لمدراء 

الأصول في سوق المال 
بالتعاون مع الرابطة الدولية 

لأسواق المال

تهدف هذه الدورة التدريبية إلى زيادة وعي المستثمرين 
وتعزيز مشاركتهم وتفاعلهم، وهي جزء من مبادرات 

الاستدامة المؤسسية في بورصة الكويت.

9 يونيو
دورة تدريبية متقدمة للوسطاء 

في سوق المال بالتعاون مع 
الرابطة الدولية لأسواق المال

استهدفت هذه الدورة التدريبية العاملين في كبرى 
شركات الوساطة وشركات إدارة الأصول، مسلطة 
الضوء حول أحدث المستجدات المتعلقة بالأدوات 

والمنتجات المالية المطبقة حول العالم.

23 يونيو
استضافة ندوة بالتعاون مع 
جمعية علاقات المستثمرين 
في الشرق الأوسط لتسليط 

الضوء على دوافع المستثمرين 
الخليجيين

ركزت الندوة على ما يدفع المستثمرين في المنطقة 
للاستثمار في الشركات المدرجة.

27 سبتمبر
تنظيم ندوة حوارية حول دور 

صناع السوق 

أسهمت الندوة في زيادة الوعي وتمكين المتعاملين 
من مواكبة المتغيرات في سوق المال.

19-20 سبتمبر
المؤتمر السنوي الاستثماري الـ 16 
للمجموعة المالية EFG Hermes في 

دبي

سلطت بورصة الكويت الضوء في المؤتمر على أبرز محطاتها 
وإنجازاتها.
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استراتيجيتنا

شركتنا  ورؤيــة   ،"2035 جديدة  "كويت  رؤيــة  مع  يتماشى  بما  استراتيجيتها  تطوير  الكويت  بورصة  تواصل 
واحتياجات مختلف الأطراف المعنية في ضوء المتغيرات التقنية والاقتصادية المتسارعة.

منصات التداول
سوق خاضع لإشراف •	

الجهات الرقابية
نظام تداول الأوراق •	

المالية غير المدرجة
الصفقات المتفق عليها•	
صفقات المبادلة•	

خدمات البيانات
البيانات المباشرة•	
المؤشرات والمقارنة •	

المعيارية
البيانات التاريخية•	

خدمات الجهات المصدرة
الجولات الترويجية•	
علاقات المستثمرين•	

التعليم
أكاديمية بورصة الكويت•	

أنشطتنا
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خلق قاعدة مصدرين جاذبة
السوق  تقسيم  عملية  إطـــاق  خــال  مــن  ــك  ذل حققنا 
والتي  السيولة  رفع  بهدف  جديدة  إدراج  قواعد  وإصــدار 
أسهمت بزيادة إقبال الشركات على الإدراج وخلق فرص 
استثمارية بديلة من خلال نظام تداول الأوراق المالية غير 

المدرجة.

تطوير بنية تحتية وبيئة عمل بمعايير عالمية
حققنا ذلك من خلال طرح قواعد إدراج جديدة مع العمل 
والشركات  المال  أسواق  هيئة  مع  العلاقة  توطيد  على 
المشاركة في السوق وزيادة الشفافية من خلال تحديث 
بتنظيم  "الأول"  الــســوق  شــركــات  ــزام  وإلـ الإفــصــاح  آلية 

مؤتمرات محللين ربع سنوية.

تطوير وطرح منتجات أكثر شمولية
المنتجات  قواعد  وتطوير  إنشاء  خــال  من  ذلــك  حققنا 
تمهيدًا  للاستثمار  أوسع  مجالات  المستثمر  تمنح  التي 

لتحويلها إلى منتجات أكثر ربحية.

توسع قاعدة المستثمرين
والمعايير  بالممارسات  الالــتــزام  خــال  من  ذلــك  حققنا 
والتسويقية  الإعــامــيــة  الــحــمــات  وإطــــاق  الــعــالــمــيــة 
التوعوية وخلق فرص استثمارية جديدة عبر تنظيم ورعاية 
للشركات  العالم  حول  التسويقية  والجولات  المؤتمرات 

المدرجة في بورصة الكويت.

دعم مسيرة
نجاحنا
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نهجنا في 
الاستدامة
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نهجنا في الاستدامة

تعزيز مسيرة التقدم 
المستدام

واصلــت بورصــة الكويــت جهودهــا لتحقيــق الاســتدامة المؤسســية واتبعــت اســتراتيجية ونهجــاً اســتباقياً 
ــي  ــز الشــركة للاســتدامة المؤسســية الت ــة المســتدامة للأمــم المتحــدة وركائ يتماشــيان مــع أهــداف التنمي
تشــمل المجتمــع والبيئــة، ودعــم كافــة الأطــراف المعنيــة مــن خــال توظيــف مواردنــا وســمعتنا وعلاقاتنــا 

بمــا يصــب فــي منفعــة ســوق المــال الكويتــي وكافــة المشــاركين فيــه.

تتجــذر الاســتدامة المؤسســية فــي ثقافــة بورصــة الكويــت وتعــد ركيــزة 
نجاحهــا علــى المــدى الطويــل. وعليــه، فقــد تــم إعــداد برنامــج الاســتدامة 
المؤسســية لضمــان تحقيــق أهــداف شــركتنا ودعــم أصحــاب المصالــح 

ــي. ــة الاقتصــاد الكويت والمســاهمة فــي تنمي

الكويــت  بورصــة  تســتمر  المؤسســية  بالاســتدامة  التزامهــا  ضمــن 
وهــي  للاســتدامة،  اســتراتيجيتها  ركائــز  فــي  الفعالــة  بمســاهمتها 
للشــركة  المســتدام  النمــو  مســيرة  لتعزيــز  وذلــك  والبيئــة،  المجتمــع 
والوطــن، بمــا يتوافــق مــع أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة 
رؤيــة "كويــت جديــدة  التطويــر المســتدام لعــام 2030 وأهــداف  وخطــة 
2035" التــي تطمــح للارتقــاء بمكانــة الكويــت المتمثلــة فــي "مكانــة دوليــة 
متميــزة" و "رأس مــال بشــري إبداعــي" و "إدارة حكوميــة فعالــة" و "اقتصــاد 

مســتدام". متنــوع 

كمــا تلتــزم بورصــة الكويــت بالوفــاء بوعودهــا بفضــل جهودنــا وإنجازاتنــا 
المتنوعــة لتحقيــق أهــداف الاســتدامة المؤسســية ورؤيتنــا المشــتركة 
علــى كافــة مســتويات الشــركة، مــن مجلــس الإدارة إلــى الإدارة التنفيذيــة، 

ــن. ــا المتميزي ــى كل موظــف مــن موظفين وصــولًا إل

رؤية وأهداف الاستدامة المؤسسية
رؤية الاستدامة المؤسسية

"�أن نتولى مسؤولية الالتزام بالتنمية 
المستدامة لبورصة الكويت والمجتمعات 

التي نعمل فيها عبر المساهمة الإيجابية في 
مجالات المجتمع والبيئة واعتماد ممارسات 
فعالة وخاضعة للمساءلة بما يخدم مصالح 

الأطراف المعنية."

أهداف الاستدامة المؤسسية

• تلتــزم 	 مؤسســة  باعتبارهــا  الكويــت  بورصــة  بمكانــة  الارتقــاء 
بمســؤولياتها الاجتماعيــة وتعمــل على تنفيذ عمليات مســتدامة 

ودعــم المجتمــع
• تعزيــز مكانــة بورصــة الكويــت علــى الصعيديــن المحلــي والإقليمــي 	

مــن خــال الشــراكات الاســتراتيجية التــي تعــزز الاســتدامة
• المحليــة 	 الإعــام  فــي وســائل  إيجابيــة  إعلاميــة  تغطيــة  توفيــر 

والدوليــة والإقليميــة 
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استراتيجية الاستدامة المؤسسية

ــت بوضــع نهــج  ــادرات خاصــة بالاســتدامة المؤسســية وضمــان توافقهــا مــع أهــداف الاســتدامة، قامــت بورصــة الكوي ــذ مب ضمــن جهودهــا لإعــداد وتنفي
للاســتدامة المؤسســية قابــل للقيــاس والتتبــع يشــمل ثــاث مراحــل هــي "المواءمــة والابتــكار والدمــج" لضمــان التحســين المســتمر وتقييــم العائــد علــى 

ــة. الاســتثمار لشــركتنا والجهــات المعني

ركائزنا الاستراتيجية

تســتند اســتراتيجية الاســتدامة المؤسســية فــي بورصــة الكويــت علــى ركيزتيــن همــا المجتمــع والبيئــة، بمــا يدعــم أنشــطتنا ومبادراتنــا المتنوعــة التــي تهــدف 
لتحقيــق قيمــة مضافــة لشــركائنا الاســتراتيجيين علــى المــدى البعيــد.

دمج برامج وأنشطة الاستدامة 
المؤسسية في ثقافة الشركة 

لتحقيق تواصل مستدام مع موظفينا 
وجعل التركيز على الاستدامة جزءاً من 

عملياتنا اليومية.

ابتكار شراكات قوية ومستدامة 
تتيح لنا الاستفادة من القدرات 

الهامة ونقاط القوة والخبرات التي 
تمتلكها الشركات والمؤسسات 

الأخرى للمساعدة في تحقيق تأثير 
إيجابي على المدى الطويل.

مواءمة جهودنا ومبادراتنا المتعلقة 
بالاستدامة المؤسسية مع استراتيجية 
أعمالنا وأهدافنا، والحرص على توافقها 

مع الحوكمة وأفضل الممارسات 
وتوقعات المستثمرين لتعزيز النجاح 

المستدام على كافة المستويات.

المجتمع

تلتــزم بورصــة الكويــت بشــكل راســخ بمســؤوليتها فــي دعــم وخدمــة 
جميــع  لصالــح  تعمــل  قــوة  تكــون  لأن  وتســعى  الكويتــي،  المجتمــع 
عبــر  إيجابــي  تأثيــر  إحــداث  خــال  مــن  والداخلييــن  الخارجييــن  الأطــراف 

المجتمعيــة. المبــادرات  مــن  ومتنوعــة  مســتدامة  مجموعــة 

تكمــن العديــد مــن هــذه المبــادرات فــي مجــال التعليــم ومحــو الأميــة 
الماليــة، واللــذان يلعبــان أدواراً أساســية فــي تحقيــق التنميــة والازدهــار 
مســيرة  فــي  رئيســياً  محــوراً  جعلهمــا  ممــا  والاجتماعــي،  الاقتصــادي 
بورصــة الكويــت منــذ إنشــائها، فضــاً عــن كونــه حافــزاً للارتقــاء بمكانتهــا 

محليــاً وإقليميــاً ودوليــاً. 

كمــا تســعى بورصــة الكويــت ضمــان امتــاك جميــع الأطــراف المعنيــة 
ســوق  فــي  الفعالــة  للمســاهمة  المطلوبــة  والمهــارات  المعرفــة 
المــال الكويتــي والاســتفادة منــه. ذلــك وتلتــزم بورصــة الكويــت بتعزيــز 
الثقافــة الماليــة ونشــر أفضــل الممارســات وتشــجيع التغييــر الإيجابــي 
التدريــب  ومبــادرات  برامــج  مــن  مجموعــة  خــال  مــن  للســلوكيات 

المعرفــة. لتنميــة  الهادفــة  والافتراضــي  الشــخصي 

بالإضافــة إلــى ذلــك، تعمــل بورصــة الكويــت علــى التواصــل مــع الأطــراف 
“بورصــة  برنامــج  خــال  مــن  والحمــات  المبــادرات  دعــم  عبــر  المعنيــة 
الكويــت تهتــم”، فضــاً عــن دعــم المبــادرات المجتمعيــة طويلــة الأمــد مــن 
خــال الشــراكات الاســتراتيجية وتشــجيع الموظفيــن علــى المشــاركة 

بالعمــل التطوعــي وتوظيــف مواردنــا لدعــم القضايــا النبيلــة.

البيئة

الكويــت  لبورصــة  بالنســبة  أولويــة  الطبيعيــة  البيئــة  حمايــة  تعتبــر 
وموظفيهــا. وعلــى الرغــم مــن أننــا لا نعمــل فــي قطــاع حســاس مــن 
الناحيــة البيئيــة، إلا أننــا نــدرك تأثيــر عملياتنــا علــى البيئــة وأهميــة معالجــة 
القضايــا البيئيــة بوصفهــا مســؤولية جماعيــة يشــارك فيهــا كافــة أفــراد 

المجتمــع.

فضــاً  الدنيــا،  حــدوده  فــي  لعملياتنــا  البيئــي  الأثــر  بإبقــاء  نلتــزم  لذلــك 
البيئيــة باســتمرار لخفــض  عــن تحســين ممارســاتنا فــي مجــال الإدارة 
ــر فــي  ــز التدوي ــب تعزي ــى جان اســتهلاكنا مــن الطاقــة والمــوارد الأخــرى، إل

بيئيــة مســؤولة. تبنــي ســلوكيات  علــى  وتشــجيع موظفينــا  عملياتنــا 
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إشراك أصحاب المصالح
تــدرك بورصــة الكويــت أهميــة مشــاركة اصحــاب المصالــح فــي الســوق لدعــم الاســتقرار المالــي والنمــو الاقتصــادي المســتدام للســوق الكويتــي وتوفيــر قيمــة 
لكافــة المتعامليـــن، حيـــث تقـــوم الشــركة باستشـــارة كل مـــن هـــذه الفئـــات والاســتماع لآرائهـــم حتــى نفهــم احتياجاتهــم المتطــورة لدمــج وجهــات نظرهم في 

اســتراتيجياتها وأعمالهــا، وذلــك للبقــاء علــى صلــة واســتجابة مــع جميــع أصحــاب المصالــح وخلــق قيمــة طويلــة الأجــل لهــم. 

تحليل الأهمية النسبية
ــام أصحــاب المصالــح بإعطــاء  ــة النســبية لفهــم أفضــل لكيفيــة قي ــر وتحليــل الأهمي ــا بتطوي ــح، قمن كجــزء مــن نهــج الإشــراك الشــامل لأصحــاب المصال
ــا بأخــذ آراء أصحــاب  ــت. حيــث قمن ــي تدعــم نهــج الاســتدامة فــي بورصــة الكوي ــة )ESG(، والت ــة والبيئي ــع الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعي ــة لمواضي الأولوي
المصالــح الداخلييــن والخارجييــن عبــر اســتبيان هــدف إلــى دراســة أهميــة العوامــل التــي تــم تحديدهــا. ذلــك وتظهــر منظومــة الأهميــة النســبية كمــا هــو 
ــر )GRI(. كمــا  يشــكل هــذا  ــة لإعــداد التقاري ــادرة العالمي ــادئ التــي حددتهــا المب ــذي يتوافــق مــع المب ــم ال ــاه نتيجــة هــذا التقيي ــي أدن موضــح فــي الرســم البيان
التقييــم أســاس اســتراتيجية الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة للشــركة، ويضمــن معالجــة القضايــا الأكثــر أهميــة لجميــع أصحــاب المصالــح.

منظومة الأهمية النسبية
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متوسط مرتفع

خلق وتقديم 
قيمة مستدامة

الشركات المدرجة 
في بورصة الكويت

المساهمون
والمستثمرون

موظفونا

موردونا

شركات الوساطة
وأمناء الحفظ

المجتمع

شركاؤنا

الجهات التنظيمية 
(هيئة أسواق المال)

صحيــة  عيــش  بأنمــاط  الجميــع  تمتّــع  ضمــان 
الأعمــار جميــع  فــي  وبالرفاهيــة 

ضمــان التعليــم الجيــد المنصــف والشــامل للجميــع 
وتعزيــز فــرص التعلّــم مــدى الحيــاة للجميــع

تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن النســاء 
والفتيــات

والشــامل  المطــرد  الاقتصــادي  النمــو  تعزيــز 
للجميــع والمســتدام، والعمالــة الكاملــة والمنتجــة، 

للجميــع اللائــق  العمــل  وتوفيــر 

وتحفيــز  الصمــود،  علــى  قــادرة  تحتيــة  بنــى  إقامــة 
التصنيــع الشــامل للجميــع والمســتدام، وتشــجيع 

الابتــكار

اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغير المناخ وآثاره

تعزيــز المجتمعــات الســلمية والشــاملة لتحقيــق 
التنميــة المســتدامة ، وتوفيــر الوصــول إلــى العدالــة 
وخاضعــة  فعالــة  مؤسســات  وبنــاء  للجميــع 

المســتويات جميــع  علــى  وشــاملة  للمســاءلة 

تعزيــز وســائل التنفيــذ وتنشــيط الشــراكة العالميــة 
مــن أجــل التنميــة المســتدامة
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أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

أهــداف التنميــة المســتدامة أو الأهــداف العالميــة هــي مجموعــة مــن ســبعة عشــر هدفًــا مترابطًــا مصممًــا ليكــون بمثابــة "مخطــط مشــترك للســام 
والازدهــار للنــاس والكوكــب، الآن وفــي المســتقبل".

تعمــل بورصــة الكويــت علــى مواءمــة توجهاتهــا للاســتدامة مــع هــذه الأهــداف، وأخــذت بعيــن الاعتبــار مــا إذا كان لهــا تأثيــر مباشــر أو غيــر مباشــر. ولهــذه الغايــة 
اخترنــا الأهــداف الأكثــر صلــة بنهجنــا واتجــاه الاســتدامة، موضحــة أدناه:

الأهميةمواضيع الأهمية النسبية#

عالي الأهمية الشفافية في أسواق المال1

عالي الأهمية الحوكمة وتشكيل مجلس الادارة2

عالي الأهمية أخلاقيات العمل والامتثال3

عالي الأهمية إدارة المخاطر4

عالي الأهمية أمن المعلومات والخصوصية 5

متوسط الأهميةمنتجات وخدمات الاستدامة6

عالي الأهمية جذب المواهب وإشراك الموظفين 7

عالي الأهمية التدريب والتطوير8

عالي الأهمية التكويت  9

متوسط الأهميةالتنوع والشمولية 10

عالي الأهمية الصحة والسلامة والرفاهية في مكان العمل11

متوسط الأهميةالمشاركة المجتمعية12

متوسط الأهميةالممارسات المسؤولة في إدارة المشتريات 13

متوسط الأهميةإدارة التأثير البيئي 14

صحيــة  عيــش  بأنمــاط  الجميــع  تمتّــع  ضمــان 
الأعمــار جميــع  فــي  وبالرفاهيــة 

ضمــان التعليــم الجيــد المنصــف والشــامل للجميــع 
وتعزيــز فــرص التعلّــم مــدى الحيــاة للجميــع

تحقيــق المســاواة بيــن الجنســين وتمكيــن النســاء 
والفتيــات

والشــامل  المطــرد  الاقتصــادي  النمــو  تعزيــز 
للجميــع والمســتدام، والعمالــة الكاملــة والمنتجــة، 

للجميــع اللائــق  العمــل  وتوفيــر 

وتحفيــز  الصمــود،  علــى  قــادرة  تحتيــة  بنــى  إقامــة 
التصنيــع الشــامل للجميــع والمســتدام، وتشــجيع 

الابتــكار

اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغير المناخ وآثاره

تعزيــز المجتمعــات الســلمية والشــاملة لتحقيــق 
التنميــة المســتدامة ، وتوفيــر الوصــول إلــى العدالــة 
وخاضعــة  فعالــة  مؤسســات  وبنــاء  للجميــع 

المســتويات جميــع  علــى  وشــاملة  للمســاءلة 

تعزيــز وســائل التنفيــذ وتنشــيط الشــراكة العالميــة 
مــن أجــل التنميــة المســتدامة

الصحة
الجيدة والرفاه ٣

المساواة بين
الجنسين ٥

الصناعة والابتكار
والهياكل الأساسية ٩

السلام والعدل
والمؤسسات

القوية
١٦

التعليم
الجيد ٤

العمل اللائق
ونمو الاقتصاد ٨

العمل
١٣المناخي

عقد الشراكات
١٧لتحقيق الأهداف



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة 282022

أداؤنا في الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

الحوكمة
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بنية تحتية متطورةمكانة دولية متميزة الاقتصاد المتنوع
 المستدام

أهداف
التنمية

المستدامة
العمل اللائق

ونمو الاقتصاد الصناعة والابتكار٨
والهياكل الأساسية السلام والعدل٩

والمؤسسات
القوية

١٦



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة 302022

الحوكمة
تشكل الحوكمة أساس نمونا الاقتصادي المستدام من خلال بناء ثقة أصحاب المصالح  وتقوية السوق 

المالي،  وتستند على المساءلة والمسؤولية. ذلك ويحرص مجلس الإدارة على توجيه أهداف الاستدامة 
المؤسسية بشفافية وأخلاقية، وذلك لضمان الاستدامة والأداء القوي على المدى الطويل.

جــاءت تطبيقــات الحوكمــة لتتوافــق مــع الرؤيــة الاســتراتيجية لبورصــة الكويــت، والتــي تهــدف إلــى تطويــر ســوق المــال الكويتــي وحمايــة مصالــح الأطــراف ذات 
الصلــة، وتـحـديـــداً شـرائـــح المســتثمرين والمســاهمين والشــركات المدرجــة والشــركات المرخــص لهــا.

ذلــك وتؤمــن الشــركة بــأن الالتــزام بأعلــى معاييــر الحوكمــة أمــراً أساســياً لاســتدامة الأعمــال فــي أي مؤسســة، ولــذا تــم ترســيخ ذلــك ومنــذ بدايــة التأســيس 
لضمــان تنفيــذ الأعمــال بـعـدالـــة ونــزاهــــة وشـفـافـيـــة، لحمايــة مصالــح المســاهمين والمســتثمرين.

مجلس الإدارة
ــة مــن خــال وضــع الأهــداف الاســتراتيجية ومراقبــة تطبيــق الإطــار  يعمــل مجلــس الإدارة علــى تحقيــق أهــداف المســاهمين ومتابعــة أداء الإدارة التنفيذي
العــام للحوكمــة، بالإضافــة إلــى مراقبــة الأداء التشــغيلي للشــركة. كمــا أن المجلــس مســؤولًا عــن تعزيــز أخلاقيــات العمــل والشــفافية وترويجهــا، مــن أجــل 
كســب ثقــة المســتثمرين فــي الســوق المالــي، وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح ومراقبــة تصميــم وتنفيــذ السياســات والإجــراءات الحيويــة، والإشــراف علــى 
أداء الإدارة التنفيذيــة مــن خــال مؤشــرات أداء رئيســية واضحــة. والاطــاع علــى التقاريــر الإداريــة مــع التأكــد مــن أن الإدارة التنفيذيــة تحتفــظ بنظــام للضوابــط 

الداخليــة تضمــن عمليــات فعالــة وكفــؤة، وضوابــط ماليــة داخليــة، والامتثــال للقوانيــن والتشــريعات ذات الصلــة.

يمتــاز هيــكل مجلــس إدارة بورصــة الكويــت وبصــورة جماعيــة بهيــكل رصيــن يتناســب مــع طبيعــة وأنشــطة الشــركة، حيــث يتســم تشــكيل المجلــس بالتنــوع 
فــي الخبــرات والمؤهــات لأعضــاء مجلــس الإدارة والمعرفــة المتعمقــة فــي أســواق رأس المــال، متضمنــاً ذلــك الإلمــام بالجوانــب القانونيــة والتشــريعية، 

وحوكمــة الشــركات، والرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، والإدارة الماليــة والاقتصاديــة وكذلــك جوانــب التخطيــط الاســتراتيجي.

بتاريــخ 2022/3/24 تــم عقــد اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوي للشــركة وتــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة لثــاث ســنوات قادمــة، ويتكــون مجلــس 
الإدارة مــن ثمانيــة أعضــاء، ســتة أعضــاء غيــر تنفيذيــن، وعضويــن مســتقلين.

أعضاء المجلس

تصنيف العضوالاسم
تصنيف العضو )تنفيذي 
/ غير تنفيذي / مستقل(، 

أمين سر
المؤهل 
العلمي

تاريخ الانتخاب / 
تعيين أمين السر

2022/03/24بكالوريوسغير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالسيد/ حمد مشاري الحميضي

2022/03/24ماجستيرغير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالسيد/ بدر عبدالله الكندري

2022/03/24ماجستيرغير تنفيذيعضو مجلس إدارةالسيد/ بدر ناصر الخرافي

2022/03/24بكالوريوسغير تنفيذيعضو مجلس إدارةالسيد/ طلال جاسم البحر

2022/03/24ماجستيرمستقلعضو مجلس إدارةالسيد/ فالح عبد الله الرقبة

2022/03/24بكالوريوسغير تنفيذيعضو مجلس إدارةالسيد/ خالد وليد الفلاح

2022/03/24بكالوريوسمستقلعضو مجلس إدارةالسيد/ رائد جواد بوخمسين

2022/03/24ماجستيرغير تنفيذيعضو مجلس إدارةالسيد/ يوسف فيصل المناعي

2014/12/14بكالوريوسأمين سر مجلس الإدارةالسيد/ ضياء صالح الخرس

استقلالية المجلس وتنوعه

وفقــا للائحــة التنفيذيــة لهيئــة أســواق المــال، يجــب أن تكــون أغلبيــة أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة مــن الأعضــاء غيــر التنفيذييــن وأن يكــون 20% مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة علــى الأقــل مــن الأعضــاء المســتقلين. 

ذلك وبلغت نسبة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين في بورصة الكويت 25% من المجلس.

أداؤنا في الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية
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إنجازات ومهام مجلس الإدارة خلال العام 2022

الاستراتيجية 
وخطة العمل

• اعتماد استراتيجية الشركة المحدثة وخطة عملها.	
• مراجعة واعتماد المبادرات والمنتجات التي ‏تقدمها الشركة وفقاً لاستراتيجيتها ‏المعتمدة 	
• اعتماد قواعد التداول المعدلة لتتماشى مع خطة تطوير السوق‏ وطرح منتجات جديدة.  	
• اعتماد الموازنة التقديرية للثلاث سنوات القادمة.	
• الإشراف على خطة تطوير مبنى بورصة الكويت تماشياً مع رؤية الشركة واستراتيجيتها المعتمدة.	
• تقييم احتياجات السوق والسعي لتبسيط العمليات التشغيلية وموائمة معايير السوق مع أفضل الممارسات العالمية.	
• الإشراف والرقابة على الخطط المعتمدة لتخفيض التكاليف التشغيلية في الشركة وتنويع وزيادة مصادر الدخل.	

الحوكمة 
وأنظمة الرقابة 

الداخلية

• اعتماد تشكيل المجلس واللجان بعد انتخاب المجلس من قبل الجمعية العامة العادية	
• مراجعة تقارير الأداء المالي للشركة.	
• اعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية ‏للشركة.	
• الرقابة والإشراف على أداء الإدارة ‏التنفيذية والتأكد من قيامهم بأداء كافة ‏المهام الموكلة إليهم.	
• الاطلاع على نتائج التفتيش الميداني الصادر من الجهات الرقابية.	
• مراجعة واعتماد الصلاحيات المالية والتشغيلية للشركة.	
• الإشــراف علــى أنظمــة الرقابــة داخــل الشــركة مــن خــال مراجعــة ومناقشــة التقاريــر المرفوعــة مــن الوظائــف الرقابيــة )إدارة 	

التدقيــق الداخلــي، إدارة المخاطــر، إدارة الالتــزام الرقابــي والحوكمــة( قبــل إرســال تلــك التقاريــر لهيئــة أســواق المــال.
• الإشراف على تطوير الإطار العام للحوكمة.	
• اعتماد نزعة المخاطر.	
• الإشراف والمتابعة على أعمال لجان مجلس الإدارة والمصادقة على توصياتها.	
• مراجعة واعتماد سياسات ولوائح الشركة المحدثة.	
• اعتماد الهيكل التنظيمي المحدث للشركة.	
• اعتماد مسودة جدول أعمال الجمعية العامة العادية وغير عادية وكافة محتوياتها.	
• اعتمــاد التوصيــة المقدمــة مــن لجنــة التدقيــق علــى تعييــن مراقــب الحســابات الخارجــي تمهيــداً لرفــع التوصيــة للجمعيــة العامــة 	

للمصادقــة عليهــا.

التقييم 
والمكافآت

• مراجعة التقرير الخاص بتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واعتماد توصياته.	
• مراجعة تقرير الأداء العام للإدارة التنفيذية.	
• اعتماد المكافآت الخاصة بموظفي الشركة والإدارة التنفيذية.	
• مراجعــة واعتمــاد مقتــرح مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة المقــدم مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت تمهيــداً لرفعــه للجمعيــة 	

العامــة للاعتمــاد.
• اعتماد سياسة المكافآت.	
• اعتماد برامج التطوير والتدريب للإدارة التنفيذية.	

عمر ما بين 30 - 39
عمر ما بين 40 - 49

عمر ما فوق 50

التنوع في الخبرات

قطاع الاتصالاتالهيئات الحكومية قطاع الاستثمار  الخدمات المصرفية

التنوع في مجلس الإدارة
التنوع العمري
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الحوكمة

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

فــي إطــار الــدور المتطــور الــذي ينهــض بــه مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بالإشــراف والتخطيــط الاســتراتيجي والحوكمــة وإدارة المخاطــر والضوابــط الرقابيــة 
لشــركة بورصــة الكويــت، ينبثــق عــن مجلــس الإدارة اللجــان التاليــة والتــي تســاند المجلــس بالمهــام والمســؤوليات المناطــة بــه. 

مجلس الإدارة

أمين سر مجلس الإدارة

لجنة 
الترشيحات
 والمكافآت

لجنة 
التدقيق

لجنة 
المخاطر

لجنة 
الحوكمة

اللجنة
التنفيذية

أعضاء اللجنةمهام اللجنةاللجنة

لجنة الحوكمة

• التأكد من أن الشركة تقوم بــاتــبــاع وتـطـبـيـق 	
مـنـظـومـة الحوكمة على أكمل وجه.

• مـسـانـدة المجلس ولجانه فــــي الإشــــــــــراف 	
عـــلـــى بــنــاء وتطوير منظومة الحوكمة وفقا 

لتعليمات هيئة أسواق المال والممارسات 
الرائدة

السيد/ حمد مشاري الحميضي )رئيس اللجنة(
السيد/ فالح عبدالله الرقبة )مسقل(

السيد/ بدر عبدالله الكندري )غير تنفيذي(
السيد/ يوسف فيصل المناعي )غير تنفيذي(

اللجنة التنفيذية

• مــــــراجــــــعــــــة ســـــيـــــر إنـــــجـــــاز استراتيجية 	
الشركة وخطة العمل الخاصة بها.

• الإشــــــــــــــــراف عـــــلـــــى كــــافــــة الــمــشــاريــع 	
الاستراتيجية لـلـشـركـة الـمـرتـبـطـة بـإطـار 

عملها التشغيلي.

السيد/ بدر ناصر الخرافي )رئيس اللجنة(
السيد/ حمد مشاري الحميضي )غير تنفيذي(

السيد/ طلال جاسم البحر )غير تنفيذي(

لجنة الترشيحات والمكافآت

• مراجعة سياسة المكافآت داخـــــل الــشــركــة 	
والـتـوصـيـة بقبول ترشيح وإعادة ترشيح 

أعــــضــــاء مــجــلــس الادارة والادارة التنفيذية.
• مراجعة الأوصاف الوظيفية لأعضاء مجلس 	

اإلدارة.
• الإشـراف على تقييم أعضاء مــجــلــس الإدارة 	

والإدارة التنفيذية.

السيد/ طلال جاسم البحر ) رئيس اللجنة(
السيد/ بدر ناصر الخرافي )غير تنفيذي(

السيد/ رائد جواد بوخمسين )مستقل(

لجنة المخاطر

• مـــســـاعـــدة الــمــجــلــس فـي الـقـيـام 	
بـمـسـؤولـيـاتـه تجاه إدارة الــمــخــاطــر مـــن 

خلال تـــقـــيـــيـــم ومــــتــــابــــعــــة إطــــــار الـمـخـاطـر 
ونــزعــة المخاطر واستراتيجية المخاطر التي 

تـــتـــوافـــق مـــع اسـتـراتـيـجـيـة الشركة.

السيد/ خالد وليد الفلاح ) رئيس اللجنة(
السيد/ يوسف فيصل المناعي )غير تنفيذي(

السيد/ رائد جواد بوخمسين )مستقل(

لجنة التدقيق

• مــســانــدة مـجـلـس الإدارة فـي الـرقـابـة 	
والإشــــراف على كفاءة واستقلالية عمليات 

التدقيق الـداخـلـي والتدقيق الخارجي للشركة. 
• الإشراف على إعداد البيانات الــمــالــيــة 	

الــــدوريــــة وتــقــاريــر مــــراجــــعــــة نــــظــــم 
الــــرقــــابــــة الداخلية.

السيد/ فالح عبدالله الرقبة )رئيس اللجنة( 
)مستقل(

السيد/خالد وليد الفلاح )غير تنفيذي(
السيد/  بدر عبدالله الكندري )غير تنفيذي(
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أخرى مجموعة أرزان الماليه للتمويل و الاستثمار

شركة الإستثمارات الوطنية و مجموعتة 
(شركة البوابة الوطنية للتجارة العامة والمقاولات)

شركة مجموعة الخليج للكابلات والصناعات الكهربائية

المؤسسة العامة للتامينات الاجتماعية

15.46%

14.41%

14.41%

6%

49.72%

 ملكية
المساهمين

في بورصة الكويت

الهيكل التنظيمي

تلتــزم بورصــة الكويــت بأعلــى معاييــر الحوكمــة لأهميتهــا فــي اتخــاذ قــرارات فعالــة ومســؤولة، حيــث تــم بنــاء الهيــكل التنظيمــي للشــركة مــن أجــل المرونــة 
والاســتدامة علــى المــدى الطويــل، ودعــم مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بشــكل أفضــل فــي قيــادة وتحقيــق رؤيتهــا وضمــان الشــفافية والمســاءلة.

الإدارة التنفيذية

تقــوم الإدارة التنفيذيــة فــي بورصــة الكويــت بقيــادة وتنفيــذ جميــع عمليــات التطويــر والخطــط الاســتراتيجية والسياســات واللوائــح الداخليــة، إضافــة إلــى 
ضمــان فعاليتهــا وتطبيقهــا.

هيكل الملكية

مجلس الإدارة لجنة التدقيق الداخلي لجنة الترشيحات والمكافآت

إدارة المخاطر 
وأمن المعلومات

الالتزام الرقابي
وحوكمة الشركة

إدارة التسويق
والاتصال المؤسسي

إدارة الموارد
 البشرية

قطاع الشؤون 
المالية

قطاع تكنولوجيا
المعلومات

قطاع الشؤون 
القانونية والإشراف

 على السوق

قطاع 
عمليات التداول

قطاع 
الأسواق

التدقيق الداخلي

لجنة الحوكمة لجنة المخاطر

عمليات تطوير علاقات المستثمرينالمزايا والتعويضاتالتسويق الابداعي
تكنولوجيا المعلومات

الاستشارات
القانونية المحلية

إدارة تطوير المنتجات عمليات الأسهم
وخدمات البيانات

إدارة خدمات 
وتطوير الإصدار

إدارة علاقات 
الاستثمار المؤسسي

إدارة العلاقات 
الدولية

الاستدامة المؤسسية

شؤون الوسطاء

عمليات المشتقات

الاستشارات
القانونية الدولية

الإشراف على السوق

دعم جودة
تكنولوجيا المعلومات

الخدمات والمشتريات

العمليات المالية والتقارير

تخطيط الاستراتيجية
 المالية

التحليل والبحوث

إدارة المواهب الاتصال المؤسسي

اللجنة التنفيذية

الرئيس التنفيذي

القطاعات الرئيسية القطاعات المساندة

لجنة المخالفات

المنصب الإسم

الرئيس التنفيذي محمد سعود العصيمي

رئيس قطاع الشؤون المالية نعيم ازاددين

رئيس قطاع عمليات التداول سعود جاسم بن عيد

رئيس قطاع الشؤون القانونية والإشراف على السوق أشرف سمير

رئيس قطاع الأسواق نورة عمر العبد الكريم
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مبادئ الحوكمة في بورصة الكويت

الحوكمة

الإفصاح والشفافية

تلتــزم الشــركة بتطبيــق أعلــى مســتويات الشــفافية، حيــث اعتمــد مجلــس 
الإدارة سياســات وإجــراءات الإفصــاح لضمــان تقديــم معلومــات دقيقــة 
إدارة  وتقــوم  المصالــح.  وأصحــاب  للمســاهمين  مناســب  وقــت  وفــي 
الالتــزام الرقابــي والحوكمــة بالتنســيق مــع كافــة القطاعــات للإفصــاح عــن 

المعلومــات بشــكل دقيــق وفــي وقــت مناســب لكافــة الأطــراف.

تعزيز وتحسين الأداء

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مهــارات  تنميــة  علــى  الكويــت  بورصــة  تعمــل 
لــكل  مخصصــة  تدريبيــة  برامــج  تطويــر  خــال  مــن  التنفيذيــة  والإدارة 
تطــورات  مراعــاة  مــع  العمــل  واحتياجــات  الفرديــة  احتياجاتهــم  مــن 
ومتطلبــات الســوق الديناميكيــة. كمــا اعتمــد المجلــس كتيــب تعريفــي 
للأعضــاء الجــدد للتأكــد مــن أن لديهــم فهمًــا واضحًــا لأعمــال الشــركة 
كمــا  والتزاماتهــم.  ومســؤولياتهم  لســلطاتهم  وإدراكهــم  وعملياتهــا 
يلتحــق الموظفــون ببرامــج تعريفيــة عنــد تعيينهــم ويشــاركون فــي دورات 
تدريبيــة ســنوية خاصــة بوظائفهــم. ذلــك وتغطــي هــذه البرامــج التدريبيــة 

كافــة متطلبــات التدريــب التــي تفرضهــا الجهــات الرقابيــة المعنيــة.

المسؤولية الاجتماعية

حرصــاً مــن بورصـــة الكويـــت علـــى مســؤوليتها تجـــاه المجتمـــع والعامليــن 
فيهـــا، قامـــت الشـــركة باعتمـــاد سياســـة تكفـــل تحقيـــق أهــداف الشــــركة 
بموائمــة قيمهــــا  ملتزمــــة  الكويــــت  بورصــــة  وتعتبــر  ذلــك  والمجتمــع. 
ــي  ــة، فـ ــة والاقتصاديـ ــات الاجتماعيـ ــع الاحتياجــ ــتراتيجية أعمالهــا مــ واســ
حيـــن تقـــدم الشـــركة للمجتمـــع الدعـــم الــازم لتحقيـــق فوائــد الأعمـــال 
ــتمرارية أعمــال  ــان اسـ ــدى الطويـــل وضمـ ــى المـ والفوائــد الاجتماعيــة علـ

الشـــركة بشـــكل يقلـــل مـــن الآثـــار الضـــارة علـــى المجتمـــع والبيئــة.

ــة،  ــال للمســؤولية الاجتماعي ــل الفعـ ــز إطــار العمـ ــركة ركائ ــت الشـ وضعـ
البيئيــة،  المجتمـــع، والمســؤوليات  تجـــاه  المســؤوليات  والتــي تتضمــن 
ــاركة  ــة، بالإضافــة الــى مشـ ــع المختلفـ ــاه فئــات المجتمـ ومســؤوليات تجـ

أصحــاب المصالـــح وتطويـــر الموظفيــن.

ــد  ــة عنـ ــي بالمســؤولية الاجتماعيـ ــادة الوعـ ــى زيـ ــركة علـ ــل الشـ ــا تعمـ كمـ
ــن  ــة وإدراك الموظفيـ ــن معرفـ ــق التأكــد مـ ــن طريـ ــن، وذلـــك عـ الموظفيـ
الإلمـــام  يكفـــل  مـــا  ووجـــود  الاجتماعيـــة  المســؤولية  برامـــج  بأهميــة 
للعامليـــن بأهداف الشركة للمسؤولية الاجتماعيـــة بشـــكل مســـتمر بمـــا 

ــركة. ــتوى أداء الشـ ــاء بمسـ ــي الارتقـ ــاهم فـ يسـ

حماية حقوق المساهمين

ســـعياً مــن بورصـــة الكويــت للالتــزام بتوفيـــر أعلـــى معاييـــر الشـــفافية 
والمســـاواة فـــي جميـــع المعامــات الحاليـــة أو المحتملـــة للمســـاهمين، 
قامـــت الشـــركة بإعـــداد سياســـة تضمـــن حمايـــة حقـــوق المســـاهمين 
بمـــا يتوافـــق مـــع النظـــام الأساســي للشـــركة وسياســـاتها ولوائحهـــا 
الداخليـــة والإجــراءات والضوابـــط اللازمــة، وذلــك لضمــان ممارســة جميــع 
المســاهمين لحقوقهــم لتحقيــق العدالــة والمســاواة بمــا لا يتعــارض 
مــع القوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا، إضافــة إلــى القــرارات والتعليمــات 
الصادرة. كمـا تسـعى الشـركة إلـى معاملـة جميـع المسـاهمين المالكيـن 

لـــذات النـــوع مـــن الأســـهم بالتســـاوي والعدالـــة ودون تمييــز.

تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

علــى  يشــتمل  عمــل  ميثــاق  واعتمــاد  بتطويــر  الكويــت  بورصــة  قامــت 
أفضــل الممارســات والســلوكيات المهنيــة فــي هــذا المجــال، وذلــك حرصاً 
منهــا علــى تحقيــق مصلحــة الشــركة ومصلحــة المســاهمين وأصحــاب 
المصالــح، بالإضافــة إلــى إتاحــة الفرصــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 

ــة والموظفيــن لتحقيــق أهــداف الشــركة علــى أكمــل وجــه. التنفيذي

تعارض المصالح

ســعياً مــن الشــركة علــى القضــاء علــى أي مــن حــالات تعــارض المصالــح 
المحتملــة، تــم إعــداد سياســة تعــارض المصالــح التــي تضــع الإرشــادات 
قيــود  وضــع  أو  والمنــع  والافصــاح  التقاريــر  وإعــداد  والابــاغ  للتحديــد 
صارمــة، وذلــك لتجنــب تعــارض المصالــح المحتملــة أو الفعليــة. كمــا 
توضــح هــذه السياســة الإجــراءات المناســبة لاكتشــاف حــالات تعــارض 
المصالــح والتعامــل معهــا بشــكل فعــال، وضمــان بــأن مجلــس الادارة 
والمحتملــة  القائمــة  المصالــح  تعــارض  حــالات  مــع  بالتعامــل  يقــوم 
والمتوقعــة وأن كافــة القــرارات يتــم اتخاذهــا بمــا يحقــق مصالــح الشــركة.

ذلــك ومــن ضمــن الخطــوات العمليــة الجــادة التــي وضعتهــا الشــركة 
للحــد مــن حــالات تعــارض المصالــح، والتزامــاً باللائحــة التنفيذيــة لهيئــة 
أســواق المــال، تحظــر  الشــركة موظفيهــا وأولادهــم القصــر مــن التــداول 
فــي الأوراق الماليــة المدرجــة أو التــي تقدمــت بطلــب  إدراج فــي بورصــة 
الكويــت، حيــث تقــوم الشــركة، وذلــك ضمــن إجــراءات التعييــن، بتوقيــع 
الموظــف علــى نمــوذج الإفصــاح عــن ملكيتهــم لــأوراق الماليــة المدرجــة 
هــم  وأولادهــم القصــر، بالإضافــة إلــى قيــام الموظفيــن بتوقيــع إقــرارات 
بعــدم التــداول فــي الأوراق الماليــة المدرجــة أو التــي تقدمــت بطلــب إدراج 
فــي البورصــة إلا فــي الحــالات الاســتثنائية التــي حددتهــا  اللائحــة التنفيذيــة 
لهيئــة أســواق المــال. كمــا يتــم تقديــم تقريــر ســنوي لهيئــة أســواق المــال 
وأي  المدرجــة  الماليــة  الأوراق  عــن ملكيــة  الإفصــاح  تفاصيــل  يتضمــن 

تغيــرات متعلقــة بهــا.

تطبيقــاً للقــرارات الصــادرة عــن هيئــة أســواق المــال رقــم 41 ،42 لســنة 
2020، ولضمــان عــدم وجــود حــالات تعارض المصالح وضمان اســتقلالية 
البورصــة فــي أداء مهامهــا بعــد ادراجهــا، قامــت الشــركة بإصــدار دليــل 
تشــغيلي لمنــع حــالات تعــارض المصالــح بيــن الشــركة بصفتهــا شــخصاً 
فــي  الشــركة كشــركة مدرجــة  وبيــن  ماليــة  أوراق  كبورصــة  لــه  مرخصــاً 
البورصــة تطبــق الإجــراءات علــى نفســها فــي الوقــت ذاتــه. كمــا أعــدت 
الكويــت مجموعــة مــن السياســات والإجــراءات لضمــان عــدم  بورصــة 
مــن  والحــد  لتحقيــق مصالــح شــخصية،  اســتغلال أصولهــا ومواردهــا 
ــح. ــدأ تجنــب تضــارب المصال ــز مب ــة وتعزي اســتغلال المعلومــات الداخلي

المعاملات مع الأطراف ذات علاقة

توضــح سياســة المعامــات مــع الأطــراف ذات علاقــة المبــادئ الإرشــادية 
حــول ســبل إجــراء وإدارة المعامــات مــع الأطــراف ذات علاقــة، ســواءً 
كانــت تلــك المعامــات بيــن الشــركة وأعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة 
الأطــراف ذات  بقائمــة  إعــداد ســجل  تــم  التنفيذيــة والموظفيــن، حيــث 

العلاقــة وتــم تعميمهــا علــى الإدارات المعنيــة. 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات

إن سياســة الإبــاغ عــن المخالفــات توفــر مناخــاً للعمــل يتســم بالتعــاون 
والشــفافية لجميــع الموظفيــن، حيــث قامــت الشــركة بإنشــاء عنــوان 
ــه أي طــرف  ــي تمكــن مــن خلال ــي علــى موقعهــا الالكترون ــد الالكترون للبري
ــة مخالفــات  ــح بنقــل مخاوفــه أو شــكوكه بشــأن أي مــن أصحــاب المصال
أو ممارســات خاطئــة وســلوكيات غيــر ســليمة إلــى مجلــس الإدارة. وتتــم 
التحقيــق  وتوفيــر  المبلــغ  إطــار يضمــن حمايــة  الإجــراءات ضمــن  تلــك 

الــازم والإشــراف علــى تلــك الإجــراءات.
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بورصة الكويت - تقرير الاستدامة 362022

إدراك دور أصحاب المصالح
التزامــاً منهــا بالاعتــراف وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح، قامــت بورصــة الكويــت بإعــداد سياســة حمايــة أصحــاب المصالــح، والتــي تــم تصميمهــا لضمــان 

احتــرام وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح وفقــاً للقوانيــن والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة ذات الصلــة.

تهــدف هــذه السياســة إلــى ضمــان احتــرام وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح كمــا هــو منصــوص عليــه فــي القوانيــن واللوائــح ذات الصلــة. كمــا قامــت الشــركة 
بحمايــة حقــوق جميــع أصحــاب المصالــح وتوفيــر الاســتقرار والاســتدامة مــن خــال أدائهــا المالــي الجيــد. ذلــك وتحــدد هــذه السياســة الأطــراف الذيــن تــم 

اعتبارهــم بمثابــة أصحــاب مصالــح فــي الشــركة، وتضــع المبــادئ التوجيهيــة حــول كيفيــة حمايــة حقوقهــم.

الحوكمة

المساهمون

تــم وضــع سياســة حمايــة حقــوق المســاهمين كمــا هــو منصــوص عليــه 
الحوكمــة  عمــل  إطــار  مــن  وكجــزء  الصلــة  ذات  والتعليمــات  بالقانــون 
الخــاص بالشــركة. هــذا بالإضافــة إلــى التواصــل الفعــال مــع المســاهمين 
للتعــرف علــى وجهــات نظرهــم حــول مختلــف الأمــور التــي تخــص الشــركة. 

الجهات الرقابية

تلتــزم بورصــة الكويــت بالقوانيــن واللوائــح التنفيذيــة والتعليمــات الصــادرة 
عــن هيئــة أســواق المــال ووزارة التجــارة والصناعــة وأي جهــات رقابيــة 
أخــرى ذات صلــة. كمــا تحــرص الشــركة بشــكل مســتمر علــى التأكــد مــن 
وجــود علاقــات مميــزة مــع كافــة الجهــات الرقابيــة والمحافظــة علــى تلــك 
العلاقــات، والتعــاون التــام مــع هيئــة أســواق المــال والجهــات الرقابيــة 
ذات الصلــة أثنــاء عمليــات التفتيــش. كمــا تحــرص الشــركة علــى تقديــم 
المعلومــات والبيانــات، وتقديــم الدفاتــر والســجلات والأدوات التــي يطلبها 
ممثلــي الجهــات الرقابيــة، وتقديــم التقاريــر الدوريــة والبيانــات والإحصــاءات 

بشــكل دقيــق وفــي المواعيــد المحــددة دون أي تأخيــر.

العملاء وأعضاء السوق

تعتــزم الشــركة بتوفيــر أفضــل الخدمــات والمنتجــات لعملائهــا، بالإضافــة 
كمــا  العمــاء.  وشــكاوى  اقتراحــات  متابعــة  علــى  الدائــم  حرصهــا  إلــى 
تســعى الشــركة إلــى تحســين التواصــل مــع العمــاء مــن خــال ابتــكار 
وســائل اتصــال حديثــة لإتاحــة الفرصــة لأعضــاء الســوق لتلقــي الدعــم 

بشــكل يســير وفــي أي وقــت. 

الموظفون

يعتبــر توظيــف العمالــة الوطنيــة وتطويــر مهــارات كافــة موظفي الشــركة 
أولويــة تحــرص الشــركة علــى تطبيقهــا، حيــث ينصــب تركيــز الشــركة علــى 
توفيــر فــرص التطــور المهنــي وتقديــم البرامــج التدريبيــة اللازمــة وتوجيــه 

جهــود التوظيــف إلــى تعييــن وتدريــب أفضــل العمالــة الوطنيــة.
 

تســعى الشــركة لتوفيــر بيئــة عمــل تتســم بالتعــاون والنزاهــة والأمانــة 
موظفيهــا  تعامــات  كافــة  فــي  بالقوانيــن  والالتــزام  الأخلاقيــة  والقيــم 
أو مــن خــال التعامــات مــع أصحــاب المصالــح. فقــد قامــت الشــركة 
باعتمــاد إجــراءات الإبــاغ عــن المخالفــات والتــي تضمــن حريــة الإبــاغ عــن 
أيــة مخالفــات أو ممارســات غيــر قانونيــة أو غيــر أخلاقيــة مــن خــال قنــوات 
اتصــال مباشــرة، بمــا يضمــن توفيــر الحمايــة الكافيــة للمبلــغ لحيــن انتهــاء 

التحقيقــات بشــأن تلــك البلاغــات.
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إدارة المخاطر
تتمتــع إدارة المخاطــر بالاســتقلالية التامــة عــن طريــق تبعيتهــا المباشــرة إلــى لجنــة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، ويتبيــن ذلــك مــن خــال الهيــكل 
التنظيمــي المعتمــد مــن مجلــس الإدارة، بالإضافــة إلــى الوصــف الوظيفــي لمســؤول إدارة المخاطــر والــذي يوضــح جليــاً إناطــة أي مهــام مــن أنشــطة الشــركة 

التشــغيلية لإدارة المخاطــر، لتمكينهــم مــن القيــام بواجباتهــم ومســؤولياتهم علــى أكمــل وجــه.

تتبنى إدارة المخاطر منهجية متطورة لإدارة فئات المخاطر التي تواجه الشركة، ويتم متابعة هذه المخاطر وفقاً للفئات الأربع التالية:

ذلــك ويتــم تطبيــق المنهجيــة بالاســتناد إلــى سياســة المخاطــر المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة، والتــي تنفّــذ مــن خــال مصفوفــة تقييــم المخاطــر التــي 
تشــمل مؤشــرات كميــة ونوعيــة، بالإضافــة إلــى إصــدار ومتابعــة مؤشــرات قيــاس الخطــر )KRI( بصــورة دوريــة.

مخاطر 
استراتيجية

مخاطر 
مالية

مخاطر 
تشغيلية

مخاطر 
الالتزام الرقابي
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مسؤوليات ومهام إدارة مخاطر

تحديد المخاطر

تحليل المخاطر

تقييم المخاطر

معالجة المخاطر
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أنظمة الضبط والرقابة الداخلية

ــزام بتلــك  ــات الشــركة، وكذلــك التحقــق مــن الالت ــة عملي ــة اللازمــة لحماي ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب يســعى مجلــس الإدارة جاهــداً للتحقــق مــن كفــاءة وفعالي
النظــم، بالإضافــة إلــى جعــل الرقابــة الداخليــة وســيلة لتوفيــر الحمايــة اللازمــة للشــركة تجــاه أيــة مخاطــر ســواءً كانــت داخليــة أو خارجيــة. وقــد حرصــت بورصــة 
الكويــت علــى أن يكــون لــدى الشــركة أنظمــة ضبــط ورقابــة داخليــة تغطــي جميــع أنشــطتها، حيــث أنشــأت الشــركة إدارات رقابيــة مســتقلة، منهــا إدارة التدقيق 
الداخلــي وإدارة المخاطــر، والتــي تتبــع مجلــس الإدارة مــن خــال لجنــة التدقيــق ولجنــة المخاطــر، بالإضافــة لإدارة الالتــزام الرقابــي وحوكمــة الشــركات التابعــة 

للرئيــس التنفيــذي، والتــي تقــوم برفــع تقاريرهــا بشــكل دوري للجنــة الحوكمــة.

يوضح الشكل التالي مكونات أنظمة الرقابة الداخلية لشركة بورصة الكويت:

التدقيق الداخلي

تتمتــع إدارة التدقيــق الداخلــي فــي بورصــة الكويــت بالاســتقلالية التامــة بتبعيتهــا المباشــرة إلــى لجنــة التدقيــق المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة. كمــا قــام مجلــس 
الإدارة بتحديــد مهــام ومســؤوليات إدارة التدقيــق الداخلــي، والتــي تلتــزم بالعمــل علــى تطبيــق دليــل السياســات والإجــراءات الخــاص بــالإدارة، إضافــةً إلــى خطــة 

التدقيــق الســنوية المعتمــدة. 

ذلــك وتقــدم إدارة التدقيــق الداخلــي فــي بورصــة الكويــت ضمانــات مســتقلة وموضوعيــة وخدمــات استشــارية تهــدف إلــى إضافــة القيمــة وتحســين عمليــات 
بورصــة الكويــت. تتمثــل مهمــة التدقيــق الداخلــي فــي تعزيــز القيمــة التنظيميــة وحمايتهــا مــن خــال توفيــر ضمانــات ومشــورة ورؤيــة قائمــة علــى المخاطــر 
وموضوعيــة. يســاعد قســم التدقيــق الداخلــي فــي بورصــة الكويــت علــى تحقيــق أهدافهــا مــن خــال تقديــم نهــج منظــم ومنضبــط لتقييــم وتحســين فعاليــة 
عمليــات الحوكمــة وإدارة المخاطــر والرقابــة. يشــمل نطــاق أنشــطة التدقيــق الداخلــي ، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر ، الفحوصــات الموضوعيــة للأدلــة بغــرض 
تقديــم تقييمــات مســتقلة إلــى لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة والإدارة والأطــراف الخارجيــة حــول مــدى كفايــة وفعاليــة عمليــات الحوكمــة وإدارة 

المخاطــر والرقابــة لبورصــة الكويــت.

إدارة المطابقة والالتزام

يتمثل دور إدارة المطابقة والالتزام في بورصة الكويت بالمهام الرئيسية التالية:

الحوكمة

 إجراءات وأنشطة
رقابية

 تقييم مستمر
للمخاطر

 متابعة مستمرة
 وتحديث للإجراءات

الرقابية

 معلومات واتصال
فعال

 إجراءات وأنشطة
رقابية

درء مخاطر عدم التزام الشركة 
بالتعليمات الصادرة من الجهات 

الرقابية

 إدارة العلاقات والتواصل مع
الجهات الرقابية

التي تكفل مكافحة  إيجاد الآليات والأطر 
 عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب

داخل الشركة

ــر بــيــئــة رقـــابـــيـــة وإشـــــراف ــوفــي  ت
 مــنــاســب عــلــى كـــافـــة أنــشــطــة

الشركة

والممارسات القيم  على   المحافظة 
المهنية في بيئة العمل
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سرية وأمن المعلومات

تتبنــى بورصــة الكويــت منظومــة محكمــة لأمــن وســرية المعلومــات، حيــث تتبــع أعلــى معاييــر الضبــط والرقابــة الداخليــة لذلــك. كمــا تقــوم الشــركة بإجــراء 
اختبــارات الاختــراق )Penetration Testing( بصــورة دوريــة، وذلــك للتعــرف علــى أيــة فجــوات رقابيــة والعمــل علــى حلّهــا بصــورة فعالــة. وخــال العــام 2022، 
حرصــت بورصــة الكويــت علــى تنفيــذ العديــد مــن البرامــج التوعويــة والتدريــب والتطويــر لموظفيهــا لتطبيــق أعلــى درجــات ومعاييــر الســامة المتعلقــة بأمــن 

المعلومــات.

ذلــك ويلتــزم مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وكافــة الموظفيــن بالحفــاظ علــى ســرية المعلومــات والبيانــات المتعلقــة ‏بأعضــاء البورصــة، حيــث وضعــت 
الشــركة السياســات والإجــراءات الكفيلــة بعــدم تســرب أي معلومــات داخليــة ممكــن أن تضــر بمصلحــة المســتثمرين، إذ احتــوت السياســة علــى مــا يكفــل 

لمنــع اطــاع أعضــاء مجلــس الإدارة ‏علــى معلومــات عمــاء وأعضــاء البورصــة.
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أداؤنا في الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

المسؤولية 
الاجتماعية
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مكانة دولية متميزة رأس مال 
بشري ابداعي

الصحة
الجيدة والرفاه التعليم٣

الجيد المساواة بين٤
الجنسين عقد الشراكات٥

١٧لتحقيق الأهداف

أهداف
التنمية

المستدامة
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المسؤولية الاجتماعية
اعترافــا بالــدور الحاســم للمســؤولية الاجتماعيــة فــي تحقيــق أهــداف الشــركة قامــت بورصــة الكويــت بدعــم 

ــادرات المجتمعيــة المختلفــة. وتبنــي المب

ــه، فقــد تعهــدت بورصــة الكويــت  ــأن الاســتثمار فــي موظفيهــا أســاس نجاحهــا. وعلي ــدرك الشــركة ب كمــا ت
ــز التنــوع  بالعنايــة المســتمرة لموظفيهــا مــن خــال معالجــة مطالبهــم، وجــذب المواهــب وتنميتهــا، وتعزي

والشــمول، وخلــق بيئــة عمــل آمنــة تكــرس أفضــل جهودهــم.  

موظفونا
تقدمــت بورصــة الكويــت فــي تنفيــذ خططهــا الاســتراتيجية وســجلت أداء متميــزاً فــي العــام 2022، وذلــك بفضــل جهــود موظفيهــا وعملهــم الجماعــي ومــا 
يتمتعــون بــه مــن تنــوع وقــدرات. هــذا وواصلــت الشــركة إعطــاء الأولويــة لرفاهيــة الموظفيــن وتحســين مشــاركتهم علــى مــدار العــام، ممــا أســهم فــي تعزيــز 

التنــوع وترســيخ مكانتهــا كجهــة عمــل مفضلــة فــي الكويــت. 

الاحتفاظ بالمواهب واستقطابها
 

تقــدم بورصــة الكويــت فــرص عمــل مجزيــة للشــباب المهتميــن بالتقــدم 
فــي حياتهــم المهنيــة وتســتغل الشــركة كل فرصــة لجــذب المواهــب 
المتنوعــة وخلــق مســار واضــح للموظفيــن لاكتســاب المهــارات اللازمــة 
للارتقــاء داخــل الشــركة. كمــا توفــر بورصــة الكويــت بيئــة عمــل جاذبــة تتميــز 
وفــرص  المســتمر  والتدريــب  الموظفيــن  تقديــر  وبرامــج  وديــة  بثقافــة 
التطويــر، بالإضافــة الــى الحضــور المــرن مــن خــال نظــام الحضــور القائــم 

علــى الثقــة.

فــي أوائـــل عــام 2022، أطلقــت بورصــة الكويــت برنامــج معنــي بالاحتفــاظ 
لضمــان  وذلــك  ودعمهــم،  قدراتهــم  وتطويــر  الجــدد  بالموظفيــن 
إضافــة  والمســتقبلية،  الحاليــة  الرئيســية  مهامهــم  لتنفيــذ  جاهزيتهــم 
إلــى اكتســاب المعلومــات والمهــارات اللازمــة لأداء المهــام والمشــاريع 
الموكلــة إليهــم بشــكل مســتقل. ويعــد هــذا البرنامــج الركيــزة الأولــى فــي 
ــا، والتــي ستســتمر فــي  ــا الشــاملة لخطــط التعويضــات والمزاي مراجعتن

عــام 2023.

أداؤنا في الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

حافظــت بورصــة الكويــت علــى ســجلها القــوي فــي الاحتفــاظ بالموظفيــن 
فــي عــام 2022. 

92%معدل الاحتفاظ بالموظفين

7.7%معدل دوران العمالة 

4عدد الموظفين الجدد

عدد أيام الإجازة السنوية 
المستخدمة

1,710

عدد أيام الإجازة المرضية 
المستخدمة

146
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دعم ومشاركة موظفينا

فــي إطــار الجهــود المبذولــة لخلــق بيئــة وثقافــة عمــل أكثــر صحيــة، تــم 
إجــراء اســتبيان "مشــاركة الموظفيــن" فــي نهايــة عــام 2022، والــذي تجريــه 
بورصــة الكويــت كل ســنتين. ويهــدف هــذا الاســتبيان إلــى قيــاس رضــا 
الموظفيــن وجمــع التعليقــات لاتخــاذ قــرارات أكثــر اســتنارة فيمــا يتعلــق 
ــى  ــة وتطويرهــا والاحتفــاظ بهــا، إضافــة إل ــة جــذب المواهــب العالي بكيفي
كمــا  تحســينها.  علــى  باســتمرار  والعمــل  المشــاركة  أولويــات  تحديــد 
ــر جديــدة  ــد نقــاط تطوي تســتخدم نتائــج الاســتبيان للمســاهمة فــي تحدي

وتحســين بيئــة وثقافــة العمــل فــي بورصــة الكويــت. 

برنامج تقدير الموظفين

كجــزء مــن جهــود الشــركة لتعزيــز معنويــات الموظفيــن وخلــق بيئــة عمــل 
صحيــة وتنافســية، أسســت بورصــة الكويــت برنامــج تقديــر الموظفيــن 
بهــدف رفــع معنويــات الموظفيــن وخلــق بيئــة عمــل صحيــة وتنافســية. 
كمــا يحتفــي هــذا البرنامــج والــذي يعقــد كل ثلاثــة أشــهر، بالموظفيــن 
الذيــن كان لهــم دوراً بــارزاً فــي تطويــر الشــركة، عبــر حفــاً تكريميــاً فــي 
مــن  مقــدم  تــذكاري  درع  إهدائهــم  إلــى  إضافــة   ،Four Seasons فنــدق 

الرئيــس التنفيــذي لبورصــة الكويــت. 

قياس الأداء

أداءهــم  وتقيــم   العــام،  منتصــف  فــي  موظفيهــا  أداء  الشــركة  تراجــع 
الســنوي فــي نهايــة العــام، حيــث يتــم تقييمهــم حســب مجموعــة مــن 
يتــم  إنجازاتهــم  علــى  وبنــاءً  عليهــا،  المتفــق  الرئيســية  الأداء  مؤشــرات 

مكافآتهــم. وتحديــد  تصنيفهــم 
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المسؤولية الاجتماعية

التنوع والشمولية
تؤمــن الشــركة بــأن التنــوع والشــمولية يمثــان حوافــز للابتــكار والاســتقرار الاقتصــادي وتعزيــز بيئــة عمــل ومجتمعــات أكثــر صحــة. وعليــه، تســعى بورصــة 
الكويــت جاهــدة لإنشــاء قــوة عاملــة تمثــل المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا،  وتعــزز  بيئــة عمــل آمنــة وشــاملة تقــوم علــى التعــاون والثقــة والمســاواة، والتــي 

مــن الممكــن أن تســاعد فــي الابتــكار الوظيفــي والإنتاجيــة وخلــق قيمــة مســتدامة.

التنوع بين الجنسين
 

الكويــت  بوصــة  فــي  العاملــة  القــوى  إجمالــي  مــن   %31 المــرأة  تمثــل 
والمتوســطة. العليــا  الإداريــة  المناصــب  مــن   %25 ويشــغلن 

تماشــياً مــع الالتــزام بخلــق بيئــة عمــل وثقافــة شــاملة ومنصفــة، واصلــت 
بورصــة الكويــت إعطــاء الأولويــة لتوظيــف النســاء عبــر مختلــف أنشــطتها 
للتوظيــف خــال العــام 2022، ممــا أدى إلــى توظيــف نســبة 100% مــن 
الإنــاث كموظفيــن جــدد فــي الشــركة خــال العــام، والــذي رفــع نســبة 
الإنــاث فــي القــوة العاملــة فــي الشــركة مــن 23% فــي العــام 2021 إلــى %31 

فــي نهايــة عــام 2022. 
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تمكين المرأة

تلتــزم بورصــة الكويــت بمكافحــة التمييــز ودعــم توفيــر فــرص متكافئــة 
للمرأة، ســواء على مســتوى الشــركة أو على مســتوى الشــركات المدرجة، 
وتعمــل علــى تمكيــن المــرأة مــن خــال دعمهــا المســتمر لمبــادئ تمكيــن 
المــرأة واتبــاع سياســات صارمــة ضــد التمييــز والتحــرش، مــع توفيــر فــرص 

متكافئــة للعمــل والتطويــر الوظيفــي لجميــع الموظفيــن.

وفــي هــذا الإطــار، قرعــت بورصــة الكويــت الجــرس تأكيــداً لدعمهــا للمــرأة 
فــي يومهــا العالمــي لعــام 2022 للســنة الخامســة علــى التوالــي، مســلطة 
الضــوء علــى الــدور الهــام الــذي يلعبــه القطــاع الخــاص فــي تعزيــز مبــادئ 
تمكيــن المــرأة مــن أجــل تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة ورفــع الوعــي 

حــول هــذه المبــادئ. 

كمــا ركــزت الفعاليــات علــى زيــادة الوعــي بالمبــادئ المتعلقــة بالاســتدامة 
ــادة الشــفافية فيمــا يتعلــق بتمكيــن  وتشــجيع اعتمادهــا، فضــاً علــى زي
المــرأة. ذلــك وأقيمــت فعاليــات هــذا اليــوم تحــت عنــوان "تمكيــن المــرأة 
 مســتدام"، اعترافًــا بمختلــف مســاهمات المــرأة لبنــاء 

ٍ
اليــوم مــن أجــل غــد

مســتقبل أكثــر اســتدامة للجميــع.

العمالة الوطنية

ــد مــن التوطيــن  ــادة الوعــي وتشــجيع المزي كجــزء مــن جهــود الكويــت لزي
فــي قطــاع الخدمــات الماليــة، تواصــل بورصــة الكويــت تنفيــذ إســتراتيجية 
إحــال الوظائــف بطريقــة نشــطة وديناميكيــة، حيــث تســعى الشــركة إلــى 
إطــاق العنــان لإمكانــات الكويتييــن ليصبحــوا قــوة دافعــة لنمــو الشــركة، 
وتحــرص علــى تنميــة المواهــب الكويتيــة مــن خــال توفيــر فــرص وظيفيــة 
بنســبة  المحلــي  بالتوظيــف  ملتزمــة  الكويــت  بورصــة  تــزال  ولا  مجزيــة. 
تكويــت تبلــغ 90.40%، أي مــا يتجــاوز المعــدل المطلــوب للتكويــت مــن 

ــة البالــغ %75. قبــل الجهــات التنظيميــة والرقابي

نسبة التكويت في بورصة 
الكويت  

%90.4

نسبة التكويت في الإدارة 
العليا 

%62.5

تعزيز مسار التعلم والتطوير

تؤمــن بورصــة الكويــت بأهميــة تشــجيع موظفيهــا علــى التعلــم المســتمر 
تدريــب  خيــارات  لهــم  وتوفــر  والفنيــة،  الشــخصية  مهاراتهــم  وتنميــة 
متنوعــة لتطويــر مـعـارفـهـــم وخـبـراتـهـــم فــــي مــجــــالات واســعــــة، وذلــك 
دعمــاً لأهــداف الشــركة الاســتراتيجية. كمــا توفــر بورصــة الكويــت برامــج 
تعليميــة مــع حلــول تقنيــة وســلوكية مقدمــة مــن قبــل خبــراء فــي كافــة 
العالميــة. كمــا تدعــم بورصــة  التنميــة  إلــى شــركات  المجــالات، إضافــة 
وتشــجع  التجريبــي،  المهنــي  والتعلــم  العمــل  اثنــاء  التعلــم  الكويــت 
دوليًــا  بهــا  معتــرف  مهنيــة  مؤهــات  علــى  الحصــول  علــى  موظفيهــا 

القياديــة. قدراتهــم  وتطويــر 

1,227إجمالي ساعات التدريب

29متوسط عدد ساعات التدريب للموظف

42اجمالي عدد الموظفين الذين تلقوا تدريب

28عدد الذكور

14عدد الإناث

36عدد موضوعات التدريب

6الشهادات

 KD 34,620 :إجمالي الاستثمار في تدريب الموظفين

يمكنك العثور على موضوعات الدورات التدريبية للموظفين في عام 2022 في الملحق أ.

تــم  المســتقبل،  قــادة  إعــداد  فــي  للمســاعدة  الشــركة  جهــود  ضـمـــن 
إعــداد  برنامــج  فــي  الوســطى  الإدارة  مــن  موظفيــن  ثلاثــة  تســجيل 
ــات  ــة مقــدم مــن جامعــة هارفــارد فــي بوســطن بالولاي ــادات التنفيذي القي
المتحــدة الأمريكيــة، تحــت عنــوان "التعامــل مــع التغييــر: اســتراتيجيات 
اتخــاذ القــرارات والتفــاوض والقيــادة". غطــى البرنامــج مجموعــة واســعة 
مــن مواضيــع القيــادة والإدارة التــي عــززت نمــو الموظفيــن الشــخصي 

والمهنــي مــع خلــق قيمــة مضافــة للشــركة.

الصحة والسلامة المهنية

ا  توفــر بورصــة الكويــت التأميــن الصحــي لجميــع الموظفيــن. واســتمرارً
للنهــج الــذي بــدأ فــي عــام 2021، يتــم حصــر البيانــات الصحيــة للموظفيــن 
بنــاء علــى موافقتهــم وبســرية لضمــان قــدرة المســعفين علــى تقديــم 
مســاعدة ســريعة فــي حــالات الطــوارئ الصحيــة أثنــاء العمــل، ويســهم 
مشــكلة  أي  لتشــخيص  المطلــوب  الوقــت  تقليــص  فــي  النظــام  هــذا 

صحيــة مفاجئــة.

كمــا تتبــع بورصــة الكويــت بنــود صارمــة فــي عقودهــا فيمــا يتعلــق بالصحــة 
والســامة واســتخدام مرافــق البورصة.

 
خطة السلامة من الحرائق والإخلاء

وفقًــا  والإخــاء  الحرائــق  مــن  الســامة  خطــة  الكويــت  بورصــة  تتبــع 
والتــي  الكويــت،  دولــة  فــي  المدنــي  للدفــاع  العامــة  الإدارة  لمتطلبــات 
تهــدف إلــى توثيــق كيفيــة إخطــار شــاغلي المبنــى بحالــة الطــوارئ ووضــع 
إجــراءات وطــرق الإخــاء وتقديــم الدعــم للأشــخاص ذوي الإعاقــة مــع 
الاخــذ بالاعتبــار عــدد شــاغلي المبنــى. كمــا صممــت هــذه الخطــة لتحديــد 
المعــدات الهامــة التــي قــد تحتــاج إلــى الإيقــاف، وتوفــر المعلومــات اللازمــة 
لفــرق الطــوارئ حــول طبيعــة حالــة الطــوارئ للاســتجابة الآمنــة والفعالــة.



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة 462022

تأثيرنا في المجتمع

المسؤولية الاجتماعية

كمــا شــاركت بورصــة الكويــت فــي صياغــة الحزمــة الاختياريــة الموحــدة 
مــن معاييــر الإفصــاح عــن الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة 
للشــركات المدرجــة الصــادرة عــن لجنــة الأســواق الماليــة الخليجيــة، والتــي 
تشــتمل علــى 29 معيــاراً متوافقــاً مــع أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة 
المســتدامة ضمــن فئــات انبعاثــات غــازات الدفيئــة، واســتهلاك الطاقــة 
والميــاه، ومعــدل الرواتــب للرجــال والنســاء، ومعــدل دوران الموظفيــن، 

وخصوصيــة البيانــات، والأخلاقيــات المهنيــة، وغيرهــا.

تعزيز قدرات المشاركين في السوق

نظمــت بورصــة الكويــت برامــج تدريبيــة اســتهدفت شــركات الاســتثمار 
مــع  بالتعــاون  وذلــك  الماليــة،  الوســاطة  وشــركات  الأصــول  ومديــري 
الرابطــة الدوليــة لأســواق المــال )ICMA(، والــذي يعكــس التــزام الشــركة 
مســتوى  رفــع  الــى  تســعى  التــي  الاســتراتيجية  مبادراتهــا  بتطبيــق 
المعرفــة وتطويــر الخبــرات والمهــارات فــي ســوق المــال الكويتــي، وذلــك 
عبــر الاطــاع علــى أحــدث الأدوات الاســتثمارية المطبقــة فــي الأســواق 

بناء فهم أعمق ومبادرات فعالة لدعم مجتمعنا 

تقــدم بورصــة الكويــت نموذجــا يحتــذى بــه فــي دعـــم صحــة وحيويــة وتنــوع  
ــة وتشــجيع  ــة الاجتماعي ــج الـمـسـؤولـيـ ــال بــرامــ ــن خـــ ــات مــ الـمـجـتـمـعـ
الموظفيــن علــى العمــل التطوعــي وتعزيــز ثقافــة الرعايــة. خــال العــام 
2022، اســتهدفت مبــادرات الشــركة المجتمعيــة دعــم صحــة ورفاهيــة 
موظفينــا والفئــات المعرضــة للمخاطــر داخــل الكويــت وخارجهــا. كمــا 
اســتمرت بورصــة الكويــت بتعزيــز المعرفــة والوعــي والشــفافية مــن خــال 
اعتمــاد نهــج تعليمــي مســتدام لجميــع الأطــراف المعنيــة. ذلــك وواصلــت 
الشــركة علــى مــدار العــام تمويــل وتطويــر ودعــم مجموعــة مــن المبــادرات 
ــز التعــاون مــع الشــركاء  ــم مــن خــال تعزي ــى التعلي ــي تركــز عل الهامــة الت
الاســتراتيجيين المحلييــن والإقليمييــن والدولييــن، فضــا عــن المنصــة 

ــة بورصــة الكويــت. ــة لأكاديمي الإلكتروني

المؤسســية  الاســتدامة  عــن  الإفصــاح  تعزيــز 
المــال أســواق  وشــفافية 

تم إصـــــدار دلـيـــل إرشادي لإعداد تقارير الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئيــة ESG فــي العــام 2021 ،والــــذي يشــجع الشــركات المدرجــة علــى 
وإعــداد  القــرار  وصنــع  أنشــطتها  فــي  الاســتدامة  اعتبــارات  تضميــن 
التقاريــر لمواكبــة اهتمــام المســتثمرين المحلييــن والدولييــن بالاســتثمار 
الـمـسـتـــدام بشــكل أفـضـــل، إضــافــــة إلى الانضمام إلى الـمـؤشـــرات التي 
ستســاعد المشــاركين فــي الســوق علــى فهــم موقفهــم الحالــي وكيفيــة 
تحســين الأهــداف المســتقبلية ووضعهــا، تماشــيا مــع أهــداف الأمــم 
 ،)GRI( ــة ــاغ العالمي ــادرة الإب ــة المســتدامة )SDGs(، ومب المتحــدة للتنمي
وركائــز رؤيـــة "كويــت جديــدة 2035 " وخطــة التنميــة الوطنيــة لدولة الكويت.
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العالميــة. 
شــركات  تســع  مــن  مشــاركاً  وعشــرون  ثمانيــة  البرامــج  فــي  شــارك 
اســتثمارية،  شــركات  عشــر  مــن  مشــاركاً  وعشــرون  وإحــدى  وســاطة 
للتعــرف علــى أســواق الأســهم والســندات، إضافــةً إلــى تحليــل المؤشــرات 
الــى  البرامــج  عــام. كمــا تطرقــت هــذه  الاقتصاديــة والاقتصــاد بشــكل 
والأســهم  الثابــت  الدخــل  مثــل  المحافــظ،  بــإدارة  المرتبطــة  المفاهيــم 

المحفظــة.  وإنشــاء  والتضخــم 

 نسبة رضا
المشاركين في البرنامج

%93.5

انضمــت بورصــة الكويــت إلــى ICMA فــي العــام 2017، وهــي مؤسســة غيــر 
ربحيــة تعمــل مــع أعضائهــا علــى مــدار أكثــر مــن 50 عامًــا مــن أجــل تعزيــز 
ــادئ  ــة والمشــاركين فيهــا، ووضــع القواعــد والمب ــة الأســواق المالي تنمي
والتوصيــات التــي تحــدد أســس نجاحهــا. ذلــك وتضــم ICMA حوالــي 600 
عضــو نشــط فــي كافــة قطاعــات أســواق المــال الدوليــة فــي 64 منطقــة 

حــول العالــم، وتتمثــل مهمتهــا فــي دعــم أســواق المــال حــول العالــم. 

ورشــة عمــل إعــداد تقاريــر الحوكمــة والمســؤولية 
الاجتماعيــة و البيئيــة للشــركات المدرجــة

 
والممارســات  المعاييــر  حــول  عمــل  ورشــة  الكويــت  بورصــة  نظمــت 
للحوكمــة  الأمثــل  والإبــاغ  التطبيــق  لضمــان  المتاحــة  والأدوات 
والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة )ESG( وأهميــة دمجهــا مــع أهــداف 
التنميــة المســتدامة فــي عمليــات الشــركات وذلــك بالتعــاون مــع برنامــج 
الأمــم المتحــدة الإنمائــي )UNDP( فــي إطــار التــزام الشــركة بدعــم وتعزيــز 
 40 مــن  أكثــر  وبحضــور  والمؤثّــرة،  والمســتدامة  المســؤولة  الأعمــال 

المدرجــة. الكويتيــة  الشــركات  مختلــف  مــن  مختــص  مســؤول 

بورصــة الكويــت تنظــم نــدوة نقاشــية تركــز علــى 
دور صانــع الســوق فــي دعــم التــداول

المدرجــة  للشــركات  موجهــة  نقاشــية  نــدوة  الكويــت  بورصــة  نظّمــت 
فــي  الفعــال  ودوره  الســوق  صانــع  وأداء  آليــة  علــى  الضــوء  لتســليط 
تعزيــز الســيولة بتــداولات الشــركات المدرجــة. ذلــك وتَرَكَــزَ الحديــث خــال 
النــدوة النقاشــية حــول أهميــة الســيولة علــى أســهم الشــركة المدرجــة 
وآليــة تعزيزهــا، إضافــةً إلــى التزامــات صانــع الســوق والعوامــل التــي تميــز 
التعامــل مــع صنــاع الســوق. كمــا تطــرق المشــاركون إلــى مناقشــة مــدى 
اقبــال الشــركات القابلــة للتأهيــل للســوق “الأول” بالتعــاون مــع صانــع 

الســوق، وأنــواع الاتفاقيــات للتعامــل بيــن الطرفيــن.
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المسؤولية الاجتماعية

تعزيز التواصل مع المستثمرين

ســوق  فــي  المدرجــة  الشــركات  تســويق  إلــى  الكويــت  بورصــة  تهــدف   
المــال الكويتــي للمجتمــع الاســتثماري ومــا يوفــره مــن فــرص اســتثمارية؛ 
وذلــك مــن خــال التقــاء الشــركات الكويتيــة المدرجــة مــع كبــرى شــركات 
الاســتثمار، وإدارة الأصــــول الماليــة عالميــاً، مســلطة الضــوء علــى المتانــة 
الماليــة واســتراتيجية العمــل لهــذه الشــركات لتقديــم نظـــرة أعمــق حــول 

فوائــد الاســتثمار فــي ســوق المــال الكويتــي.

وفــي هــذا الســياق، نظمــت بورصــة الكويــت يوميــن مؤسســيين خــال 
 Hermes والمجموعــة الماليــة HSBC عــام 2022، وذلــك بالتعــاون مــع بنــك
EFG، وبمشــاركة أكثــر مــن 15 شــركة مدرجــة، بمــا فــي ذلك بورصــة الكويت. 
وخــال ذلــك، قامــت الشــركات بعقــد أكثــر مــن 300 اجتماعــا مــع مــا يزيــد 
علــى اكثــر مــن 130 مؤسســة مــن أبــرز المؤسســات الماليــة العالميــة. 
ذلــك وشــاركت بورصــة الكويــت فــي مؤتمــر Hermes EFG الاســتثماري 
الســادس عشــر فــي دبــي، حيــث اجتمعــت مــع عشــرين شــركة لإدارة 

ــة وبنــك اســتثماري عالمــي. الأصــول المالي

وشــاركت بورصــة الكويــت فــي المؤتمــر الســنوي لاتحــاد أســواق المــال 
العربيــة، الـــذي عقــد فــي البحريــن تحــت عنــوان "المؤتمــر الســنوي لاتحــاد 
أســـواق المــال العربيــة: البحريــن 2022 "والـــذي يعــد أكبــر حــدث للبورصــات 
و الأســـواق الماليــة فــي الشــرق الأوســط، ومنصــة متميــزة لجمــع قيــادات 
أمثــل  حــول  والــرؤى  الأفــكار  وتبــادل  العربيــة،  الماليــة  الأوراق  صناعــة 
الســبل لتوفيــر الفــرص والبيئــة المناســبة لنمــو الأســواق الماليــة العربيــة، 

فضــاً عــن تعزيــز التكامــل والســيولة فيمــا بينهــا.

ذلــك وســلطت أجنــدة المؤتمــر الضــوء على عــدد من المواضيــع المتنوعة 
ــات، مــن أهمهــا الاســتدامة   ــال الـبـورصـ ــواق المــال وأعـمـ المتعلقــة بـأسـ
وممارســات الحوكمــة البيئيــة واالجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، وصناديــق 
المؤشــرات المتداولــة فــي البورصــة، والترميــز العقــاري، والتمويــل الأخضر، 
بيــع  خدمــات  وتطويــر  المركــزي،  والوســيط  التنظيميــة،  والتكنولوجيــا 

بيانــات الســوق.

كمــا نـاقـــش الـمـشـاركـــون فـــي المؤتمــر كيفيــة تســهيل إجــــــراءات إدراج 
الشــركات الـمـزدوجـــة، إضـافـــة إلـــى كيفيــة طـــرح منصــات مشــتركة تخــدم 
جميــع المصدريــن، وتـبـــادل الـخـبـــرات، وتعزيــز العمــل المشــترك بينهــا، 
بالإضافــة إلــى ترويــج الشــركات فــي كافــة أســـواق دول مجلــس التعــاون 
للمســتثمرين، وبالأخــص الأجانــب، بمــا يصــب فــي مصلحــة الاقتصــادات 

ــة المشــتركة. الوطني

تشــكل هــذه المبــادرات جــزءاً مــن جهــود بورصــة الكويــت لإحــداث تأثيــر 
التــي تعمــل فيهــا كجــزء مــن اســتراتيجيتها  المجتمعــات  هــادف علــى 
لتزويــد  الهادفــة  المســتمرة  وجهودهــا  المؤسســية  للاســتدامة 
المشــاركين فــي الســوق بفهــم متعمــق لعمل أســـــواق الـمـــال، والأدوات 
مســتنيرة  اســتثمارية  قــــرارات  لاتخــاذ  اللازمـــة  المختلفــة  والتقنيــات 
وفعالــة تســهم فــي تلبيــة احتياجــات المســتثمرين. كمــا تتماشــى مــع 
الهــدف الرابــع – التعليــم الجيــد - والهــدف الســابع عشــر - الشــراكة مــن 
أجــل الأهــداف - مــن أهــداف التنميــة المســتدامة للأمــم المتحــدة، إضافــة 
ــة الكويــت. ــة "كويــت جديــدة 2035 "وخطــة التنميــة الوطنيــة لدول إلــى رؤي

توطيد العلاقات مع جمعية علاقات 
)MEIRA( المستثمرين في الشرق الأوسط

تـعـمـــل بــورصــــة الـكـويـــت فــــي شــراكــــة مـسـتـمـــرة مــــع جمعية عـلاقـــات 
المســتثمرين فــي الشــرق الأوســط )MEIRA(، وهــي منظمــة مســتقلة 
ــرق  ــي الـشـ ــال فـ ــواق الـمـ ــة أســ ــاءة وجاذبي ــز ســمعة وكـفـ تســعى لتعزي

الأوســــط.
مجــال  فــي  الممارســات  أفضــل  تشــجيع  إلــى  الشــراكة  هــذه  وتهــدف 
علاقــات المســتثمرين وتطبيــق المعاييــر الدوليــة للحوكمــة فــي أســواقنا.

فــي يونيــو 2022، نظمــت بورصــة الكويــت نــدوة علاقــات المســتثمرين 
بعنــوان "محفــزات المســتثمر الخليجــي للاســتثمار في الشــركات المدرجة" 
الأوســط  الشــرق  فــي  المســتثمرين  علاقــات  جمعيــة  مــع  بالتعــاون 
وفرعهــا فــي الكويــت)MEIRA(، وذلــــك ضمــن جهودهــا المســتمرة لتطوير 
قـطـــاع علاقــات المســتثمرين، وهــو الأمــر  الــذي ســيرفع مــن مســتوى 
الشــفافية – العمــود الفقــري لعلاقــات المســتثمرين - خـــال التعامــات 

ــن. ــن والمحتملي ــن الحاليي ــن والعالميي ــع المســتثمرين المحليي مـ
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اســتعرضت الـنـــدوة دوافـــــع المســتثمرين فـــي دول مجلــس التعــاون 
الخليجــي وســلوكهم الاســتثماري، بمــا فــي ذلـــك الحوافــز المؤثــرة علــى 
قـراراتـهـــم الاسـتـثـمـاريـــة، والـمـصـــادر الـتـــي يثقــون بـهـــا، اضـافـــة إلــــى نــوع 
الــذي  الاســتفتاء  المتحدثــون  وناقــش  ذلــك  يجذبهــم.  الــذي  المحتــوى 
أجرتــه شــركة برونزويــك لـــ1034 مســتثمر مــن الكويــت والإمــارات العربيــة 

المتحــدة والمملكــة العربيــة الســعودية والبحريــن وقطــر وعمــان.

 

رفع مستوى الثقافة المالية

انضمــت بورصــة الكويــت إلــى عــدد قياســي مــن البورصــات بلــغ أكثــر مــن 
100 بورصــة و11 مؤسســة دوليــة، وقرعــت الجــرس احتفــالًا بمبــادرة نشــر 
الثقافــة الماليــة والاســتثمارية فــي الأســبوع العالمــي للمســتثمر للعــام 
ــي  ــة وضــرورة التثقيــف المال ــادة الوعــي بأهمي ــى زي ــي تهــدف إل 2022، والت
المالييــن  المحلليــن  بالتعــاون مــع جمعيــة  الحيــاة وذلــك  وتأثيــره علــى 

ــة. ــة إنجــاز الكويتي ــت وجمعي ــن فــي الكوي المعتمدي

يعتبــر أســبوع المســتثمر العالمــي بمثابــة حملــة عالميــة برعايــة المنظمــة 
الدوليــة لهيئــات الأوراق الماليــة )IOSCO( ،وبالتعــاون مــع الاتحــاد العالمــي 
للبورصــات )WFE(، يهــدف لزيــادة الوعــي بأهميــة تثقيــف المســتثمرين 
لمنظمــي  المختلفــة  المبــادرات  علــى  الضــوء  وتســليط  وحمايتهــم، 
ومشــغلي أســواق المــال فــي هذيــن المجاليــن الهاميــن. وتعتبــر نســخة 
2022 الســنة السادســة لهــذه الحملــة، والتــي أقيمــت عالميــاً علــى مــدى 
أســبوع مــن 3 إلــى 9 أكتوبــر 2022 .ذلــك وتركــزت حملــة هــذا العــام علــى 

مرونــة المســتثمرين والتمويــل المســتدام.

كمــا نظمــت الـبـورصـــة حلقــة نقاشــية حــــول التثقيــف الـمـالـــي، وأقـامـــت 
مــع  بالتعــاون  القطــاع  هــذا  ومســتقبل  المخاطــر  إدارة  حــول  نــدوة 
جمعيــة المحلليــن المالييــن المعتمديــن فــي الكويــت، وذلــك احتفــاءً بهــذا 

الأســبوع.



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة 502022

المسؤولية الاجتماعية

الشراكات المجتمعية 
بورصــة الكويــت والشــركة الكويتيــة للمقاصــة نظمــت حملــة للتبــرع 

بالــدم بالتعــاون مــع بنــك الــدم المركــزي الكويتــي

للتبــرع  مبــادرة  للمقاصــة  الكويتيــة  والشــركة  الكويــت  بورصــة  نظمــت 
بالــدم بالتعــاون مــع بنــك الــدم المركــزي الكويتــي فــي مقــر البورصــة، وذلــك 
أهميــة  علــى  الضــوء  ولتســليط  بالــدم  للتبــرع  العالمــي  باليــوم  احتفــاءً 
التبرعــات التطوعيــة وإبــراز الــدور المهــم الــذي يمكــن أن يلعبــه الجميــع 

فــي إنقــاذ الأرواح. 

يصــادف اليــوم العالمــي للتبــرع بالــدم 14 يونيــو مــن كل عــام، وقــد تــم 
تحديــده مــن قبــل منظمــة الصحــة العالميــة لزيــادة الوعــي العالمــي إلــى 
الحاجــة إلــى الــدم، إضافــةً إلــى الحاجــة لــأدوات الآمنــة مــن أجــل نقلــه. كمــا 
يهــدف هــذا اليــوم إلــى تســليط الضــوء علــى المســاهمة التــي يقدمهــا 
المتبرعــون بالــدم للأنظمــة الصحيــة الوطنيــة والمحليــة. ذلــك وتدعــم 
مبــادرات هــذا اليــوم خدمــات نقــل الــدم الوطنيــة ومنظمــات التبــرع بالــدم 

بالــدم  التبــرع  برامــج  توســيع  فــي  الأخــرى  الحكوميــة  غيــر  والمنظمــات 
التطوعــي مــن خــال تعزيــز الحمــات الوطنيــة والمحليــة. كمــا يوفــر هــذا 
ــى  ــة إل ــة الوطني ــوم أيضًــا فرصــة لدعــوة الحكومــات والأنظمــة الصحي الي
اتخــاذ إجــراءات لتوفيــر المــوارد لجمــع الــدم مــن المتبرعيــن، وإدارة وســائل 

ــه. ــن يحتاجــون إلي ــه لأولئــك الذي ــدم ونقل ــى ال الوصــول إل

دعــم اللاجئيــن بالتعــاون مــع المفوضيــة الســامية 
للأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن

 
ضمــن جهودهــا الراميــة لتســليط الضــوء علــى الحــالات الإنســانية الأكثــر 
مــع  تضامنــاً  الأزرق  باللــون  مبناهــا  الكويــت  بورصــة  أضــاءت  احتياجــاً، 
اللاجئيــن فــي يــوم اللاجــئ العالمــي، والــذي يعــد أحــد مبــادرات المفوضيــة 

الســامية للأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن.

ذلــك ويعتبــر يــوم اللاجــئ العالمــي مناســبة لحشــد التعاطف مــع اللاجئين 
حــول العالــم، وتســليط الضــوء علــى قــوة وشــجاعة الأشــخاص الذيــن 
أجبــروا علــى الفــرار مــن أوطانهــم هربــاً مــن الصراعــات أو الاضطهــاد، 
العالمــي،  اللاجــئ  يــوم  يهــدف  كمــا  جديــد.  مــن  حياتهــم  لبنــاء  وذلــك 
والــذي يصــادف 20 يونيــو مــن كل عــام، إلــى تســليط الضــوء حــول أهميــة 
الفــرار مــن مواطنهــم  الذيــن يجبــرون علــى  التعاطــف مــع الأشــخاص 

بغــض النظــر عــن هويتهــم أو معتقداتهــم. 

وبهــذه المناســبة، أعلنــت بورصــة الكويــت عــن اســتمرارها لرعايــة مبادرات 
ــن، حيــث أصبحــت  ــة الســامية للأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئي المفوضي
أول شــركة خاصــة فــي الكويــت تســاهم فــي برنامــج المســاعدات الشــتوية 
الــذي تنظمــه المفوضيــة، والــذي نجــح فــي تمكيــن اللاجئيــن  الســنوي 
والنازحيــن داخليًــا فــي منطقــة المشــرق العربــي خــال عــام 2021. وفــي 
العــام 2022، ســاهمت بورصــة الكويــت فــي مبــادرة المفوضيــة لحمايــة 
وشــمال  الأوســط  الشــرق  فــي  داخليًــا  والنازحيــن  اللاجئيــن  الأطفــال 
أفريقيــا، إضافــة إلــى دعــم برنامــج المســاعدات الشــتوية الســنوي للســنة 

الثانيــة علــى التوالــي. 
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الســامية  الداعميــن للمفوضيــة  أبــرز  الكويــت مــن  ذلــك وتعــد بورصــة 
التــي  التبرعــات  علــى  تعتمــد  والتــي  اللاجئيــن،  لشــؤون  المتحــدة  للأمــم 
فــي  والتــي تشــكل 90  الخــاص،  الحكوميــة والقطــاع  الجهــات  تقدمهــا 
المائــة مــن إجمالــي دخلهــا. ذلــك وتعتبــر التبرعــات غيــر المخصصــة مرنــة 
للغايــة، مــا يمنــح المفوضيــة الاختيــار فــي تخصيــص التمويــل والدعــم، 
ويعــزز الإدارة القائمــة علــى النتائــج ويدعــم المهمــة والرؤيــة الأساســية 
ــة اللاجئيــن  ــاع نهــج متســق لحماي ــى اتب ــة، ويمنحهــا القــدرة عل للمفوضي

داخليــا. والنازحيــن 

بورصــة الكويــت شــريك إنســاني لجمعيــة الهــال 
الأحمــر

بورصــة  واصلــت  الاجتماعيــة،  المســؤولية  بواجــب  لقيامهــا  اســتمراراً 
الكويــت دعمهــا لجهــود جمعيــة الهــال الأحمــر الكويتــي كشــريك إنســاني، 
وذلــك عبــر رعايــة حملــة "تعليــم أطفــال الأســر المحتاجــة داخــل الكويــت"، 
والتــي تهــدف إلــى ضمــان حصــول الأطفــال علــى فــرص التعليــم وتخفيــف 
العــبء عــن الأســر المحتاجــة. واســتطاعت الحملــة التــي بــدأت فــي العــام 
2015 مــن دفــع جــزء مــن الرســوم الدراســية لـــ18000 طالــب وطالبــة حتــى 

العــام 2021، بمــا فــي ذلــك كافــة التكاليــف الدراســية للأيتــام.

العــون  تقــدم  تطوعيــة  منظمــة  هــي  الكويتــي  الأحمــر  الهــال  جمعيــة 
لوضــع  نتيجــة  ذلــك  كان  ســواءً  ضعفًــا،  الأكثــر  للحــالات  والمســاعدة 
ذاتيــا  الجمعيــة مســتقلة  كارثــة طبيعيــة.  أو  حــرب  انــدلاع  أو  اجتماعــي 

الدولــة. فــي  الرســمية  للجهــات  الإنســاني  الدعــم  كــذراع  وتعمــل 

دعم إجراءات الصحة والسلامة

خــال عــام 2022، تعاونــت بورصــة الكويــت للعــام الثالــث علــى التوالــي مــع 
مستشــفى بيــت عبــدالله لرعايــة الأطفــال والجمعيــة الكويتيــة لرعايــة 
الأطفــال فــي المستشــفيات، وقامــت بدعــم مبــادرة تجديــد وإعــادة تجهيــز 
غرفــة ألعــاب الأطفــال فــي مستشــفى العــدان، وذلــك تعزيــزاً لالتزامهــا 

الراســخ بإحــداث تأثيــر إيجابــي فــي المجتمــع الــذي تعمــل فيــه.

تديــر الجمعيــة الكويتيــة لرعايــة الأطفــال في المستشــفيات وبيت عبدالله 
لرعايــة الأطفــال حاليــاً برامــج حيــاة الطفــل فــي ثمانيــة مستشــفيات، هــي: 
الجهــراء،  الفروانيــة، ومستشــفى  الأميــري، ومستشــفى  المستشــفى 
ومستشــفى جابــر الأحمــد، ومستشــفى العــدان، ومستشــفى ابــن ســينا، 
ومستشــفى الــرازي، ومستشــفى البنــك الوطنــي التخصصــي للأطفــال، 
اللعــب  وبرامــج  الأطفــال  حيــاة  فــي  متخصصــة  برامــج  توفــران  حيــث 
العلاجيــة للأطفــال وعائلاتهــم فــي أجنحــة المستشــفى وغــرف اللعــب 
والســرير وأقســام المستشــفى الأخــرى التــي يعالــج فيهــا الأطفــال. ذلــك 
وتعمــل المنظمتــان بالتعــاون مــع الأطبــاء والممرضــات وغيرهــم مــن 
الذيــن يخضعــون  الرعايــة الصحيــة لدعــم الأطفــال  المتخصصيــن فــي 

لإجــراءات صعبــة فــي أي مــكان فــي المستشــفى.
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الاستثمار المجتمعي

تساهم بورصة الكويت في المجتمع من خلال مجموعة من المساهمات المجتمعية، والتي تشمل 
الفعاليات والمبادرات والتبرعات والرعايات.

55,153 د.ك

514,582 د.ك163,217 د.ك

99,434 د.ك
إجمالي المساهمة المجتمعية

التبرعات والرعايات 

ضريبة دعم العمالة الوطنيةالزكاة

المساهمة  في
حصة مؤسسة الكويت للتقدم 

العلمي

المسؤولية الاجتماعية
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الممارسات المسؤولة في إدارة المشتريات
تــدرك بورصــة الكويــت بــأن لديهــا القــدرة والواجــب لضمــان الممارســات المســتدامة والتخفيــف مــن الآثــار الجانبيــة للحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئية 
ــة والمتعلقــة  ــة والتنظيمي ــك، تتعــاون الشــركة مــع كافــة مورديهــا لإدارة المخاطــر التشــغيلية والمالي ــى ذل ــد الخاصــة بهــا. ونتيجــة إل علــى سلســلة التوري
بالســمعة، وذلــك لتحقيــق تأثيــر إيجابــي لممارســات الشــراء المســؤولة. كمــا تعتمــد البورصــة المعاييــر الأخلاقيــة فــي عملياتهــا للشــراء مــن خــال إدارة 
مركزيــة للمشــتريات، واعتمــاد مورديــن أساســيين لــكل قطــاع فيمــا يتعلــق بأنشــطتهم الرئيســية. كمــا تهــدف الشــركة إلــى دعــم وتنميــة المورديــن المحلييــن 

مــن خــال هــذه السياســات والممارســات، ملتزمــة بمعاييــر المجموعــة للاســتدامة والجــودة والربحيــة.

تســاهم بورصــة الكويــت للتنميــة الاقتصاديــة المســتدامة مــن خــال إبــرام العقــود مــع المورديــن المحلييــن، حيــث بلغــت نســبة المورديــن المحلييــن فــي العــام 
2022 70% مقارنــة بنســبة 30% مــن المورديــن الأجانــب. 

ميثاق سلوك الموردين 

تلتــزم بورصــة الكويــت بممارســة أعمالهــا بطريقــة أخلاقيــة وقانونيــة ومســؤولة اجتماعيــا، حيــث تتعــاون الشــركة مــع مورديهــا لمشــاركة هــذا الالتــزام. وقــد 
وضعــت ميثــاق قواعــد الســلوك الخاصــة بالمورديــن، والــذي ينطبــق علــى جميــع البائعيــن والمورديــن والمقاوليــن وغيرهــم مــن مــزودي الخدمــة المســجلين 
لــدى الشــركة الذيــن أبرمــوا اتفاقيــة تعاقديــة لتوفيــر الســلع أو الخدمــات لبورصــة الكويــت. ويهــدف هــذا الميثــاق إلــى تقليــل مخاطــر المتعاقديــن مــع بورصــة 
الكويــت فيمــا يتعلــق بالمقاييــس البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG(، حيــث تحــرص الشــركة بتطبيــق المعاييــر والممارســات الدوليــة فــي هــذا المجــال. كمــا 

ســتتم مراجعــة الميثــاق وتحديثــه علــى أســاس ســنوي.

تشــجع بورصــة الكويــت كافــة المتعاقديــن علــى الحفــاظ علــى السياســات والإجــراءات والممارســات لمعالجــة هــذه المواضيــع. كمــا تشــجع الشــركة علــى 
تنفيــذ أنظمــة إدارة فعالــة باســتخدام المعاييــر المعتــرف بهــا دوليًــا فــي الأمــور التاليــة:

• حماية البيئة	
• الخصوصية و أمن المعلومات	
• حقوق ومصالح الموظفين	
• أخلاقيات العمل و حقوق الانسان	

KD 3,892,213إجمالي الإنفاق على المشتريات

KD 3,231,578إجمالي الانفاق للموردين المحليين 

83%نسبة الانفاق على الموردين المحليين

%70%30
 عدد الموردين

 المحليين بالنسبة
للموردين الأجانب

نسبة الموردين الأجانبنسبة الموردين المحليين
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أداؤنا في الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

البيئة
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بيئة معيشية
 مستدامة

العمل 
المناخي

العمل
عقد الشراكات١٣المناخي

١٧لتحقيق الأهداف

أهداف
التنمية

المستدامة
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البيئة
فــي حيــن تعــد بصمــة بورصــة الكويــت البيئيــة كســوق لــأوراق الماليــة محــدودة مقارنــة بالصناعــات الأخــرى، 
إلا أنهــا تــدرك تأثيرهــا علــى البيئــة مــن خــال اســتهلاكها للمــوارد الطبيعيــة ومســاهمتها فــي تغيــر المنــاخ. 

ولذلــك، تواصــل الشــركة دعــم المشــاريع والمبــادرات التــي تحمــي البيئــة وتقلــل بصمتهــا البيئيــة.

1.تؤخذ درجة الحرارة الأساسية على أنها 19 درجة مئوية لتطبيع الطقس من خلال حساب أيام درجة التبريد للكويت.

أداؤنا في الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

من بصمتنا البيئية

تعمــل بورصــة الكويــت علــى إحــداث تغييــر إيجابــي فــي المجــال البيئــي 
التــزام موظفينــا وشــركائنا الاســتراتيجيين، واعتمــاد إجــراءات  بفضــل 
للحــد مــن تأثيــر عملياتنــا علــى البيئــة وزيــادة الوعــي فــي مجتمعاتنــا. خــال 
عــام 2022، واصلنــا جهودنــا الهادفــة لتقليــل بصمتنــا الكربونيــة والحفــاظ 
علــى بيئتنــا الطبيعيــة عبــر مجموعــة مــن البرامــج والمبــادرات الخضــراء.

استهلاك الطاقة والمياه

خــال العــام 2022، إرتفــع متوســط اســتهلاك الطاقــة بمقــدار 28,623 
كيلــوواط عــن العــام 2021، ليبلــغ حوالــي 8.9 مليــون كيلــوواط، بينمــا أتــى 
إجمالــي اســتهلاك الطاقــة ليعــادل 8.86 مليــون كيلــوواط، منخفضــاً 
بمــا يعــادل 13,884 كيلــوواط، أي بنســبة 0.16%، عــن القيمــة المســجلة 

فــي العــام 2021. 

FY2020

FY2021

FY2022

8,679,070 كيلوواط

8,874,246 كيلوواط

8,902,869 كيلوواط

ذلــك وارتفــع اســتهلاك المــاء حوالــي 788,170 جالونــاً خــال عــام 2022 
إلــى مــا يقــرب 8.14 مليــون جالــون، والــذي شــكل زيــادة مقارنــة بعامــي 
ــاً فــي  2020 و2021. كمــا شــهدت الشــركة فــي عــام 2021 انخفاضــاً مؤقت
الاســتهلاك بســبب اعمــال التطويــر لقاعــة التــداول وتقليــل حركــة المــرور 
فــي المبنــى أثنــاء تفشــي الوبــاء، لكننــا اســتأنفنا عملياتنــا بشــكل طبيعــي 

فــي عــام 2022.

FY2020

FY2021

FY2022

8,373,300

7,351,400

8,139,570
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البصمة الكربونية وانبعاثات الغازات الدفيئة:

)Scope 1 emissions( انبعاثات النطاق الأول
ــاء فــي المبنــى. كمــا تســتهلك  ــزل المســتهلك لإنتــاج الكهرب ــات الغــازات الدفيئــة المباشــرة )نطــاق 1( فــي بورصــة الكويــت مــن خــال الدي احتســبت انبعاث

ــر فــي الســنة. مولــدات بورصــة الكويــت الثــاث مولــدات تســتهلك إجمالــي 1,000 لت

استهلاك الديزل السنوي )باللتر(المولد

B2 core 2- 1080 KV500

B2 core 2- 520 KV250

B2 core 2- 520 KV250

1,000اجمالي استهلاك عام 2022

 عامل الانبعاثالغازات الدفيئة
(kgCO2/litre))kg CO2( انبعاث غازات الدفيئة

CO22.676492676.5

CH40.000360.3612

NOx0.000020.021672

)Scope 2 emissions ( انبعاثات النطاق الثاني
ــاء المســتهلكة عــن طريــق الشــبكة الوطنيــة لمبنــى بورصــة الكويــت، والــذي بلــغ 8،860،362 كيلــوواط لهــذا  تشــمل انبعاثــات النطــاق الثانــي توليــد الكهرب

العــام. ذلــك وبلــغ إجمالــي انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون فــي النطــاق الثانــي 6,822 طــن متــري مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون للعــام 2022.

 استهلاك النوع
الكهرباء في 2022

)kWh(

 CO2 انبعاثات
)MT CO2e(

 SOx انبعاثات
)MT SOx(

 NOx انبعاثات
)MT NOx(

8,860,3626,8220.062205.3الكمية

) Scope 3 emission( انبعاثات النطاق الثالث
رحلات العمل

تشــمل انبعاثــات النطــاق الثالــث الانبعاثــات الناتجــة عــن نقــل الموظفيــن للأنشــطة فــي مركبــات مملوكــة أو مشــغلة مــن قبــل أطــراف ثالثــة مثــل الطائــرات، 
وبلــغ إجمالــي رحــات العمــل لعــام 2022 22 رحلــة لوجهــات مختلفــة. )2(

20
22

انبعاثات CO2عدد رحلات العمل في الطائرة
)CO2e طن متري(

NOx انبعاثات
)NOx طن متري(

SOx انبعاثات
)SOx طن متري(

 22 41.6 0.00041.252

عدد رحلات العملالوجهات

2أمريكا 
5أوروبا 

1الشرق الأوسط وشمال افريقيا 

14دول مجلس التعاون الخليجي

tab=3؟2https://calculator.carbonfootprint.com/calculator.aspx.تم احتساب انبعاثات ثاني أكسيد الكربون الناتجة عن السفر الجوي بناءً على كل وجهة رحلة حسب المنهجية التالية: 
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الــبيئــــة

شهادة الريادة في الطاقة والتصميم البيئي 
LEED للمبنى

بــدأت بورصــة الكويــت مســيرة الحصــول علــى اعتمــاد  فــي عــام 2022، 
لمبنــى الشــركة ليصبــح واحــداً مــن المبانــي الصديقــة للبيئــة المعتمــدة 
دولــة  فــي   )LEED( البيئــي  والتصميــم  الطاقــة  فــي  الريــادة  نظــام  مــن 
إلــى جانــب   .ENGIE Solutions اتفاقيــة مــع شــركة الكويــت عبــر توقيــع 
إعــداد المبنــى للحصــول علــى هــذه الشــهادة، تشــمل الاتفاقيــة تدريــب 

موظفــي بورصــة الكويــت علــى تشــغيل المبنــى بشــكل مســتدام.

برنامــج الريــادة فــي الطاقــة والتصميــم البيئــي )LEED( هــو برنامــج شــهادة 
المبانــي الخضــراء الــذي يســتخدم فــي جميــع أنحــاء العالــم. ذلــك ويعــد 
مبنــى بورصــة الكويــت، والــذي تــم بنــاؤه فــي الثمانينــات، رمــزاً لالتــزام دولــة 
الــدور  عــن  وعنوانــاً  المالــي،  والاســتقرار  الاقتصاديــة  بالتنميــة  الكويــت 
المهــم الــذي تؤديــه الكويــت فــي الأســواق الماليــة العالميــة. كمــا تهــدف 
الشــركة إلــى تحســين وتطويــر المبنــى ليصبــح أكثــر كفــاءة فــي اســتهلاك 
الطاقــة مــن خــال ترشــيد اســتخدام المــوارد وتقليــل تأثيــره علــى البيئــة، 

ــر انظمــة المبنــى بالكامــل لتحســين اســتخدام الطاقــة.  حيــث تــم تطوي

دعم جهود حماية البيئة

فــي العــام 2022، عــززت بورصــة الكويــت شــراكتها مــع فريــق الغــوص 
الأمــم  برنامــج  مــع  بالتعــاون  البيئيــة  التطوعيــة  للمبــرة  التابــع  الكويتــي 
المتحــدة للبيئــة، وقامــت برعايــة مبــادرة الحملــة الوطنيــة لرفــع المخلفــات 
مــن جــون الكويــت وســواحله للســنة الثالثــة علــى التوالــي، ودعــم جهــود 
الفريــق مــن أجــل مواصلــة جهــود المحافظــة علــى البيئــة البحريــة فــي 

الكويــت.

يلتــزم فريــق الغــوص الكويتــي بالمحافظــة علــى الحيــاة البحريــة فــي جــون 
الكويــت، والــذي يعتبــر مــن أغنــى المنظومــات البيئيــة وأكثرهــا تنوعــاً فــي 

الخليــج العربــي، ويعــد مســاهماً رئيســياً فــي الاقتصــاد الكويتــي.

ذلــك وأدت أنشــطة بورصــة الكويــت مــع فريــق الغــوص الكويتــي فــي 
عــام 2020 إلــى قيــام قــارب البورصــة الــذي ترعــاه الشــركة بإزالــة حوالــي 63 
طــن مــن النفايــات مــن الجــون. وتضمنــت تلــك الرحــات إزالــة 2 طــن مــن 
النفايــات الخطــرة مــن الشــواطئ والجــزر، وثمانــي رحــات لإزالــة 4.8 طــن 
ــوزن  مــن شــباك الصيــد، وســت عمليــات لإزالــة حطــام ســفن وقــوارب ب

إجمالــي يبلــغ 56 طــن.

ــق الغــوص الكويتــي فــي  كمــا أســفرت أنشــطة بورصــة الكويــت مــع فري
عــام 2021 إلــى إزالــة أكثــر مــن 130 طــن مــن النفايــات من الجــون. وتضمنت 
الشــواطئ  مــن  الخطــرة  النفايــات  مــن  طــن   104 إزالــة  الرحــات  تلــك 
والجــزر، و38 رحلــة لإزالــة 20 طــن مــن شــباك الصيــد، وثمانيــة عمليــات 

ــان. ــغ 8 أطن ــي يبل ــوزن إجمال ــة حطــام ســفن وقــوارب ب لإزال

وفــي 2022، قــام فريــق الغــوص الكويتــي بإزالــة اكثــر مــن 120 طــن مــن 
النفايــات مــن الجــون، بمــا فــي ذلــك إزالــة 85 طــن مــن النفايــات الخطــرة 
وشــباك الصيــد مــن أكثــر مــن 30 موقــع، وإزالــة حطــام 11 ســفينة وقــارب 

بــوزن إجمالــي بلــغ 40 طــن. 

0 30 60 90 120 150

2022
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2020

حطام السفن والقواربالمخلفات الضارة

كمــا أضــاءت بورصــة الكويــت مبناهــا باللــون الازرق لرفــع الوعــي حــول 
العالمــي  اليــوم  فــي  لتحقيقــه  القيــادي  الشــباب  المناخــي ودور  العمــل 
وبرنامــج  المتحــدة  الأمــم  هيئــة  مــع  بالتعــاون  وذلــك  المتحــدة،  للأمــم 
الأمــم  يــوم  يحــل  البيئيــة.  التطوعيــة  والمبــرة  الإنمائــي  المتحــدة  الأمــم 
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المتحــدة حــول العالــم فــي 24 أكتوبــر مــن كل عــام، مســلطاً الضــوء علــى 
دور الأمــم المتحــدة واهميــة شــركائها فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة. 
ذلــك وســتحتفي الأمــم المتحــدة بيومهــا العالمــي هــذا العــام تحــت شــعار 
"طمــوح الشــباب للقيــادة مــن أجــل العمــل المناخــي". كمــا تمــت إضــاءة 

عــدة مبانــي حــول العالــم باللــون الأزرق احتفــاءً بهــذا اليــوم.  

كمــا تأتــي مشــاركة بورصــة الكويــت فــي هــذه المناســبة لزيــادة الوعــي البيئــي، 
التــي  المؤسســية  للاســتدامة  الشــركة  اســتراتيجية  مــن  انطلاقــاً  وذلــك 
تهــدف إلــى خلــق قيمــة لأصحــاب المصلحــة علــى المــدى الطويــل اقتصاديــاً، 
واجتماعيــاً، وبيئيــاً، ومــن أجــل الحــرص علــى المســاهمة فــي تنميــة الكويــت 

 علــى المجتمــع الــذي تعمــل فيــه.
ٍ

 هــادف
ٍ
واقتصادهــا، وصنــع تأثيــر

)COP27(  مؤتمر الأمم المتحدة للتغير المناخي

 ،)COP27( فــي مؤتمــر الأمــم المتحــدة للتغيــر المناخــي الســابع والعشــرين
الــذي عقــد فــي شــهر نوفمبــر مــن العــام الماضــي في شــرم الشــيخ، أعلنت 
دولــة الكويــت عــن التزامهــا بالوصــول إلــى الحيــاد الكربونــي بحلــول عــام 

2050 فــي قطــاع النفــط والغــاز، والقطاعــات الأخــرى بحلــول عــام 2060.

كعضــو فــي مبــادرة البورصــات المســتدامة )SSE( منــذ العــام 2017، تدعــم 
حيــث  للدولــة،  الصفــري  الانبعاثــات  صافــي  التزامــات  الكويــت  بورصــة 
شــاركت أعضــاء  المبــادرة فــي نــدوات وحلقــات نقــاش مختلفــة. ذلــك 
وتطرقــت إحــدى هــذه النــدوات حــول دور البورصــات فــي تعزيــز الحلــول 
المناخيــة المبتكــرة ومناقشــة الأهــداف المحــددة التــي تطورهــا البورصــات 

للمســاهمة فــي مســتقبل محايــد الكربــون. 
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الملحقات 
وإفصاحات 

الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية
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الملحقات وإفصاحات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

)GRI( مؤشر معايير المبادرة العالمية للتقارير

 / GRI معايير
مصدر آخر

الموقع / ملاحظاتالافصاح

إفصاحات عامة

 :GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة 

2021
التفاصيل المؤسسية1-2

يمكنكم الاطلاع على المعلومات 
المؤسسية في الأقسام المتعددة 

لهذا التقرير

الكيانات المُتضمّنة في تقرير الاستدامة للمنظمة2-2
شركة بورصة الكويت للأوراق المالية 

)ش.م.ك( عامة

الفترة المشمولة بالتقرير والوتيرة ونقطة الاتصال3-2

1 يناير – 31 ديسمبر 2022
 تقرير سنوي 

- نقطة الاتصال: إدارة الحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 

والاستدامة  بورصة  الكويت 
ESG@boursakuwait.com

التحقق الخارجي5-2

باستثناء البيانات المالية المختارة، التي 
تم استخراجها من البيانات المالية 
المجمعة المدققة، تمت مراجعة 

البيانات الأخرى في هذا التقرير والتحقق 
منها داخليا. و تم التحقق من البيانات 
المتعلقة الانبعاثات الدفيئة من قبل 

جهة خارجية

الأنشطة وسلسلة القيمة وعلاقات العمل الأخرى6-2
يرجى مراجعة الصفحات من 20 الى 21
والصفحات من 20 الى 21 من التقرير 

السنوي لعام 2022
يرجى مراجعة الصفحات من 42 الى 45الموظفين7-2
لا يوجدالعمال غير موظفين8-2
يرجى مراجعة الصفحات من 30 الى 33هيكل الحوكمة وتكوينه9-2

يرجى مراجعة الصفحة 32ترشيح واختيار أعلى هيئة إدارة10-2
يرجى مراجعة الصفحة 30رئيس أعلى هيئة إدارة11-2
يرجى مراجعة الصفحة 34تضارب المصالح15-2

المعرفة الجماعية لأعلى هيئة إدارة17-2
يرجى مراجعة الصفحات من 30 الى 31
والصفحات من 46 الى 49 من التقرير 

السنوي لعام 2022
يرجى مراجعة الصفحات من 31 الى 32تقييم أداء أعلى هيئة إدارة18-2
يرجى مراجعة الصفحات من 61 الى 62 سياسات الأجور19-2

من التقرير السنوي لعام 2022 عملية تحديد الأجور20-2
يرجى مراجعة الصفحات من 24 الى 25بيان بشأن استراتيجية التنمية المستدامة22-2
يرجى مراجعة الصفحات من 34 الى 36الالتزامات المتعلقة بالسياسات23-2
يرجى مراجعة الصفحات من 34 الى 36تضمين لالتزامات الخاصة بسياسة العمل المسؤول24-2
يرجى مراجعة الصفحات من 35 الى 36آليات طلب النصيحة والإعراب عن المخاوف26-2
يرجى مراجعة الصفحة 36 و 38الامتثال للقوانين واللوائح27-2
يرجى مراجعة الصفحة 15عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية28-2
يرجى مراجعة الصفحة 26منهج إشراك أصحاب المصلحة29-2
لا ينطبق  2-30 اتفاقات المفاوضة الجماعية30-2

مواضيع مادية

 :GRI 3 المعيار
الموضوعات 

الجوهرية 2021
يرجى مراجعة الصفحة 26عملية تحديد الموضوعات الجوهرية1-3

يرجى مراجعة الصفحة 27قائمة الموضوعات الجوهرية2-3

https://www.boursakuwait.com.kw/api/documents/boursa/1680075950132.pdf
https://www.boursakuwait.com.kw/api/documents/boursa/1680075950132.pdf
https://www.boursakuwait.com.kw/api/documents/boursa/1680075950132.pdf
https://www.boursakuwait.com.kw/api/documents/boursa/1680075950132.pdf
https://www.boursakuwait.com.kw/api/documents/boursa/1680075950132.pdf
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الأداء الاقتصادي

المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 201: 

الأداء الاقتصادي 
لعام 2016

يرجى مراجعة الصفحة 12القيمة الاقتصادية المباشرة المنتجة والموزعة1-201

2-201
الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى الناجمة عن 

تغير المناخ 
لا يوجد الآثار المالية والمخاطر والفرص 

الأخرى الناجمة عن تغير المناخ

المساعدة المالية الواردة من الحكومة4-201
لم يتم تلقي أي مساعدة مالية من 

الحكومة 

التواجد في السوق

 :GRI 202 المعيار
التواجد في السوق 

2016
1-202

نسبة الأجر الأساسي للمستوى المبتدئ حسب
الجنس مقارنةً بالحد الأدنى المحلي للأجور

في بورصة الكويت لا توجد فجوة في 
الأجور بين الجنسين ، جميع المزايا 

والأجور متساوية بين الذكور والإناث
يرجى مراجعة الصفحة 45نسبة الإدارة العليا المعينين من المجتمع المحلي2-202

الآثار الاقتصادية غير المباشرة

 :GRI 203 المعيار
الآثار الاقتصادية 

غير المباشرة لعام 
2016

يرجى مراجعة الصفحات من 46 الى 52 التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة الهامة

ممارسات الشراء

 GRI المعيار
204: ممارسات 

المشتريات لعام 
2016

يرجى مراجعة الصفحة 53نسبة الإنفاق على الموردين المحليين1-204

مكافحة الفساد

 :GRI 205 المعيار
مكافحة الفساد 

2016
العمليات التي تم تقييمها للمخاطر المتعلقة بالفساد1-205

تواصل بورصة الكويت الحفاظ على 
الأنظمة والضوابط للتخفيف من 

مخاطر الامتثال.
لا وقائع فساد في عام 2022وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة3-205

السلوك المناهض للمنافسة

 :GRI 206 المعيار
السلوك المناهض 

للمنافسة 2016
1-206

الإجراءات القانونية للسلوك المناهض للمنافسة 
ومكافحة الاحتكار والممارسات الاحتكارية

 لم يتم أي إجراءات قانونية بشأن 
السلوك المناهض للمنافسة أو 

انتهاكات مكافحة الاحتكار والاحتكار أو 
القضايا أو الحوادث التي تشارك فيها 

بورصة الكويت أو أي إجراءات أو قرارات 
أو أحكام قانونية.

طاقة

 :GRI 302 المعيار
الطاقة 2016

يرجى مراجعة الصفحة 56استهلاك الطاقة داخل المنظمة1-302

المياه والنفايات السائلة

يرجى مراجعة الصفحة 56استهلاك المياه5-303
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الانبعاثات

 :GRI 305 المعيار
الانبعاثات في 

عام 2016
يرجى مراجعة الصفحة 57انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة )النطاق 1(1-305

2-305
الطاقة غير المباشرة )النطاق 2( انبعاثات غازات 

الدفيئة
يرجى مراجعة الصفحة 57

3-305
انبعاثات غازات الدفيئة الأخرى غير المباشرة )النطاق 

)3
يرجى مراجعة الصفحة 57

7-305
 )SOx( وأكاسيد الكبريت )NOx( أكاسيد النيتروجين

وانبعاثات الهواء الهامة الأخرى
يرجى مراجعة الصفحة 57

توظيف

 :GRI 401 المعيار
التوظيف 2016

يرجى مراجعة الصفحة 42تعيينات الموظفين الجدد ودوران الموظفين1-401

الصحة والسلامة المهنية

 GRI المعيار
403: الصحة 

والسلامة 
المهنية 2018

يرجى مراجعة الصفحة 45نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية1-403

إصابات العمل9-403
لا إصابات مرتبطة بالعمل في عام 

2022

التدريب والتعليم

 :GRI 404 المعيار
التدريب والتعليم 

2016
يرجى مراجعة الصفحة 45متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف1-404

2-404
برامج لرفع مستوى مهارات الموظفين وبرامج 

المساعدة على الانتقال
يرجى مراجعة الملحق أ

3-404
النسبة المئوية للموظفين الذين يخضعون

لمراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي
يرجى مراجعة الصفحة 43

التنوع وتكافؤ الفرص

 :GRI 405 المعيار
التنوع وتكافؤ 
الفرص 2016

يرجى مراجعة الصفحة 44تنوع هيئات الحوكمة والموظفين1-405

عدم التمييز

 :GRI 406 المعيار
عدم التمييز في 

عام 2016
حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة1-406

لم يتم اكتشاف أي حوادث تمييز في عام 
2022

حرية تكوين الجمعيات والمفاوضة الجماعية

 :GRI 407 المعيار
الحرية النقابية 

والمفاوضة
الجماعية 2016

1-407
العمليات والموردون الذين قد يتعرض معهم

الحق في الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية للخطر
لا ينطبق 

عمالة الأطفال

 :GRI 408 المعيار
عمالة الأطفال 

2016
1-408

العمليات والموردون المُعرّضون لمخاطر
كبيرة تتعلق بحوادث عمالة الأطفال

لا توجد عمليات وموردون تتعامل 
معهم بورصة الكويت مُعرّضون 

لمخاطر كبيرة تتعلق بحوادث عمالة 
الأطفال
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العمل القسري أو الإلزامي

 :GRI 409 المعيار
العمل القسري 
أو الإلزامي 2016

1-409
العمليات والموردون المعرضون لمخاطر  لحوادث 

العمل القسري أو الإلزامي

لا يوجد عمليات وموردون تتعامل 
معهم بورصة الكويت مُعرّضون 

لمخاطر 
حوادث العمل القسري أو الإلزامي

المجتمعات المحلية

 :GRI 413 المعيار
المجتمعات 

المحلية 2016
1-413

العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع
المحلي، وتقييمات الأثر، وبرامج التنمية

يرجى مراجعة الصفحات من 46 الى 51

التقييم الاجتماعي للموردين

 GRI المعيار
414: التقييم 

الاجتماعي 
للموردين 2016

1-414
الموردين الجدد الذين تم فحصهم باستخدام المعايير 

الاجتماعية
يرجى مراجعة الصفحة 53

خصوصية العميل

 GRI المعيار
418: خصوصية 

العميل لعام 
2016

1-418
الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية

العميل وفقدان بيانات العميل
لا توجد انتهاكات لخصوصية العملاء 

أوفقدان لبيانات العملاء في عام 2022
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الملحقات وإفصاحات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

)SASB( مجلس معايير محاسبة الاستدامة

معيار مجلس معايير محاسبة الاستدامة - أسواق الأوراق المالية والسلع

الجدول 1. موضوعات الإفصاح عن الاستدامة والمقاييس المحاسبية

الوحداتالتفاصيلالمؤشرالرمزالموضوع

تعزيز الشفافية 
والكفاءة في أسواق 

المال

FN-EX-410a.1

)1( عدد و )2( متوسط مدة )أ( 
الايقافات المتعلقة بالافصاحات 
والإعلانات و )ب( فترات الايقاف 

المؤقت المتعلقة بالتقلبات )فواصل 
التداول(

)أ( في 2022 تم تسجيل 41 عملية 
ايقاف متعلقة بالإفصاح عن 

المعلومات الجوهرية للشركات  
وبمتوسط فترات زمنية متعدد. 
)ب( كان عدد الايقافات المؤقته 
لفواصل التداول للأسهم خلال 

العام 7075 و استمرت لدقيقتين

العدد والدقائق

FN-EX-410a.2
النسبة المئوية للصفقات الناتجة عن 

أنظمة التداول الآلي 
النسبة المئوية )٪(لا ينطبق

FN-EX-410a.3
وصف سياسة التنبيه فيما يتعلق 

بتوقيت وطبيعة النشر العام 
للإفصاحات

إستناداً إلى اللائحة التنفيذية لهيئة 
أسواق المال، الكتاب العاشر 

)الإفصــــــاح والشفافيــــــة( المادة 
4-1-1 تعريف المعلومات الجوهرية 

والمادة 4-2 توقيت الإفصاح عن 
المعلومات الجوهرية.

FN-EX-410a.4

وصف سياسة تشجيع أو مطالبة 
الشركات المدرجة بالكشف علناً 

عن المعلومات البيئية والاجتماعية 
)ESG( والحوكمة

قامت بورصة الكويت بتطوير 
دليل إعداد التقارير البيئية 

 )ESG( والاجتماعية والحوكمة
بهدف دعم الشركات الكويتية 

المدرجة بالإفصاح عن ممارسات 
الاستدامة المؤسسية والحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 
الخاصة بها، من أجل تلبية 

الاحتياجات المتزايدة لمختلف 
أصحاب المصالح، للحصول على 

معلومات منتظمة بشفافية. 
قامت بورصة الكويت بتعديل هذا 
الدليل لاستيفاء متطلبات المادة 

رقم )1-17-3( من الكتاب الثاني 
عشر )قواعد الإدراج( من اللائحة 

التنفيذية لهيئة أسواق المال.

إداره تعارض
المصالح

FN-EX-510a.1

إجمالي الخسائر المالية بسبب 
الاجراءات القانونية المتخذة بسبب 

أعمال الغش أو تداولات المطلعين 
أو منع الاحتكار و منع المنافسة و 
التلاعب في السوق و الممارسات 

الغير ملائمة و غيرها من الأمور 
المتعلقة بالقوانين و اللوائح المالية.

لا توجد أحكام ضد بورصة الكويت 
تتضمن خسائر مالية.

عملة التقرير

FN-EX-510a.2
مناقشة عمليات تحديد وتقييم 

تضارب المصالح
يرجى مراجعة الصفحة 34
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إدارة استمرارية الأعمال 
ومخاطر التكنولوجيا

FN-EX-550a.1
)1( عدد الاضطرابات في السوق و )2( 

مدة التوقف
لا توجد اضطرابات خلال العام, ولم 

يتم تسجيل أي توقف للنظام 
عدد الساعات

FN-EX-550a.2

)1( عدد اختراقات البيانات ، )2( النسبة 
المئوية التي تنطوي على معلومات 
التعريف الشخصية )PII) ، (3( عدد 

العملاء المتأثرين

لا توجد  اختراقات للبيانات خلال 
العام بما فيها المعلومات 

الشخصية ولم يسجل تأثر أي 
عميل بذلك 

رقم
 النسبة المئوية )٪(

FN-EX-550a.3
وصف الجهود المبذولة لمنع الأخطاء 

التكنولوجية والاختراقات الأمنية 
واضطرابات السوق

تتبع بورصة الكويت أحدث تقنيات 
النموذج الأمني متعدد الطبقات، 

بدءاً من السياسات المتبعة وهي 
ضوابط إدارية لمراقبة جميع عناصر 

التحكم، والتي تشمل التدريبات 
التكنولوجية وتدريبات الوعي الأمني 

للمستخدمين النهائيين.

الجدول 2. مقاييس النشاط

الوحدات التفاصيل متريالرمز 

FN-EX-000. A
متوســط العــدد اليومــي للصفقــات المنفــذة، 

حســب المنتــج أو نــوع الأصــل
.

إجمالي الصفقات:
2,891,125

أيام التداول:
244

متوسط عدد الصفقات المنفذة يومياً: 
 11,849

رقم

FN-EX-000. B
متوســط حجــم التــداول اليومــي، حســب المنتــج 

أو نــوع الأصــل

إجمالي حجم التداول:
55,974,418,483

متوسط حجم التداول اليومي:
229,403,354.4

عدد  الاسهم
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Risk & Surveillance in Capital Market

After Effects CC 2021 Motion Graphics

Learning After Effects 2022

ESG Rating & Scoring

Introduction to Behavioral Economics

Master Business Writing and Editing

Fundamentals of Finance and Accounting for Non-Financial Managers

 ITIL 4 Foundation

Time Management & Stress Control

Navigating Change: Decision-Making, Negotiation and Leadership Strategies

Central Counterparty, Clearing Houses and Exchanges

Managing Multiple Tasks Priorities and Deadlines

Market Participants for Asset Managers

Job Analysis

Job Evaluation

Financial & Valuation Modeling Certification Program

Sustainability Facility Professional

Advanced Excel

IPOs

CFO Masterclass

Certificate in IFRS

Cert IFRS

Strategic Stakeholders Management

Organizing the Project and Its Component

Contract Management

AML CFT Regulation and Supervision of Virtual Assets

Earnings Call Masterclass

Driving Digital Marketing Strategy

 Building and evaluating internal control systems according to COSO framework

Fintech & Blockchain Masterclass Understanding the Relation

Securities Lending

Advanced Data Analysis and Dashboard Reporting

Collateral Management

Understanding Patent, Trademarks & Copyrights

FISD FIA

Leadership Skills

.Online awareness sessions on Code of Conduct, ethical workplace standards, and discrimination and harassment

الملحق أ: الدورات التدريبية للموظفين في عام 2022

الملحقات وإفصاحات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية
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