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الغرض من الدليل

مــن خــال دليــل الإفصــاح عــن الاســتدامة المؤسســية، تســعى بورصــة الكويــت لدعــم التطبيــق العملــي للإفصــاح عــن تقاريــر 
الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة ESG لــدى الشــركات المدرجــة، وتلبيــة الاحتياجــات المتزايــدة لتوفيــر معلومــات 
شــفافة ومنتظمــة لكافــة المعنييــن مــن المســتثمرين، والعمــاء، والمورديــن، والمنظميــن، وغيرهــم، قامــت بورصــة الكويــت 
بتعديــل هــذا الدليــل اســتيفاءً لمتطلبــات المــادة رقــم )1-17-3( مــن الكتــاب الثانــي عشــر "قواعــد الإدراج" مــن اللائحــة التنفيذيــة 
لهيئــة أســواق المــال للقانــون رقــم )7( لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم نشــاط الأوراق المالية.والتــي 
تنــص علــى أن تقــوم البورصــة بإعــداد دليــل إرشــادي شــامل للشــركات المدرجــة لتقــوم الشــركات بالاسترشــاد بــه عنــد إعــداد 

تقاريرهــا المتعلقــة بالاســتدامة ، ويعتمــد هــذا الدليــل مــن الهيئــة.

يقتــرح هــذا الدليــل مجموعــة مؤشــرات أوليــة للاســتدامة المؤسســية تتماشــى مــع طموحــات دولــة الكويــت فــي مجــال التنميــة 
المســتدامة كمــا حددتهــا رؤيــة "كويــت جديــدة 2035" وخطــة التنميــة الوطنيــة1. بالإضافــة إلــى توجــه الدولــة للوصــول إلــى الحيــاد 
الكربونــي بحلــول عــام 2060. كذلــك، يواكــب هــذا الدليــل توصيــات مبــادرة البورصات المســتدامة 2SSE، وتوصيــات الاتحاد العالمي 
للبورصــات 3WFE، وهــو موجــه لجميــع الشــركات المدرجــة فــي بورصــة الكويــت، حيــث يكــون تطبيــق كافــة الشــروط المنصــوص 

عليهــا اختياريــا وذلــك دون الإخــال بالقواعــد والأحــكام الإلزاميــة والــواردة فــي القوانيــن
واللوائح المعمول بها.

تــدرك بورصــة الكويــت أن اعتمــاد أفضــل ممارســات الأداء والإفصــاح المتعلقــة بحوكمــة الشــركات، والمســؤولية الاجتماعيــة 
والبيئيــة ESG سيتســم بالتنــوع وفقــا لــكل شــركة علــى أســاس نمــوذج أعمالهــا والقطــاع الــذي تعمــل فيــه.

يمكنكــم الاطــاع واكتشــاف المزيــد مــن خــال هــذا الدليــل واســتدراك أطــر أو مبــادئ توجيهيــة شــاملة فيمــا يتعلــق بإفصــاح 
ــر ــر 4GRI وإطــار إعــداد التقاري ــادرة العالميــة لإعــداد التقاري ــر الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة ESG؛ مثــل: المب تقاري

.5IR المتكاملة

التوجه الموحد لمستقبل مستدام

في 30 يناير 2017، كشفت حكومة الكويت عن خطة التنمية الوطنية للبلاد التي تحمل شعار "كويت جديدة" 6. وانطلاقا من 
بيان رؤية أمير الكويت الراحل الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح -رحمه الله-، تحشد خطة التنمية الوطنية جهود التنمية عبر 
سبع ركائز بهدف تحويل الكويت إلى مركز مالي وثقافي ومؤسسي رائد في المنطقة بحلول عام .2035 ذلك وتتماشى الركائز 

السبع مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

1 Kuwait Vision 2035 "New Kuwait" - Ministry of Foreign Affair (mofa.gov.kw)

2 Sustainable Stock Exchanges | (sseinitiative.org)

3 Welcome to the future of markets | The World Federation of Exchanges (world-exchanges.org)

4 GRI Standards English Language (globalreporting.org)

5 International <IR> Framework | Integrated Reporting

6 (newkuwait.gov.kw) كويت جديدة 

https://www.mofa.gov.kw/en/kuwait-state/kuwait-vision-2035/
https://sseinitiative.org/
https://www.world-exchanges.org/
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-english-language/
https://integratedreporting.org/resource/international-ir-framework/
https://www.newkuwait.gov.kw/plan.aspx
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أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

 
فــي عــام 2015، اعتمــد كافــة الأعضــاء فــي الأمــم المتحــدة أهـــــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة 7SDG، والـمـعـروفـــة 
ــوة عالميــة للعمــل علــى إنهــاء الفقــر، وحمايــة كوكــب الأرض، وضمــان تمتــع جميــع  ــا بالأهــداف العالميــة، لتكــون دعــ أيــضــ

النــاس بالســام والازدهــار بحلــول العــام .2030

تـتـســـم أهــــــداف الـتـنـمـيـــة الــمــســتــدامــــة الـسـبـعـــة عشــر بالتكامــل فيمــا بينهــا - بمعنــى أن العمــل فــي مجــال مــا يؤثــر علــى 
المجــالات الأخــرى، وأن التنميــة يجــب أن تــــوازن بيــن الاســتدامة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة.

التزمــت الــــدول والشــركات بتســريع التنميــة فــي البلــدان الأقــل حظــا، ولهــذه الغايــة، تــم اعتمــاد أهــــداف التنميــة المســتدامة 
لتغيــر حياتنــا حيــث تغطــي أهــداف التنميــة المســتدامة مجموعــة واســعة مــن قضايــا التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة )الفقــر 
– الجــوع – الصحــة – التعليــم - تغيــر المنــاخ - المســاواة بيــن الجنســين – الميــاه - الصــرف الصحــي – الطاقــة – البيئــة - العدالــة 

الاجتماعية(

ويتعيــن علــى الجميــع فــي كل المجتمعــات العمــل، والإبــداع، ونشــر المعرفــة، والتكنولوجيــا، وتخصيــص المــوارد الماليــة مــــن 
أجـــــل تحقيــق أهــــــداف التنمية الـمـسـتـدامـــة بكافــة أطيافها.

7 THE 17 GOALS | Sustainable Development (un.org)

https://sdgs.un.org/goals
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نمو التوجه للاستدامة المؤسسية

ارتبــط مفهــوم الاســتدامة المؤسســية بتلبيــة احتياجــات الحاضــر دون المســاس بقــدرة الأجيــال القادمــة علــى تلبيــة احتياجاتهــم 
المســتقبلية، فقــد أصبحــت الاســتدامة المؤسســية اليــوم أولويــة اســتراتيجية ضمــن ســعي الشــركات لاقتنــاص فــرص جديــدة، 

وخفــض التكاليــف، والحفــاظ علــى الميــزة التنافســية. 

لوصــف   ESG والبيئيــة  الاجتماعيــة  والمســؤولية  الحوكمــة  بمصطلحــات  خــاص  بشــكل  الاســتثمارية  الأوســاط  تســتعين   
الاســتدامة أو المخاطــر والفــرص التــي يأخذهــا المســتثمرون فــي عيــن الاعتبــار عنــد اتخــاذ قــرار اســتثماري مســتنير. 

وتمثــل الجوانــب البيئيــة الأســاليب التــي تتبعهــا المنشــآت فــي الحــد مــن تأثيــر عملياتهــا علــى البيئــة، فــي حيــن تمثــل الجوانــب 
التــي تعمــل فيهــا.  الاجتماعيــة أســاليب المنشــآت فــي إدارة علاقاتهــا مــع موظفيهــا وعملائهــا ومورديهــا والمجتمعــات 
أمــا الحوكمــة؛ فتتمحــور حــول قيــادات المنشــآت، والتدقيــق، والضوابــط الداخليــة، وحقــوق المســاهمين، ومكافــآت المــدراء 

التنفيذييــن. 

يعتمــد  حيــث  ســائدة،  مصطلحــات   ESG والبيئيــة  الاجتماعيــة  والمســؤولية  الحوكمــة  أصبحــت  العالمــي،  الصعيــد  علــى 
المســتثمرون علــى نطــاق واســع لوجهــة نظــر مســتندة للأدلــة التــي تفيــد بــأن المنشــآت التــي تعتمــد ممارســات الاســتدامة 

المؤسســية تتفــوق ماليــاً علــى نظيراتهــا الأخــرى. 

كذلــك، هنــاك مؤشــرات متزايــدة علــى أن دمــج الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة ESG فــي التحليــل الاســتثماري قــد 
يوفــر للمســتثمرين مزايــا محتملــة علــى المــدى الطويــل، وتصنــف الشــركات التــي تعتمــد ممارســات الاســتدامة علــى أنهــا 

ــر قــدرة علــى توقــع المخاطــر والتخفيــف منهــا 8. ــر تنافســاً، وأكب ــاً، وأكث ــزة إداري متمي

 كمــا تــدرك بورصــة الكويــت قدرتهــا علــى القيــام بــدور حاســم فــي تحفيــز وتعزيــز ممارســات الاســتدامة المؤسســية فــي أســواق 
رأس المــال، والمســاهمة الفاعلــة فــي تحقيــق الأهــداف الشــاملة لخطــة التنميــة الوطنيــة للكويــت، مــن خــال توفيــر الأجــواء 

المناســبة لجــذب الأمــوال وتشــجيع الاســتثمارات المســتدامة. 
 

8 Model Guidance on Reporting ESG Information to Investors: A Voluntary Tool For Stock 
Exchanges to Guide Issuers | Sustainable Stock Exchanges (sseinitiative.org)

https://sseinitiative.org/publication/model-guidance-on-reporting-esg-information-to-investors-a-voluntary-tool-for-stock-exchanges-to-guide-issuers/
https://sseinitiative.org/publication/model-guidance-on-reporting-esg-information-to-investors-a-voluntary-tool-for-stock-exchanges-to-guide-issuers/
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 )ESG( تقدم الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية
عبر الزمن

في عام 2012، دعت الدول والحكومات وأصحاب المصلحة بدعم من الأمم المتحدة إلى تطوير 
نماذج أفضل الممارسات، وتسهيل العمل على تكامل تقارير الاستدامة.  2012

في عام 2013، اقترح تقرير الأمم المتحدة لفريق الشخصيات البارزة فيما يخص رؤية التنمية لما 
بعد 2015 إلزام كافة الشركات الكبرى على الإفصاح بشأن تأثير عوامل الحوكمة والمسؤولية 

الاجتماعية والبيئية ESG لديها.

2013

في عام 2014، أوصى مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية بأن توفر كافة البورصات دليلًا حول 
عوامل الاستدامة لتستفيد منه الشركات المدرجة. 2014

في عام 2015، تبنت جميع الدول الأعضاء في الأمم المتحدة برنامج الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة 2030، حيث تم اطلاق اهداف التنمية المستدامة الـ17، والتي تُعرف أيضًا باسم 

الأهداف العالمية، باعتبارها دعوة عالمية للعمل على إنهاء الفقر وحماية الكوكب وضمان تمتع 
جميع الناس بالسلام والازدهار.

2015

في عام 2016، تم اعتماد معاهدة دولية ملزمة قانوناً بشأن تغير المناخ، تُعرف باسم اتفاقية 
باريس، ووقعتها 196 جهة. دخل الاتفاق حيز التنفيذ بعد أقل من عام، ويهدف إلى الحد بشكل 
كبير من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري العالمية والحد من زيادة درجة الحرارة العالمية في 

هذا القرن إلى درجتين مئويتين مع السعي إلى الحد من الزيادة إلى 1.5 درجة.

2016

فرضت فرنسا شرطاً إلزامياً على المستثمرين من المنشآت عام 2017 يقضي بالإفصاح عن 
كيفية تضمين عوامل الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية ESG في الاستثمار. 2017

في عام 2018، تم انشاء صندوق الثروة السيادي )الكوكب الواحد(9 لتحفيز التكامل للقضايا 
المناخية بين فئات الأصول الكبيرة طويلة الأمد والأخرى المتنوعة.  2018

9   One Planet Sovereign Wealth Funds (oneplanetswfs.org)

https://oneplanetswfs.org/
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ما هي فائدة الإفصاح عن جوانب الحوكمة
والمسؤولية الاجتماعية والبيئية )ESG(؟

مصلحة المستثمرين

• تعزيــز قــدرة شــركتك علــى جــذب المســتثمرين علــى المــدى الطويــل، بمــا فــي ذلــك كبــار المســتثمرين كالمؤسســات الأجنبية 	
مثــل صناديــق التقاعــد التــي تســتثمر عالميــا نســبة كبيــرة ومتزايــدة مــن الأصــول التــي تديرهــا في الشــركات الممتثلــة لجوانب 
الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة . ESG ومــن الأمثلــة علــى اعتمــاد الاســتثمار المتضمــن الحوكمــة والمســؤولية 
الاجتماعيــة والبيئيــة ESG مبــادرة صناديــق الثــروة الســيادية "الكوكــب الواحــد"، والتــي تهــدف لزيــادة الكفــاءة فــي تخصيــص 

رأس المــال العالمــي نحــو اقتصــاد مســتدام، ومنخفــض الكربــون 
• أصبــح التحليــل الفعــال لعوامــل الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة ESG جــزءا أساســيا مــن تقييــم قيمة الاســتثمار 	

بالنســبة للعديــد من المســتثمرين

الربحية والقدرة التنافسية

• توليــد قيمــة ماليــة لشــركتك مــن خــال رصــد الفــرص التــي تمكنــك مــن تحقيــق وفــورات فــي التكاليــف، وتوليــد الإيــرادات، 	
وتخفيــف المخاطــر

• خلــق فهــم أعمــق الاحتياجــات أصحــاب المصلحــة لديــك، والتــي يمكــن أن ترفــع مســتويات الابتــكار، وتعــزز التميــز والقــدرة 	
التنافســية فــي الســوق

• تشــير الأدلــة إلــى أن الأداء القــوي للشــركات مــن حيــث عوامــل الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة ESG يرتبــط إيجابــا 	
بتحســن تكلفــة رأس المــال والأداء المالــي والوصــول إلــى رؤوس أمــوال جديــدة للشــركات

إدارة المخاطر

• معالجة متطلبات الإفصاح عن العوامل المادية المالية، وتخفيف مخاطر الالتزام المتعلقة بلوائح الإفصاح المالي	
• تمكيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة مــن تدقيــق الفــرص والمخاطــر المرتبطــة بالحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة 	

ــز جهــود الشــركة فــي مواكبــة أهــداف المســاهمين علــى المــدى الطويــل والبيئيــة ESG، وتعزي

السمعة

• إبراز دور إدارة الشركة بالمسؤولية تجاه الآثار البيئية والاجتماعية والاقتصادية	
• تعزيــز ســمعة الشــركة مــن خــال الارتقــاء بصورتهــا لــدى أصحــاب المصلحــة، وذلــك عبــر الإفصــاح عــن مشــاركات الشــركة 	

ذات العلاقــة
• رفع وعي فريق العمل بالشركة الذي يسهم في استقطاب الموظفين الجدد والحفاظ عليهم وتحفيزهم	

كفاءة السوق

• التأكــد مــن تزويــد أصحــاب المصالــح الرئيســيين للشــركة بالمعلومــات التــي تلزمهــم لاتخــاذ قــرارات مســتنيرة حــول قــدرة 	
الشــركة علــى خلــق القيمــة علــى المــدى القصيــر والمتوســط والطويــل
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بنود أساسية عند الإفصاح عن جوانب الحوكمة 
)ESG( والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

فهم وتحديد الفئات التي تستهدفها

تختلــف احتياجــات المســتثمرين للمعلومــات باختــاف فئاتهــم. ومــن أجــل فهــم هــذه الاحتياجــات يتوجــب أن يتوفــر لديــك 
فهــم لكبــار المســتثمرين بالشــركة، وأن تتحــرى فئــة المســتثمرين التــي تتطلــع إليهــا شــركتك، والاســتفادة مــن نتائــج 

التواصــل الســابق مــع المســتثمرين.

معرفة وتحديد الجوانب ذات الصلة

قــد تحــدد الشــركة لنفســها عــدة أهــداف تتعلــق بالإفصــاح عــن الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة ESG، إلا أن 
الأهميــة تكمــن فــي القيمــة والمعلومــات التــي يقدمهمــا التقريــر. ويفيــد الإفصاح عن الجوانــب الفعلية المتعلقــة بالحوكمة 
والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة ESG فــي تشــكيل فهــم للعوامــل الماديــة التــي تؤثــر عليهــا مباشــرة. كذلــك، قــد يكــون مــن 

الملائــم أيضــا الإفصــاح عــن الجوانــب غيــر الماديــة بحكــم صلتهــا المحتملــة بســمعة الشــركة أو أدائهــا التشــغيلي.

اعتماد مؤشرات الأداء ذات الصلة

عندمــا تحــدد الشــركة جوانــب الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة ESG ذات الصلــة، يمكنهــا بــدء الكشــف عــن 
مؤشــرات أداء محــددة تعكــس التقــدم الــذي حققتــه، كمــا يمكــن أن يقــارن الأداء بمؤشــرات القطــاع أو مــع الشــركات 
المشــابهة. رغــم ذلــك، يوصــى باســتخدام مؤشــرات مقبولــة علــى نطــاق واســع دوليــا. فعلــى ســبيل المثــال، توفــر المبــادرة 

العالميــة للتقاريــر GRI مجموعــة مــن المؤشــرات للاســتدامة المؤسســية المعتمــدة عالميــاً.
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طرق الافصاح لتقارير الحوكمة والمسؤولية
)ESG( الاجتماعية والبيئية

التقرير السنوي

قد تدرج الشركات جوانب الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية ESG ضمن تقاريرها السنوية بهدف الجمع بين هذه
الافصاحات ومعلومات أوسع حول الشركة.

تقرير الاستدامة

تفضــل أغلــب الشــركات تقريــراً مســتقلًا للاســتدامة، لمــا يقدمــه مــن محتــوى متعلــق بالحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة 
والبيئيــة ESG للشــركة فــي مــكان واحــد، ويوفــر المعلومــات المتعلقــة بالاســتدامة للمســتثمرين ومختلــف أصحــاب المصلحــة.

التقرير المتكامل

هــذا التقريــر المتكامــل يهــدف إلــى تقديــم نظــرة ثاقبــة حــول المــوارد والعالقــات المســتخدمة والمتأثــرة مــن قبــل الشــركة، 
والغــرض الأساســي منــه هــو شــرح القيمــة التــي تقدمهــا الشــركة للمســتثمرين مــع مــرور الوقــت. ويمكــن إعــداد التقريــر 
ــة إســتراتيجية المنظمــة وحوكمتهــا  ــة اتصــال موجــز حــول فعالي ــة، و هــو بمثاب ــزام الحالي ــات الالت المتكامــل اســتجابة لمتطلب
وأدائهــا وآفاقهــا فــي خلــق قيمــة علــى المــدى القصيــر والمتوســط والطويــل. وقــد يكــون تقريــرً ا مســتقل أو يــدرج كجــزء خــاص 

مــن تقريــر آخــر.

فــي حالــة اختيــار الشــركة لإعــداد ونشــر أحــد أنــواع التقاريــر المشــار إليهــا، فتلتــزم بنشــر التقريــر علــى موقــع الشــركة الالكترونــي 
وفقــا لنــص المــادة 1-17-1 مــن الكتــاب الثانــي عشــر "قواعــد الادراج" مــن اللائحــة التنفيذيــة لهيئــة أســواق المــال للقانــون رقــم 
)7( لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة. حيــث تنــص المــادة علــى أن يجــوز للشــركة  
إصــدار تقريــر ســنوي عــن الاســتدامة و نشــره فــي موقعهــا الإلكترونــي يوضــح تأثيــر أنشــطة الشــركة علــى البيئــة و المجتمــع و 
الاقتصــاد، وفــرص ومخاطــر الشــركة المرتبطــة بهــذه المجــالات، وكيفيــة إدارة الشــركة لهــذه الفــرص والمخاطــر، علــى أن يتــم 

إخطــار الهيئــة بشــأنه و نشــره علــى موقــع البورصــة الإلكترونــي.

10 Global Reporting Initiative

11 The Sustainability Accounting Standards Board

12 About the CDP

https://www.globalreporting.org/about-gri/
https://www.sasb.org/about/
https://www.cdp.net/en/info/about-us
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الأطر التنظيمية للإفصاح
ان مــن ضمــن التحديــات التــي تواجــه الشــركات التــي تعتــزم الإفصــاح عــن الحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة ESG عــدم 
وجــود إطــار موحــد ممكــن ان تتبعــه عنــد الإفصــاح، مــا يجعــل التقييــم والمقارنــة بيــن مختلــف الممارســات التــي يتــم الإفصــاح 
ــر لمختلــف أقســام الحوكمــة والمســؤولية  ــة بإرســاء معايي ــات الدولي ــدأت المنظمــات والهيئ ــا. ومــع ذلــك، ب عنهــا أمــراً صعب

.ESG الاجتماعيــة والبيئيــة

:ESG الجدول الآتي يوضح أبرز الجهات الدولية المنظمة لمعايير تقارير الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

)GRI( 10 هي منظمة دولية مستقلة تساعد الشركات المبادرة العالمية لإعداد التقارير(GRI) المبادرة العالمية لإعداد التقارير
والحكومات والمنظمات الأخرى على على فهم والإفصاح عن تأثير عملياتها على 

جوانب مختلفة؛ مثل: تغير المناخ، وحقوق الإنسان، والفساد . وتعتبر معايير GRI هي 
أكثر المعايير استخدامًا للإبلاغ عن تأثيرات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 
على مستوى العالم ، وقد تم تطويرها على مدى سنوات عديدة من خلال مساهمات 

أصحاب المصلحة المتعددين.

مجلس معايير محاسبة الاستدامة 
)SASB(

مجلس معايير محاسبة الاستدامة (SASB)11منظمة غير ربحية تأسست عام 2011 
لتطوير معايير المحاسبة الخاصة بجانب الاستدامة. يتزايد تكيف المستثمرين 

والمقرضين وشركات التأمين، وغيرهم من مقدمي رؤوس الأموال مع تأثير العوامل 
البيئية والاجتماعية والحوكمة على الأداء المالي للشركات، مما يعزز الحاجة للإفصاح 

 (SASB) يوفر .ESG  الموحد عن بيانات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية
إفصاحات الاستدامة على مستوى قطاعات مختلفة حول المخاطر والفرص التي تؤثر 

على قيمة المؤسسة لـ 77 قطاع. هذه المعايير هي جزء من مؤسسة تقارير القيمة 
 IFRS( والتي تم دمجها ضمن مؤسسة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )VRF(

Foundation( في 2022.
فرقة العمل المعنية بالإفصاحات 

)TCFD( المالية المتصلة بالمناخ
أنشأ مجلس الاستقرار المالي فرقة العمل المعنية بالإفصاحات المالية المتصلة 

بالمناخ لتحسين وزيادة الإبلاغ عن المعلومات المالية المتصلة بالمناخ.  ويوفر 
الصندوق إطارا طوعيا للقطاعات لتشجيع الإفصاحات المالية المتسقة بشأن 

المخاطر والفرص المادية المتعلقة بالمناخ ، لاستخدامها من قبل المستثمرين 
والمقرضين وشركات التأمين وأصحاب المصلحة الآخرين. ولدى وضع هذا الإطار، نظر 
الصندوق في المخاطر المادية والمخاطر الانتقالية، فضلا عن الفرص المرتبطة بتغير 

المناخ وما يشكل إفصاحات مالية فعالة عبر ثمانية قطاعات رئيسية.

الميثاق العالمي للأمم المتحدة 
)UNCG(

الميثاق العالمي للأمم المتحدة هو معاهدة غير ملزمة تهدف لتشجيع الشركات 
والمؤسسات في جميع أنحاء العالم على اعتماد سياسات مستدامة ومسؤولة 

اجتماعيا، وتقديم تقارير تتابع عملية تنفيذها. يتطلب الميثاق العالمي من الشركات 
الالتزام بمجموعة من عشرة مبادئ عالمية تتعلق بحقوق الإنسان والعمل والبيئة 

ومكافحة الفساد

)CDP( مـشـروع الإفصاح عـن انبعاثات الــكــربــون12 منظمة دولـيـة غير ربحية مقرها في مشروع الكشف عن الكربون
المملكة المتحدة وألمانيا والولايات المتحدة الأمريكية، وهي تساعد الشركات والمدن 

للإفصاح عن تأثيرها البيئي. يهدف المشروع لجعل الإفصاح البيئي وإدارة المخاطر 
معياراً ثابتا للأعمال التجارية، وتعزيز الإفصاح، ونشر المعلومات، والعمل من أجل 

اقتصاد مستدام.

التقارير الدولية المتكاملة
)IR Framework(

يستخدم الإطار الدولي المتكامل لإعداد التقارير للتسريع باعتماد الإبلاغ المتكامل 
في العالم.  التقرير المتكامل هو اتصال موجز حول استراتيجية المنظمة وحوكمتها 
وأدائها وآفاقها. عرض كل موضوع في سياق البيئة الخارجية للمنظمة. هذا الإطار 

هو جزء من مؤسسة تقارير القيمة )VRF( والتي تم دمجها ضمن مؤسسة المعايير 
الدولية لإعداد التقارير المالية )IFRS Foundation( في 2022.

استناداً للمادة 1-17-2  من الكتاب الثاني عشر من اللائحة التنفيذية لهيئة أسواق المال للقانون رقم )7( لسنة 2010 بشأن إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم نشاط الأوراق 
المالية، على أن تكون المعلومات الواردة في تقرير الاستدامة واضحة و دقيقة و أن يكون التقرير شاملًا لأهم المواضيع ذات الأثر البيئي والاجتماعي والاقتصادي على النحو 

الذي يمكن أصحاب المصلحة من تقييم مستوى الاستدامة للشركة خلال فترة التقرير وأن يتم مراعاة النقاط التالية عند اعداد التقرير.

• يتم اعداد التقرير وفقا لمعيار واحد أو أكثر من المعايير الدولية الخاصة بتقارير الاستدامة	
• وصف نطاق التقرير و أسس تحديده	
• تحدبد أهم المواضيع المتعلقة بالشركة ذات الأثر البيئي و الاجتماعي و الاقتصادي, و اشراك أصحاب المصلحة في عملية تقييم الأهمية النسبية لهذه المواضيع، 	

مع وصف المنهجية المتبعة في عملية التقييم
• وصف المنهجية و الاجراءات المتبعة للتعامل مع كل موضوع من مواضيع الاستدامة التي تم تحديدها في عملية تفييم الأهمية النسبية المشار إليها في البند 3 	

من هذه المادة. – يجوز للشركة الحصول على مراجعة/ تحقق خارجي لتعزيز مصداقية التقرير، و أن يتم تضمين تقرير المراجعة / التحقق في تقرير الاستدامة

https://www.globalreporting.org/
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)GRI( معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير

المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر هــي منظمــة دوليــة مســتقلة تســاعد الشــركات والمنظمــات الأخــرى علــى تحمــل 
المســؤولية و فهــم تأثيرهــا علــى قضايــا -مثــل تغيــر المنــاخ وحقــوق الإنســان والفســاد- وإعلانهــا ، مــن خــال تزويدهــم 
بلغــة عالميــة مشــتركة لإيصــال تلــك التأثيــرات ،فتمثــل معاييــر )GRI( مــن أكثــر المعاييــر المســتخدمة عالميــا مــن قبــل 

الشــركات.

معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر  هــي نظــام معيــاري مترابــط تســمح للمنظمــات والشــركات بالإبــاغ العلنــي 
عــن تأثيــرات أنشــطتها بطريقــة منظمــة وشــفافة لأصحــاب المصلحــة والأطــراف المعنيــة الأخــرى. وهنالــك ثــاث 

ــة.  ــر موضوعي ــر للقطاعــات، و معايي ــر شــاملة ، ومعايي ــر: معايي سلاســل مــن المعايي

معايير GRI الشاملة

تنطبق المعايير الشاملة على جميع الشركات و المنظمات ، وتتكون مما يلي:

ــر ، ويوضــح المفاهيــم الهامــة  GRI 1 الاساســيات 2021: يوضــح الغــرض مــن معاييــر المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاري
ــر  ــم التقاري ــال لهــا لتقدي ــات التــي يجــب علــى الشــركة الامتث ــر. كمــا يســرد المتطلب ــة اســتخدام المعايي لهاويشــرح كيفي
وفقًــا لمعاييــر . كمــا تحــدد المبــادئ - مثــل الدقــة والتــوازن وإمكانيــة التحقــق - الأساســية لإعــداد التقاريــر عاليــة الجــودة.

GRI 2 الافصاحــات العامــة 2021: يحتــوي علــى إفصاحــات تتعلــق بتفاصيــل حول الهيكل التنظيمي للشــركة وممارســات 
إعداد التقارير ؛ الأنشــطة والموظفين. الحوكمة؛ الاســتراتيجية؛ السياســات؛ الممارســات ؛ وإشــراك أصحاب المصلحة. 

تعتبــر هــذه المعلومــات الســياقية هامــة لمســاعدة أصحــاب المصلحــة علــى فهم طبيعة المؤسســة وحجمهــا وآثارها .

ــر  ــد الموضوعــات الأكث ــي يمكــن للمؤسســة مــن خلالهــا تحدي ــة 2021: يشــرح الخطــوات الت  GRI 3المواضيــع الجوهري
صلــة بتأثيراتهــا ، وموضوعاتهــا الجوهريــة ، ويصــف كيفيــة اســتخدام معاييــر القطــاع فــي هــذه العمليــة. كمــا تحتــوي علــى 
إفصاحــات للإبــاغ عــن قائمــة الموضوعــات الجوهريــة الخاصــة بهــا ؛ العمليــة التــي حــددت المنظمــة مــن خلالهــا الأهميــة 

النســبية لموضوعاتهــا ؛ وكيفيــة إدارة كل موضــوع.

معايير GRI للقطاعات

ــر لـــ 40  ــر مــن قبــل المؤسســات. ســيتم وضــع معايي ــادة جــودة واكتمــال واتســاق التقاري ــى زي ــر إل تهــدف هــذه المعايي
قطاعــاً ، بــدءاً بالقطاعــات ذات التأثيــر الأكبر.تســرد المعاييــر الموضوعــات التــي مــن المحتمــل أن تكــون جوهريــة بالنســبة 
لمعظــم الشــركات فــي قطــاع معيــن وتشــير إلــى الإفصاحــات ذات الصلــة للإبــاغ عــن هــذه المواضيــع. فــي حالــة توفــر 
معيــار قطاعــي قابــل للتطبيــق ، تكــون المنظمــة ملزمــة )مطلوبــة( باســتخدامه عنــد إعــداد التقاريــر وفقًــا لمعاييــر 

ــر. ــادرة العالميــة لإعــداد التقاري المب

معايير GRI الموضوعية 

تحتــوي هــذه المعاييــر علــى إفصاحــات لتوفيــر معلومــات حــول الموضوعــات. ومــن الأمثلــة علــى ذلــك المعاييــر الخاصــة 
بالنفايــات ، والصحــة والســامة المهنيــة ، والضرائــب. يتضمــن كل معيــار نظــرة عامــة علــى الموضــوع والإفصاحــات 
الخاصــة بالموضــوع وكيفيــة إدارة المنظمــة للتأثيــرات المرتبطــة بــه. تختــار المؤسســة معاييــر الموضــوع التــي تتوافــق 

مــع الموضوعــات الجوهريــة التــي حددتهــا وتســتخدمها لإعــداد التقاريــر.

نوصي بالتحقق من التحديثات على معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير )GRI( بشكل دوري.

https://www.globalreporting.org/standards
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مقاييس الاستدامة الموصى بها

يوصي دليل الإفصاح عن الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية ESG بمجموعة أولية من 30 مؤشراً للاستدامة تم 
تطويرها وفق مؤشرات الأداء الرئيسية الصادرة عن الاتحاد العالمي للبورصات(WFE)13، والتي صممت لتتناسب مع كافة

القطاعات، فضال عن كونها تتماشى مع الركائز السبع لخطة التنمية الوطنية الكويتية. وهذه المؤشرات تعتبر استرشادية 
والغرض منها هو دعم الشركات المدرجة في الافصاح.

البيئية
خطة التنمية الوطنية

الكويتية 2035 ركائز الرؤية
معيار المبادرة 

العالمية لإعداد 
GRI التقارير ذو الصلة

هدف التنمية المستدامة
ذو الصلة

الحساب المقياس

 :GRI 305 المعيار
الانبعاثات في 

العام 2016

E1.1( مجموع الانبعاثات، على شكل مكافئ
ثاني أكسيد الكربون، للنطاق 1 )إذا انطبق(

E1.2( مجموع الانبعاثات، على شكل مكافئ
ثاني أكسيد الكربون، للنطاق 2 )إذا انطبق(

E1.3( مجموع الانبعاثات، على شكل مكافئ ثاني 
أكسيد الكربون، للنطاق 3 )إذا انطبق(

انبعاثات الغازات 
الدفيئة

 :GRI 305 المعيار
الانبعاثات في 

العام 2016

E2.1( مجموع انبعاثات الغازات الدفيئة لكل
معامل لقياس الإخراج

E2.2( مجموع انبعاثات الغازات غير الدفيئة
لكل معامل لقياس الإخراج

كثافة الانبعاثات

:GRI 302 المعيار
الطاقة في 2016

E3.1( مجموع كميات الطاقة المستهلكة
بشكل مباشر

E3.2( مجموع كميات الطاقة المستهلكة
بشكل غير مباشر

استخدام الطاقة

 :GRI 302 المعيار
الطاقة في العام 

2016

مجموع كميات الطاقة المستخدمة بشكل مباشر 
لكل معامل لقياس الإخراج كثافة الطاقة

 :GRI 302 المعيار
الطاقة في العام 

2016

نسبة مئوية: استخدام الطاقة حسب نوع
توليد الطاقة مزيج الطاقة

 :GRI 303 المعيار
المياه والنفايات 

السائلة في 2018

 )E6.2 مجموع كميات المياه المستهلكة )E6.1
مجموع كميات المياه المعالجة استخدام المياه

 :GRI 306 المعيار
النفايات 2020

E7.1( هل تعتمد شركتك سياسة رسمية
بشأن البيئة؟ نعم/ لا

E7.2( هل تعتمد شركتك سياسات محددة بشأن 
النفايات و/أو المياه و/أو الطاقة و/أو

إعادة التدوير؟ نعم/ لا
E7.3( هل تعتمد شركتك نظاما معتمدا لإدارة

الطاقة؟ نعم/ لا

العمليات البيئية

 :GRI 102 المعيار
الإفصاحات العامة 

في العام 2016

هل يتولى مجلس الإدارة/ فريق الإدارة الإشراف على 
و/أو إدارة المخاطر المتصلة بالمناخ؟ نعم/لا المراقبة البيئية

هل يتولى مجلس الإدارة/ فريق الإدارة الإشراف على 
و/أو إدارة مسائل أخرى في مجال الاستدامة؟ نعم/لا المراقبة البيئية

مجموع الاستثمارات السنوية المخصصة لتطوير 
البنية التحتية والتكيف مع تغير المناخ وتطوير 

المنتجات المتصلة بالمناخ؟

التخفيف من مخاطر 
تغير المناخ

13 WFE ESG Revised Metrics June 2018 | The World Federation of Exchanges (world- exchanges.org)

https://www.world-exchanges.org/our-work/articles/wfe-esg-revised-metrics-june-2018
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المسؤولية الاجتماعية

خطة التنمية الوطنية
الكويتية 2035 ركائز 

الرؤية

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير ذو الصلة 

GRI

هدف التنمية المستدامة
SDGs

الحساب المقياس

: GRI 405المعيار
التنوع وتكافؤ الفرص

في 2016
معدل: متوسط رواتب الذكور إلى متوسط 

رواتب الإناث
معدل الأجور بين

الجنسين

GRI: 401 المعيار
التوظيف في 2016

S2.1( نسبة مئوية: تغيير الموظفين بنظام 
الدوام الكامل سنويا

 S2.2( نسبة مئوية: تغيير الموظفين بنظام 
الدوام الجزئي سنويا

 S2.3( نسبة مئوية: تغيير المقاولين و/أو 
المستشارين سنويا

معدل حركة الموظفين

 :GRI 102 المعيار
الإفصاحات العامة في 
 GRI: 102 2016 المعيار
الإفصاحات العامة في 

العام 2016 المعيار 405 
GRI: التنوع وتكافؤ الفرص 

في العام 2016
المعيارGRI: 405 التنوع 

وتكافؤ الفرص في العام 
2016

S3.1( نسبة مئوية: مجموع الوظائف التي 
يشغلها الرجال والنساء في المنشأة 

S3.2( نسبة مئوية: المناصب التي يشغلها 
الرجال والنساء في المستويات الوظيفية 

المبتدئة والمتوسطة
S3.3( نسبة مئوية: المناصب التي يشغلها 

الرجال والنساء في المستويات الوظيفية العليا 
والتنفيذية

التنوع بين الجنسين

 :GRI 102المعيار
الإفصاحات العامة في

العام 2016
 : 401 GRI المعيار

التوظيف 2016

S4.1( نسبة مئوية: مجموع الوظائف التي 
يشغلها موظفون بنظام الدوام الجزئي في 

المنشأة
 S4.2( نسبة مئوية: مجموع الوظائف التي 

يشغلها مقاولون و/أو مستشارون في 
المنشأة

معدل العمال
المؤقتين

 :GRI 103 المعيار
النهج الإداري في 2016* 
المعيار  GRI 406: عدم 

التمييز 2016 

هل تنتهج شركتك سياسة بمناهضة التحرش 
الجنسي و/أو التمييز؟ نعم/لا عدم التمييز

المعيار GRI 403: الصحة 
والسالمة المهنية في2018

نسبة مئوية: مدى تكرار وقوع الإصابات. 
بالنسبة لمجموع ساعات عمل العاملين

نسبة الإصابات

 :GRI 103 المعيار
النهج الإداري في العام 

*2016

هل تنتهج شركتك سياسة للصحة المهنية و/
أو الصحة والسلامة الشاملة؟ نعم/لا

الصحة والسلامة
الشاملة

المعيار GRI 408: عمالة 
الأطفال 2016

S8.1( هل تنتهج شركتك سياسة لمناهضة 
عمل الأطفال

و/أو العمل القسري؟ نعم/لا
 S8.2( إذا كانت الإجابة نعم، هل تشمل سياسة 

مناهضة عمل الأطفال و/أو العمل القسري 
هذه الموردين والبائعين؟ نعم/لا

عمل الأطفال 
والعمل القسري

المعيار GRI 412: تقييم 
حقوق الانسان 2016*

S9.1( هل تنتهج شركتك سياسة خاصة بحقوق 
الإنسان؟

نعم/لا 
S9.2( إذا كانت الإجابة نعم، هل تشمل سياسة 
حقوق الإنسان هذه الموردين والبائعين؟ نعم/لا

حقوق الإنسان

المعيار GRI 202: التواجد 
بالسوق 2016

S10.1( نسبة العمالة الوطنية
S10.2( خلق الوظائف المحلية بشكل مباشر 

وغير مباشر

العمالة الوطنية
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الحوكمة

خطة التنمية الوطنية
الكويتية 2035 ركائز 

الرؤية

معيار المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير ذو الصلة هدف التنمية المستدامة 

ذو الصلة

الحساب المقياس

المعيارGRI 405 : التنوع 
وتكافؤ الفرص في 2016

G1.1( نسبة مئوية: بيان مجموع مقاعد مجلس 
الإدارة التي يشغلها الأعضاء من الرجال ومن 

النساء
G1.2( نسبة مئوية: بيان مقاعد اللجان التي 
يشغلها الأعضاء من الرجال ومن النساء

التنوع في مجلس
الإدارة

 :GRI 102 المعيار
للإفصاحات العامة في 

2016

G2.1( هل تحظر الشركة الرئيس التنفيذي من 
رئاسة مجلس إدارتها؟ نعم/لا

G2.2( نسبة مئوية: بيان مجموع مقاعد مجلس 
الإدارة التي يشغلها أعضاء مستقلون

استقلالية مجلس
الإدارة

 :GRI 102 المعيار
للإفصاحات العامة في 

2016

هل يتم صرف حوافز للمسؤولين التنفيذيين بصفة 
رسمية لتفعيل نهج الاستدامة؟ نعم/لا الحوافز التشجيعية

 :GRI 102 المعيار
للإفصاحات العامة في 

2016
المعيار GRI 407: الحرية 

النقابيية والمفاوضة 
الجماعية 2016

نسبة مئوية: مجموع عدد الموظفين في المنشأة 
المشمولين باتفاقية/اتفاقيات للتفاوض الجماعي التفاوض الجماعي

 :GRI 102 المعيار
للإفصاحات العامة في 

2016
 G5.1( هل البائعون أو الموردون في شركتك 

ملزمون باتباع مدونة لقواعد السلوك؟ نعم/لا
G5.2( إن كانت الإجابة نعم، ما هي نسبة الموردين

الذين أقروا رسميا بالتزامهم بالقواعد؟

مدونة قواعد سلوك
الموردين

  :GRI 103 المعيار
النهج الإداري في 2016*

 :GRI 102 المعيار
للإفصاحات العامة في 

 2016
المعيار  GRI: 205 مكافحة 

الفساد 2016

G6.1( هل تنتهج شركتك سياسة مناهضة الفساد 
و/أو سياسة للأخلاقيات؟ نعم/لا

G6.2( إن كانت الإجابة نعم، ما هي نسبة العاملين 
في الشركة الذين أقروا رسميا بالتزامهم 

بالسياسة.

الأخلاق المهنية 
ومكافحة الفساد

  :GRI 103 المعيار
النهج الإداري في 2016*

المعيار GRI 415: خصوصية 
العميل 2016

G7.1( هل تنتهج شركتك سياسة لحماية سرية
البيانات؟ نعم/لا

G7.2( هل اتخذت شركتك خطوات للتقيد بقواعد 
اللائحة العامة لحماية البيانات GDPR؟ نعم/لا

سرية البيانات

G8.1( هل تنشر شركتك تقريرً ا عن الاستدامة؟ 
نعم/لا

G8.2( هل بيانات الاستدامة مدرجة في نظام 
العمل الخاص لشركتك؟ نعم/لا

إعداد تقارير الاستدامة

G9.1( هل تقدم شركتك بيانات عن الاستدامة إلى 
أطر إعداد تقارير الاستدامة؟ نعم/لا

G9.2( هل تركز شركتك على بنود محددة من أهداف 
التنمية المستدامة للأمم المتحدة؟ نعم/لا

G9.3( هل تضع شركتك أهدافا وترفع تقارير عن 
تقدمها في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 

للأمم المتحدة؟ نعم/لا

ممارسات الإفصاح

 GRI: 102 المعيار
الإفصاحات العامة في 

2016

المعيار GRI: 103 النهج 
الإداري في 2016 يعتمد 

مقترنا بالمعايير ذات الصلة 
بهذا الشأن

هل يطلع طرف ثالث بتوكيد أو التحقق من صحة
الإفصاحات التي تقدمها شركتك عن الاستدامة؟

نعم/لا
التوكيد\ التدقيق 

الخارجي
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