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تفخر بورصة الكويت بتقديم تقريرها الثالث للاستدامة، الذي يستعرض مبادرات وأداء الشركة في 
مجال الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية )ESG( خلال الفترة من 1 يناير إلى 31 ديسمبر 2023. 

تمت مراجعة البيانات المدرجة في هذا التقرير والتحقق منها داخليًًا. كما يرجى الملاحظة بأن الأرقام 
والمعلومات المذكورة في هذا التقرير تتعلق بشركة بورصة الكويت للأوراق المالية ش م ك ع فقط، 

ما لم ينص على خلاف ذلك.

ولضمان الشفافية والالتزام بالمعايير المعترف بها دولياًً، تم تطوير التقرير وفقًًا للمبادرة العالمية 
للتقارير )GRI( الخيار الأساسي، إضافةًً إلى مجلس معايير محاسبة الاستدامة: )SASB( أسواق الأوراق 

المالية والسلع، وأيضاًً دليل بورصة الكويت لإعداد تقارير الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية، 
وأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.  

تسعى بورصة الكويت لدعم وتعزيز ممارسات الاستدامة للشركات في أسواق المال المحلية، حيث 
تهدف لتعزيز مناخ استثماري يجذب ويغرس الاستثمارات المستدامة من مجموعة متنوعة من 
المشاركين من خلال تعزيز الشفافية والثقة والنمو المستدام لنساهم في خلق سوق مستدام.

حول هذا التقرير
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كلمة الرئيس التنفيذي

السيد/ محمد سعود العصيمي
الرئيس التنفيذي

تؤدي بورصة الكويـت دوراًً هاماًً في تطوير سوق المال الكويتي 
ليتسم بالعدالة والشفافية والكفاءة مما يعزز السيولة ليسهم 

في تنوع الاقتصاد الوطني واستقطاب المستثمرين من شتى 
أنحاء العالم وتمكينهم من تحقيق النمو المستدام. ولذلك، تدرك 

بورصة الكويت ضرورة وجود نظام يدعم ممارسات الحوكمة 
والمسؤولية الاجتماعية والبيئية ويركز على تحقيق العوائد غير 

المالية للشركات المدرجة.  

كما تتسم بورصة الكويت بقيم متأصلة في مفهومها للاستدامة، 
انطلاقاًً مــن تبنيها لاستراتيجية قائمــة علــى خلــق التــوازن 

بيــن النمو الاقتصادي مــن جهــة والمسئولية تجاه المجتمع 
والبيئــة مــن جهــة أخــرى. ذلك ودمـجت هذه الاستراتيجية أفضـل 

ممارسـات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية فــي أعمالهــا 
وأنشــطتها، والتي تجسدت خلال العام 2023 باتخاذها العديد من 
الخطــوات لترســيخ تلك الممارسات المسئولة، والمساهمة فــي 

تبني القضايــا الاجتماعية والبيئيــة التي تم تحديدها بما يعود بالنفع 
على الوطن وعلى الشركة. فقد حرصت بورصة الكويـت، والتي تعد 
من أهم وأبرز أسواق المال في المنطقة، على أن تتوافق أعمالها 

ومبادراتها مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة ورؤية 
الكويت وخطتها للتنمية الهادفة لخلق اقتصاد أكثر استدامة، حيث 

تؤدي بورصة الكويت دوراًً هاماًً في هذه الخطة، وذلك عبر دفع 
سوق المال الكويتي، والذي تم ترقيته خلال السنوات الماضية 
إلى سوق ناشئ من قبل كبرى مزودي المؤشرات حول العالم، 

نحو تبني نشر تقارير الاستدامة في سوق المال بما يتماشى مع 
المعايير والمقاييس العالمية.

التزمت بورصة الكويت، العضو الداعم لمبادرة الأمم المتحدة 
للأسواق المالية المستدامة )SSE(، رسمياًً بنشر الوعي حول 

مفاهيم الاستدامة المؤسسية ومعايير وإرشادات إعداد التقارير 
في سوق المال الكويتي منذ عام 2017 من خلال وضع دليل 
إرشادي للشركات المدرجة، والذي تم تحديثه في عام 2021 

لزيادة وعي المشاركين في السوق على فهم الطرق المختلفة 
للإبلاغ وفق المقاييس العالمية الموصي بها. ذلك وساهمت 

بورصة الكويـت  في اصدار الحزمة الاختيارية الموحدة من معايير 
الإفصاح عن الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية للشركات 

المدرجة في الأسواق المالية لدول مجلس التعاون الخليجي، والتي 
تشتمل على 29 معياراًً متوافقاًً مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المستدامة. كما تلتزم بورصة الكويـت بتنظيم العديد من الندوات 
وورش العمل سنوياًً وبالتعاون مع كبرى الشركات الاستشارية، 

ومكتب الأمم المتحدة الإنمائي، وجمعية المحللين الماليين 
المعتمدين، وغيرها من الجهات البارزة. 

ذلك وتعتبر جهود بورصة الكويـت للاستدامة عنصراًً أساسياًً في 
استراتيجيتها ونجاحها على المدى الطويل، فتدرك بورصة الكويـت 

بأن أصحاب المصالح، بما في ذلك المستثمرين والموظفين 
والمجتمعات، يتطلعون إليها باعتبارها إحدى الشركات المسؤولة 

بيئياًً واجتماعياًً. كما تلتزم بورصة الكويـت بتقديم أفضل الحلول 
المبتكرة من خلال الاستثمار في أفضل التقنيات، وجذب أفضل 

المواهب، واتباع الممارسات المسؤولة، وتحرص على مراعاة 
الشفافية في عملها من خلال نشر نتائجها وتطلعاتها بانتظام، 

وتفعيل التزامها تجاه كافة الأطراف المعنية. 

استطاعت بورصة الكويت أخذ خطوات بارزة في مسيرتها 
للاستدامة خلال العام 2023، لتحصد عدداًً من الجوائز والشهادات 

العالمية المرموقة تتويجاًً لمسيرة الإنجاز والعطاء في إطار 
الإستدامة المؤسسية. ومن أبرزها حصول مبنى "البورصة" 

العريق على شهادة LEED الذهبية من مجلس المباني الخضراء 
بالولايات المتحدة الأمريكية، لما قامت به من تطوير وإعادة تأهيل 

لمرفقات المبنى بما يتماشى مع أفضل الممارسات العالمية 
المعنية بالمباني الخضراء، ما يدل على التزام بورصة الكويت 

بالتميز التشغيلي، وريادتها في قيادة التغيير الإيجابي. بالإضافة 
إلى ذلك، توجت بورصة الكويـت بجائزة "الريادة المالية المتميزة 
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في استدامة المجتمعات" وجائزة "الريادة في شفافية الاستدامة" 
 ،Global Finance وذلك على مستوى الشرق الأوسط من قبل

 The وجائزة "أفضل شركة مستدامة في مجال الحوكمة" من
.European

وعلى الصعيد الداخلي، رشحت بورصة الكويت السيدة/ دلال 
جعفر بهبهاني كعضو مستقل، لتصبح أول عضو نسائي في 

مجلس إدارة الشركة منذ تأسيسها. كما قامت الشركة بتحسين 
معدل الاحتفاظ بالموظفين، من 92% في عام 2022 إلى %98 

في عام 2023، وحافظت على نسبة الموظفات عند %31، لتؤكد 
التزامها بتعميق ثقافة الدمج والإنصاف والشمولية بالشركة. 

بالإضافة إلى ذلك، واصلت بورصة الكويـت دعم وتبني البرامج 
ذات التأثير الاجتماعي والمبادرات البيئية، وعملت مع المنظمات 
المحلية والدولية لإحداث تأثير إيجابي طويل الأمد على المجتمع 
الذي تعمل فيه. فطوال العام الماضي، تعاونت بورصة الكويـت 

مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة وفريق الغوص الكويتي التابع 
للمبرة التطوعية البيئية لحماية جون الكويت من الملوثات 

البيئية الضارة، كما تعاونت مع جمعية الهلال الأحمر الكويتي 
ومفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين لمد يد 

العون لأشد الحالات الإنسانية ضعفاًً وحاجة. كما دعمت بورصة 
الكويت مبادرات وبرامج منظمة من قبل بيت عبدالله لرعاية 

الأطفال والجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في المستشفى، 

ونظمت ندوات وحملات معنية بالصحة البدنية والنفسية، 
بهدف المساهمة بالحفاظ على صحة المجتمع. ذلك واستمرت 
بورصة الكويـت برفع المستوى والوعي بالثقافة المالية بالتعاون 

مع جمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط وجمعية 
المحللين الماليين المعتمدين والمنظمات الدولية والشركات 

الاستشارية، أيماناًً منها بضرورة ضـــمـــان امتلاك جميع الأطراف 
المعنية المعرفة والمهارات المطلوبة للمساهمة الفعالة فـي 

ســوق المال الـكـويـتـي وأسواق المال بشكل عام والاستفادة 
منها.

هذا ويمكنكم الاطلاع على مبادرات ومساعي بورصة الكويـت في 
الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية لعام 2023 من خلال 
هذا التقرير. وبينما تتطلع بورصة الكويت بكل تفاؤلٍٍ إلى العام 

2024، فإنها تواصل تحقيق النجاح، والحفاظ على زخمها، وتحقيق 
نتائج أكبر لمختلف أصحاب المصالح، بهدف خلق مستقبل أكثر 

استدامة وغداًً أكثر إشراقاًً.
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نسبة التكويت في بورصة الكويتالمحافظة على سجل قوي في استمرارية الموظفين

أبرز نقاط الاستدامة
في تقرير الاستدامة لهذا العام، تقدم بورصة الكويت لمحة عن مبادراتها في مجالات الحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية من خلال التركيز الاستراتيجي على ممارسات الأعمال المسؤولة، 

ويعتبر هذا التقرير شهادة على إخلاص الشركة في تعزيز التغيير الإيجابي حيث يبرز الإنجازات الملموسة التي تؤكد دورنا كعضو مسؤول 
وحيوي في المشهد المالي.

البيئة 
حصلت بورصة الكويت على شهادة الريادة الذهبية في تصميمات الطاقة والبيئة 

)LEED( لمبناها، وهي جائزة مميزة تجعل المبنى أحد المباني القليلة في الكويت التي 
تحصل على هذا التقدير. ذلك وتعد هذه الشهادة علامة فارقة في رحلة البورصة نحو 

التنمية المسؤولة والمستدامة.

الحوكمة 
تتبنى بورصة الكويت أعلى معايير الحوكمة التي تتماشى مع رؤية الشركة الاستراتيجية نحو تطوير سوق المال الكويتي وحماية أصحاب 

المصالح، وتحديداًً المستثمرين والمساهمين والشركات المدرجة والشركات المرخص لها.

قامت بورصة الكويت هذا العام بخطوة هامة نحو تنوع أعضاء مجلس الإدارة وتحقيق الحوكمة المستدامة من خلال استدعاء 
العضو المستقل أول عضو مجلس ادارة نسائي. وذلك ليؤكد التزام الشركة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، مما يثري منظور 

اتخاذ القرار على أعلى المستويات ويعكس التفاني الذي تتبعه الشركة في بناء مجلس إدارة أكثر شمولًًا وفعالية، متسقاًً مع مبادئ 
الاستدامة والحوكمة لصالح أصحاب المصالح ومستقبل بورصة الكويت المستدام.

20222023

%92%98
20222023

%90.4%90.4

 نسبة الأعضاء المستقلين 
في مجلس الإدارة 

%25
نسبة الأعضاء المستقلين

تنوع مجلس الادارة  

 %12.5
تمثيل النساء في مجلس الإدارة

موظفونا 

12
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‭ ةصروب  زئاوجالكويت  في 2023                             

أفضل استراتيجية 
للحوكمة والمسؤولية 

الاجتماعية والبيئية 
في أسواق المال بدول 

مجلس التعاون الخليجي 

جائزة المساهمة البارزة 
في محو الأمية المالية 

في دول مجلس التعاون 
الخليجي 

جائزة أفضل شركة 
مستدامة في مجال 

الحوكمة 2023 - الكويت

جائزة الريادة في شفافية 
الاستدامة - الشرق 

الأوسط 2023

جائزة الريادة المالية 
المتميزة في استدامة 
المجتمعات - الشرق 

الأوسط 2023

حازت بورصة الكويت على 
"فضل استراتيجية للحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئية في أسواق المال 

بدول مجلس التعاون 
الخليجي˝ من مجلة كابيتال 

فاينانس انترناشيونال

حازت بورصة الكويت على 
جائزة "المساهمة البارزة في 
محو الأمية المالية في دول 
مجلس التعاون الخليجي" 
من مجلة كابيتال فاينانس 

انترناشيونال.

حصلت بورصة الكويت 
على جائزة "أفضل شركة 

مستدامة في مجال 
الحوكمة - الكويت" من قبل 

The European

حصلت بورصة الكويت على 
جائزة "الريادة في شفافية 

الاستدامة " من قبل
Global Finance 

حصلت بورصة الكويت 
على جائزة "الريادة المالية 

المتميزة في استدامة 
المجتمعات" من قبل 

 Global Finance

13



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة للعام 2023

14

‭ ةيلاملا‭ تارشؤملاوالسوقية                           
‭ىلع  ظافحلاو‭ ،حلاصملا  باحصأل‭ ةمادتسم  ةميق  قلخل‭ اهئادأ‭ زيزعت  تيوكلا  ةصروب‭ تلصاو 

‬استمرارية  عملياتها،  والمساهمة  في  المجتمعات‬‭ التي‬‭ تعمل‬  فيها.                                                                                                                                                                                                                                                                                        

‭ ةيداصتقالا  ةميقلاالمباشرة )‬‭.دك(                                           
بناءًً على النتائج المالية المجمعة للعام 2023

‭ يلامجإ                           ةيليغشتلا‭ ريغ  تاداريإلا  ‬يلامجإ حبرلا‭ يفاصالإيرادات ‬التشغيلية             
)تنسب إلى مساهمي الشركة الأم(

15,797,881 4,430,172 30,681,996

‭ ةيداصتقالا  ةميقلاالموزعة                                           

‭ فيراصملا‭ يلامجا‭ )12,409,306(التشغيلية                                         
‭ ةمهاسملا‭ يلامجإ)46,616(المجتمعية                           

المساهمة  في:                            

ضريبة  دعم  العمالة  الوطنية                                         الزكاةحصة‬‭ مؤسسة‬‭ الكويت‬‭ للتقدم‬‭ العلمي

)88,695()109,070()428,793(

‭ ىلع  حابرألا‭ تاعيزوت14,857,406المساهمين
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%29.31%29.00
20222022 55,974 

20232023 39,567

%0.82 %6.51
20222022

20232023 6,817242

7,292244

%0%0

20222022

20232023 101

101

%17.36%29.58
20222022

20232023 2,389,09810,380

2,891,12514,741

 

%13.83%3.87
2022

2023

2022

2023 40,259149

46,722155
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على الرّّغم من التحدّّيات الاقتصادية العالمية والتقلّّبات في سوق الأسهم التي شهدها عام 
2023، أظهرت شركة بورصة الكويت خلال العام مرونة ملحوظة في التّّكيف مع هذه التّّحديات، إذ 

واصلت العمل مع جميع أصحاب المصلحة لديها، الحاليين والجدد، في سبيل استكشاف آفاق 
جديدة من النمو المستدام.

‭ قوسلا‭ تاءاصحإالعام‬



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة للعام 2023

16

شركة بـورصـة الكويت هي سـوق الأوراق المالية الرسمي لدولة الكويت، وتلعب دورا محوريا في تطوير السوق وتنويع الاقتصاد الوطني 
بما يتوافق مع أهداف رؤية "كويت جديدة 2035"

نجحت بورصة الكويت منذ التأسيس في الدفع قدماًً بمسيرة سوق المال الكويتي من خلال التواصل والنمو والابتكار، مع مواصلة دعم 
الـجـهـات التنظيمية والـمـصـدرة والمستثمرين وأصـحـاب المصالح الرئيسيين الآخرين.

كما نجحت في إعـادة تصنيف سوق المال الكويتي إلى "سـوق ناشئ" ضمن أفضل ثلاث مؤشرات عالمية، ما يعزز مكانة الدولة كمركز 
مالي إقليمي رائد.

ذلك واكـتـسـبـت الــشــركــة سـمـعـة طـيـبـة نـتـيـجـة لـمـسـاعـيـهـا الـتـطـويـريـة والتحسينية من خلال توفير أدوات استثمارية مبتكرة، وتعزيز 
مستوى الشفافية، وإعــادة هيكلة السوق بهدف رفـع السيولة وزيــادة قدرته التنافسية، استناداًً إلى الاستراتيجية النابعة من مهمتها، 

والتي تركز على تطوير السوق ليواكب المعايير الدولية.

تقوم بورصة الكويت بدور أساسي لدعم جهود الخصخصة في الكويت، حيث كانت من أولى المرافق العامة الحكومية الكويتية التي تم 
خصخصتها بنجاح. كما أنها من أوائل أسواق المال المدرجة في منطقة الشرق الأوسـط، حيث إنها مدرجة في "السوق الأول" منذ عام 

               .2020

نبذة‬‭ عن‬‭ بورصة‬‭ الكويت‬‭                                                        

رؤيتنا

‭ عتمتت  ةيوق  ةيلام  قاوسأ  ةيمنت‭ ‬ىلع‭ لمعنبالسيولة‬‭،ةيقادصملاو   
‬وتكون  قادرة‬‭تاهجلا  مامأ  لاعف  لكشب  لاجملا  حتف  ىلع   

‬المصدرة  للأوراق  المالية‬‭لاومألا  سوؤر  باحصأ  عم  لصاوتلل   
‬‭ىلع‭ دئاعلل‭ ةعونتم‭ ‬ةيقيقح  ًًاصرف  حيتي  امب‭ نيرمثتسملاو 

‬الاستثمار،‬‭ دعاسيو  على‬‭ىلع  دئارو  روطتم  يلام  قوس  قلخ   
‬‭ ىوتسملاالإقليمي. ‬‬‬

مهمتنا

‭ةلادعلاو‭ ةهازنلاب  عتمتت  يلاملا  لوادتلل‭ ةصنم‭ ليغشتل‭ دهتجن 
‬‭ةءافكب‭ تامدخلا  ميدقت‭ ىلع  ةرداق  نوكتو  ةيلاعلا  ةيفافشلاو 

‬‭ىلع  زيكرتلا  عم  ،اهتافينصت‭ فالتخاب‭ ةيرامثتسالا  لوصألا  ‬ةفاكل 
‬‭ نم  ءالمعلا  ةحلصمخلال  التميز  في  جميع  الخدمات  المقدمة. ‬

 ‬‭ انميقالجوهرية             

المهنية
‭ىلع  اهتيلاعف  تتبثأ  يتلاو  اهيلع  قفتملا  ةيلودلا  ريياعملاب‭ مزتلن 

‬نطاق‬‭انئالمع  عم  لماعتلاب  مزتلنو . انلامعأ  عيمج  ءادأ  يف  عساو   
‬وجميع‬‭ حلاصملا  باحصأ  بأسلوب  يتسم  بالمهنية  والاحترام.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

المساءلة
نتحمل‬  المسؤولية  عن‬  أدائنا‬‭دادعتسا  ىلع  نحنو  ،عيمجلا  مامأ   

‬‭تآفاكم  ىلع  لوصحلاو  انتافرصت  ةفاك‭ نع  ةيلوؤسملا‭ ‬ةهجاومل 
‬تتناسب  مع  إنجازاتنا  المتميزة  وجهودنا  الفعالة. ‬‬

التواصل‬‭ والإيجابية‬‭ مع‬‭ العميل                                         
‭،ءالمعلا  ىدل  قرف  ثادحإل  ىعسنو  ،فادهألا  قيقحت‭ ىلع  ًًامود‭ زكرن 
‬‭مادتسم  ريثأت‭ قيقحتل‭ ‬انلمع  ‬لالخ  نم  جئاتنلا  ىلعأ‭ قيقحتل  ‬دهتجنو 

‬‭داجلا  انمازتلا  سرامن  اميف . ةقالعلا  تاذ  تاهجلا  ىوتسم  ىلع 
‬بمبادرات  الاستدامة  المؤسسية  والمسؤولية  المجتمعية.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

الحكمة‬‭ والاتزان             
نلتزم‬  باتخاذ‬‭انمهف  نم  كلذ  عبنيو  ،ةمكحلاب  مستت  تاوطخ   

‬لعوامل  المخاطر‬  التي‬‭دهتجنو  ،انؤالمعو  انتسسؤم  اهل  ضرعتت   
‬‭هذه  ريثأت  نم  فيفختلل  يقابتسا  لكشب  لماوعلا  هذه‭ ةرادإ  يف 

‬المخاطر‬  وخلق  بيئة  استثمارية  تمكن  كافة  الأطراف  من  تحقيق  ال
عوائد. ‬‬

16
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العضويات

United Nations Sustainable Stock 
Exchanges (SSE) Initiative

World Federation of 
Exchanges (WFE)

The Arab Federation of 
Capital Markets – AFCM

Financial Information Services 
Association of SIIA (FISD)

International Organization of 
Securities Commissions 

(OICV – IOSCO)

International Capital Market 
Association (ICMA)

17
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 تاريخنا

تحظى الكويت بتاريخ عريق في مجال التجارة يعود إلى القرن الثامن 
عشر، حيث شكلت ممراًً حيوياًً للتجارة من الخليج العربي إلى مدينة 

حلب ومركزاًً رئيسياًً لطرق التجارة الهندية. وقد ذاع صيت الكويت 
كبلد بارع في بناء السفن في المحيط الهندي، حيث وصلت رحلات 

التجار الكويتيين إلى مومباي لجلب المواد اللازمة لبناء السفن.
وفي العام 1911 ، أدى هذا التراث البحري إلى تأسيس شركة

المراكب العربية المحدودة، وهي أول شركة تصدر أسهماًً في
المنطقة. ثم اكتسب تداول الأسهم زخماًً في الخمسينيات من

القرن الماضي، مع حدوث تطورات مهمة في أوائل القرن الحادي
والعشرين، بما في ذلك إنشاء هيئة أسواق المال في العام 2010

بهدف تنظيم أنشطة الأوراق المالية وتعزيز الشفافية والكفاءة
والممارسات العادلة في التداول.

وكان من أهم القرارات التي اتخذتها هيئة أسواق المال في
سنواتها الأولى تأسيس بورصة الكويت في العام 2014 كشركة

خاصة تتولى إدارة عمليات السوق لتحل بذلك محل سوق الكويت
للأوراق المالية، في محاولة لتطوير سوق المال الكويتي والارتقاء

به إلى المعايير الدولية. وقد تمكنت الشركة من بدء الإصلاحات
وتطبيق أفضل الممارسات وجذب المستثمرين من جميع أنحاء

العالم للاستثمار في السوق.

تأسست بورصة الكويت للقيام بمهمة واضحة، وهي تسهيل
العمليات وتطوير المنتجات والخدمات وإعادة هيكلة السوق 

لزيادة قدرتها التنافسية وضمان قدرة سوق المال الكويتي على 
جذب المستثمرين المؤسسيين الدوليين، بما يتوافق مع رؤية 
دولة الكويت وخطة التنمية الوطنية، وفي إطار مساعي البلاد 

للتحول إلى مركز ثقافي ومالي واستثماري في المنطقة.

اتّّسمت عملية تحوّّل الشركة من مرفق حكومي إلى شركة خاصة
بسلاسة تامة، حيث استحوذ تحالف الاستثمارات الوطنية

على 44% من أسهم هيئة أسواق المال في العام 2019 . وبعد
ذلك، تم تغطية الاكتتاب العام في أسهم الشركة في أكتوبر

من نفس العام بنسبة فاقت 850%، ليكون من أنجح عمليات
الاكتتاب العامة الأولية في المنطقة. ثم نجحت بورصة الكويت

في إدراج أسهمها في "السوق الأول" في سبتمبر 2020.

وبالتعاون مع هيئة أسواق المال والشركة الكويتية للمقاصة،
ساهمت جهود بورصة الكويت في إعادة تصنيف الكويت ك

"سوق ناشئ" ضمن أفضل المؤشرات العالمية، تتويجاًً لمسيرة
مميزة للتحول والابتكار والنجاح في المشهد المالي الكويتي.
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‭تاينيسمخلا  نم  -يتيوكلا  لاملا  قوس  خيرات 
‬حتى 2010                                                                                                    

 تاريخنا)تتمة(

1950s1960s1970s1980s1990s2000s

‭تاكرش  سيسأت 
‬‭يف  ةماع  ةمهاسم 

‬الكويت:  ‬

‬‬1952‭
‭تيوكلا  كنب  مهسأ 

‬الوطني

‬1954‭
أسهم  شركة‬‭امنيسلا   

‬‭ ةينطولاالكويتية‬

1962
‭ رودصالقانون  رقم 

27/1962 اول قانون ينظم 
سوق الأوراق المالية في 
الكويت للشركات التي تم 

تأسيسها في الخارج           

1982
‭نينثإلا" موي‭ ‬ةيسايق‭ ‬رئاسخ 

‬‭ريغ‭ ‬خانملا‭ ‬قوس‭ ‬يف‭ "‬دوسألا 
‬‭ماظن‭ ‬راهنا‭ ‬ثيح‭ ‬،يمسرلا 
‬‭ريغ‭ ‬ةيلاملا‭ ‬قاروألا‭ ‬لوادت 

‬‭نع‭ ‬زجعلا‭ ‬ببسب‭ ‬ةجردملا 
‬السداد

                                                                                                                                                                                                                                                                                       
1983

‭نأشب‭ ‬يريمأ‭ ‬موسرم‭ ‬رودص 
‬‭ةصروبلا‭ ‬ميظنت‭ ‬ةداعإ 

‬‭،ةلقتسم‭ ‬ةيلام‭ ‬ةسسؤمك 
‬‭ءاشنإل‭ ‬قيرطلا‭ ‬دّّهم‭ ‬امم 

‬‭يف‭ ‬ةيلاملا‭ ‬قاروألل‭ ‬قوس‭ ‬لوأ 
‬‭نواعتلا‭ ‬سلجم‭ ‬لود

 ‬الخليجي‬‬

1987
‭قاروألل‭ ‬تيوكلا‭ ‬قوس‭ ‬ماق 

‬‭ةكرشلا‭ ‬فيلكتب‭ ‬ةيلاملا 
‬‭ةيلوؤسمب‭ ‬ةصاقملل‭ ‬ةيتيوكلا 

‬‭ةصاقملا‭ ‬ةفرغ‭ ‬ةرادإ 
‬للمعاملات‬‭ التي‬‭ تتم‬‭ بين‬‭ الم

تداولين‬

2008
‭ةيلاملا  ةمزألل  ناك 

‬‭ىلع  ًًاريبك  ًًاريثأت  ةيملاعلا 
‬سوق‬‭يتيوكلا  مهسألا   
‬‭قوس  رايهنال  ىدأ  امم 

‬المال

2010
صدر القانون رقم )7(لسنة 

2010 بشأن
إنشاء هيئة أسواق

المال وتنظيم نشاط
الأوراق المالية

1990
توقف التداول في 

سوق الكويت للأوراق 
المالية لمدة 28 شهرا 
بسبب الغزو العراقي 

للكويت، مما أدى 
لتراجع عدد الشركات 

المدرجة من 54 إلى 28

1970
صدور القانون رقم 32/1970 

لتنظيم تداول أسهم 
الشركات المساهمة 

الكويتية

1972
‭قاروألا  لوادت  مسق  جمد

  المالية‬

1976
‭مقر  يرازولا  رارقلا‭ رودص 

‭مهسأ  لوادت  ميظنتل  )( 61 
‬الشركات  الكويتية                                                                                                               

1977
‭قلطأو  ةصروب‭ لوأ  حاتتفا‭ مت 

‬‭تيوكلا  قوس( مسا  اهيلع 
‬للأوراق  المالية(‬
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تاريخ  بورصة  الكويت- من  التأسيس  حتى  عام 2022                                                                                   

2010s2020s

2014
‭نوكتل  تيوكلا  ةصروب‭ سيسأت 

‬‭ةصخصخ  ةيلمع  يف  ىلوألا  ةوطخلا 
‬سوق‬  الكويت‬‭ للأوراق  المالية

2015
‭دمتعي  تيوكلا  ةصروب‭ ةرادإ‭ سلجم 

‬‭ ةيجيتارتساالانتقالية                                                                                   

2016
• ‭ًايمسر‭ ‬ىلوتت‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب 	

‬‭قوس‭ ‬تايلمع‭ ‬ةرادإ‭ ‬ةيلوؤسم 
‬الكويت‬‭ للأوراق‬‭ المالية‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

• ‭ةصروب‭ ‬حنمت‭ ‬لاملا‭ ‬قاوسأ‭ ‬ةئيه 	
‬‭يمسرلا‭ ‬صيخرتلا‭ ‬تيوكلا 

‬‭لوادتلا‭ ‬تايلمع‭ ‬ةرادإ‭ ‬نم‭ ‬اهنيكمتل 
‬بشكل‬‭ مستقل‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

• إطلاق منصة CIP الإلكترونية 	
لتسهيل عمليات الإفصاح في 

الوقت المحدد بطريقة فعالة
• ‭تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬نيب‭ ‬نواعت 	

‬‭ةئيهو‭ ‬ةصاقملل‭ ‬ةيتيوكلا‭ ‬ةكرشلاو 
‬‭لمع‭ ‬قيرف‭ ‬ءاشنإل‭ ‬لاملا‭ ‬قاوسأ 
‬ثلاثي‬‭ لتطوير‬‭ سوق‬‭ المال‬‭ في‬‭ ال

كويت‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

2017
• ‭ريوطت‬ ‭ةطخ‬ ‭نم‬ ‭ىلوألا‬ ‭ةلحرملا‬ ‭قالطإ 	

‬‭،لوادتلا‬ ‭ةءافكب‬ ‭قلعتي‬ ‭اميف‬ ‭قوسلا 
‬وتشمل

     • وحدات  التغير‬‭ السعري                           
              T+3دورة  التسوية •     

     ‭ تاقاقحتسا •الأرباح 
       ) الإجراءات  المؤسسية)                                   

     • الحد‬  السعري  الثابت                           
     ‭ لماكلا  ليلدلا  قالطإ •لقواعد  التداول

2018
• إصدار‬‭ كتاب‬‭ قواعد‬‭ البورصة‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬	
• ‭ريوطت‭ ‬ةطخ‭ ‬نم‭ ‬ةيناثلا‭ ‬ةلحرملا‭ ‬قالطإ 	

‬السوق،‬‭ وتشمل‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭:
    • تقسيم  السوق             

    • قواعد  الإدراج             
    ‭ تارمتؤم •المحليين             

    ‭ ةيبرعلا‭ ‬نيتغللاب‭ تاحاصفإ •
      والإنجليزية                                         

    • مؤشرات  القيمة  السوقية                           
    ‭مهسألا لوادت‭ لصافل  ةيكيمانيد  تايلآ • 

    • آليات‬‭ فاصل‬‭مهسألا  لوادت   
	   ‬‭ ةطبترملابالمؤشر                                                                     

• ‭زيزعتل‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬ةيميداكأ‭ ‬قالطإ 	
‬المعرفة‬‭ المالية‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

• ‭ةيلاملا‭ ‬قاروألا‭ ‬لوادت‭ ‬ةصنم‭ ‬قالطإ 	
‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ )OTC( غير‬‭المدرجة‬

• إعلان مؤشر S&P DJI عن ترقية الكويت إلى 	
"سوق ناشئ"

2020
• إطلاق مؤشر رئيسي 50 في 	

بورصة الكويت
• الاستحواذ على16.67% إضافية 	

من أسهم الشركة الكويتية 
للمقاصة

• إدراج أسهم بورصة الكويت في 	
"السوق الأول"

• إدراج سوق المال الكويتي 	
في مؤشرات MSCI للأسواق 

الناشئة
• إطلاق أول الصناديق العقارية 	

المدرة للدخل للتداول في 
بورصة الكويت

• إطلاق موقع وتطبيقات جديدة 	
لبورصة الكويت

2021
• تداول حقوق الأولوية	
• إصدار دليل إعداد تقارير 	

الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية

2022
•  إعادة افتتاح صالة التداول 	

بحلتها الجديدة ومسمى جديد 
"قاعة ناصر الخرافي/جاسم البحر 

للتداول"

2019
• تحديث كتاب قواعد البورصة	
• إطلاق الجزء الأول من المرحلة الثالثة 	

من خطة تطوير السوق، والذي يشمل:
    • التداول على سعر الإغلاق

    • أمر مزاد الإغلاق
    • ميكنة الصفقات المتفق عليها
    • البيع على المكشوف وإقراض 

       واقتراض الأسهم
    • الأمر المتطابق
    • عروض الشراء

    • صفقات المبادلة
    • الصناديق العقارية المدرة للدخل

• إعلان مؤسسة MSCI عن الترقية 	
المشروطة لسوق المال الكويتي إلى 

"سوق ناشئ"
• خصخصة جزئية )فاز تحالف بمزايدة 	

للاستحواذ على نسبة 44%، بينما 
استحوذت المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية على نسبة %6(
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نهجنا  
‭ يفالاستدامة

‭ مدقتلا‭ ةريسم  زيزعت25المستدام                                                                    

28التفاعل مع أصحاب المصالح

‭ ةيمهألا‭ ليلحت36النسبية                           

 02
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بصفتها بورصة للأوراق المالية: يكمن نهج الشركة  كسوق 
مالي في توجيه الشركات المدرجة فيه والمستثمرين حول أهمية 

دمج قضايا الاستدامة في اعتبارات الاستثمار وتوفير المنتجات 
والخدمات. ويتأثر هذا النهج باحتياجات السوق حيث تدرك البورصة 
التطورات التي تجري على مستوى العالم والمستوى المحلي فيما 

يتعلق بالتقرير والإبلاغ عن الاستدامة. ذلك ويتمثل نهج بورصة 
الكويت في دعم الشركات المدرجة في الافصاح عن تقاريرهم حول 
الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة من خلال تقديم الإرشاد 

والتوصيات.

بصفتها شركة مدرجة في السوق: تحرص بورصة الكويت ان 
تكون نموذج يحتذى به عبر تعزيز والحفاظ على أدائها المستدام 

من خلال الالتزام بمعايير الحوكمة العالية، والتأثير إيجابيًًا في 
المجتمع والبيئة والمحافظة على الاستدامة المالية.

توضح استراتيجية الاستدامة التزام الشركة بقيادة تطوير سوق 
المال المستدام تماشياًً مع رؤية "كويت جديدة" وأهداف الأمم 

المتحدة للتنمية المستدامة، حيث تؤمن الشركة بأن عوامل 
الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية )ESG( ضرورية لخلق 

قيمة طويلة الأمد لأصحاب المصالح. وتعكس استراتيجية 
البورصة فهمها لاتجاهات وسياقات الاستدامة العالمية وتتوافق 

مع استراتيجية الشركة العامة، وترتكز على ثلاثة أولويات رئيسية:

نهجنا   في  الاستدامة                           
تدرك بورصة الكويت دورها المحوري في تعزيز ممارسات التداول المسؤول والمستدام في 

سوق رأس المال الكويتي أو على المستوى العالمي، حيث تتمحور استراتيجية الشركة للحوكمة 
والمسؤولية الاجتماعية والبيئية حول دورين أساسين كسوق للأوراق المالية وكشركة مدرجة 

في السوق. ومن خلال ذلك تلتزم البورصة بتعزيز بيئة مالية تدمج الاعتبارات البيئية والاجتماعية 
والحوكمة )ESG( في عملياتها.

 العمل
بتأثير إيجابي

 الحفاظ على الحوكمة
 الفعالة والاستدامة

الاقتصادية

دعم تطوير 
سوق مال 

مستدام

)ESG( أولويات استراتيجية الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

24
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‭ةيلوؤسملاو‭ ةمكوحلا  يف‭ انؤادأ •نهجنا‬‭ في‬‭ الاستدامة                           •نظرة‬‭ عامة             •
‬الاجتماعية  والبيئية‬

‭ةمكوحلا‭ ‬تاحاصفإو‭ ‬تاقحلملا •
‬والمسؤولية‬‭ الاجتماعية‬‭ والبيئية                                                                     

‭ةريسم‭ زيزعت
‭ مدقتلاالمستدام                                         

تتجذر الاستدامة المؤسسية في ثقافة بورصة الكويت وتعد 
ركيزة نجاحها على المدى الطويل. وعليه، فقد تم إعداد برنامج 
الاستدامة المؤسسية لضمان تحقيق أهداف الشركة ودعم 

أصحاب المصالح والمساهمة في تنمية الاقتصاد الكويتي.

ضمن التزامها بالاستدامة المؤسسية، تستمر بورصة الكويت 
بمساهمتها الفعالة في ركائز استراتيجيتها للاستدامة، وهي 

المجتمع والبيئة، وذلك لتعزيز مسيرة النمو المستدام للشركة 
والوطن، بما يتوافق مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 

وخطة التطوير المستدام لعام 2030 وأهداف رؤية "كويت جديدة 
2035" التي تطمح للارتقاء بمكانة الكويت المتمثلة في "مكانة 

دولية متميزة" و "رأس مال بشري إبداعي" و "إدارة حكومية فعالة" 
و "اقتصاد متنوع مستدام".

كما تلتزم بورصة الكويت بالوفاء بوعودها بفضل جهودها 
وإنجازاتها المتنوعة لتحقيق أهداف الاستدامة المؤسسية ورؤية 
الشركة المشتركة على كافة المستويات، من مجلس الإدارة إلى 

الإدارة التنفيذية، وصولًاً إلى كل موظف من موظفي البورصة 
المتميزين.

واصلت بورصة الكويت جهودها لتحقيق الاستدامة المؤسسية واتبعت استراتيجية ونهجاًً 
استباقياًً يتماشيان مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة وركائز الشركة للاستدامة 

المؤسسية التي تشمل المجتمع والبيئة، ودعم كافة الأطراف المعنية من خلال توظيف موارد 
الشركة وسمعتها وعلاقاتها بما يصب في منفعة سوق المال الكويتي وكافة المشاركين فيه.

‭ ةمادتسالا  ةيؤرالمؤسسية                             

 ‭ةيباجيإلا  ةمهاسملا  ربع  اهيف  لمعن  يتلا  تاعمتجملاو  تيوكلا  ةصروبل‭ ةمادتسملا  ةيمنتلاب  مازتلالا‭ ‬ةيلوؤسم  ىلوتن  نأ 
‬‭ ةئيبلاو‭ ‬عمتجملا  تالاجم‭ ‬يفواعتماد  ممارسات  فعالة  وخاضعة  للمساءلة  بما  يخدم  مصالح  الأطراف  المعنية. ‬‬

‭ فادهأالاستدامة  المؤسسية

• ‭ةمادتسم‬ ‭تايلمع‬ ‭ذيفنت‬ ‭ىلع‬ ‭لمعتو‬ ‭ةيعامتجالا‬ ‭اهتايلوؤسمب‬ ‭مزتلت‬ ‭ةسسؤم‬ ‭اهرابتعاب‬ ‭تيوكلا‬ ‭ةصروب‬ ‭ةناكمب‬ ‭ءاقترالا 	
‬‭معدو ‬المجتمع‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

• ‭ززعت‬ ‭يتلا‬ ‭ةيجيتارتسالا‬ ‭تاكارشلا‬ ‭لالخ‬ ‭نم‬ ‭يميلقإلاو‬ ‭يلحملا‬ ‭نيديعصلا‬ ‭ىلع‬ ‭تيوكلا‬ ‭ةصروب‬ ‭ةناكم‬ ‭زيزعت ‬الاستدامة‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬	
• ‭ةيميلقإلاو‬ ‭ةيلحملا‬ ‭مالعإلا‬ ‭لئاسو‬ ‭يف‬ ‭ةيباجيإ‬ ‭ةيمالعإ‬ ‭ةيطغت‬ ‭ريفوت ‬والدولية	

‭ ةمادتسالا  ةيجيتارتساالمؤسسية                           

‭تماق  ،ةمادتسالا  فادهأ  عم  اهقفاوت  نامضو  ةيسسؤملا  ةمادتسالاب  ةصاخ  تاردابم  ذيفنتو‭ دادعإل  اهدوهج  نمض 
‬‭ ةمادتسالل‭ جهن  عضوب‭ تيوكلا‭ ‬ةصروبالمؤسسية  قابل  للقياس  والتتبع‬‭ يشمل  ثلاث‬  مراحل‬‭ -يه  المواءمة‬‭راكتبالاو   

‬‭ نيسحتلا‭ ‬نامضل‭ - جمدلاوالمستمر  وتقييم  العائد  على  الاستثمار  لشركتنا  والجهات  المعنية. ‬

‭ عم  ةيسسؤملا  ةمادتسالاب  ةقلعتملا‭ انتاردابمو‭ ‬اندوهج‭ ‬ةمءاوماستراتيجية‬‭ أعمالنا‬‭عم‭ اهقفاوت  ىلع  ‬صرحلاو  ،انفادهأو   
‬‭ نيرمثتسملا  تاعقوتو‭ تاسرامملا  لضفأو  ةمكوحلالتعزيز  النجاح  المستدام  على  كافة  المستويات. ‬

ابتكار شراكات قوية ومستدامة تتيح لنا الاستفادة من القدرات الهامة ونقاط القوة والخبرات التي تمتلكها الشركات 
والمؤسسات الأخرى للمساعدة في تحقيق تأثير إيجابي على المدى الطويل.

‭ىلع  زيكرتلا  لعجو  انيفظوم  عم  مادتسم  لصاوت  قيقحتل  ةكرشلا  ةفاقث  يف‭ ةيسسؤملا‭ ةمادتسالا  ‬ةطشنأو  جمارب‭ ‬جمد 
‬الاستدامة  جزءاًً  من  عملياتنا  اليومية. ‬
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ركائزنا‬‭ الاستراتيجية

‭،ةئيبلاو  عمتجملا  امه  نيتزيكر  ىلع  تيوكلا  ةصروب  يف  ةيسسؤملا  ةمادتسالا‭ ةيجيتارتسا  دنتست 
‬‭نييجيتارتسالا  انئاكرشل  ةفاضم  ةميق  قيقحتل  فدهت  يتلا‭ ةعونتملا  انتاردابمو  انتطشنأ  معدي  امب 

‬على  المدى  البعيد. ‬

المجتمع

تلتزم بورصة الكويت بشكل راسخ بمسؤوليتها في دعم وخدمة 
المجتمع الكويتي، وتسعى لأن تكون قوة تعمل لصالح جميع 
الأطراف الخارجيين والداخليين من خلال إحداث تأثير إيجابي عبر 

مجموعة مستدامة ومتنوعة من المبادرات المجتمعية.

تتركز العديد من هذه المبادرات في مجال التعليم ومحو الأمية 
المالية، واللذان يلعبان أدواراًً أساسية في تحقيق التنمية 

والازدهار الاقتصادي والاجتماعي، مما جعلهما محوراًً رئيسياًً 
في مسيرة بورصة الكويت منذ إنشائها، فضلًاً عن كونه حافزاًً 

للارتقاء بمكانتها محلياًً وإقليمياًً ودولياًً. 

كما تسعى بورصة الكويت ضمان امتلاك جميع الأطراف 
المعنية المعرفة والمهارات المطلوبة للمساهمة الفعالة في 

سوق المال الكويتي والاستفادة منه. ذلك وتلتزم بورصة الكويت 
بتعزيز الثقافة المالية ونشر أفضل الممارسات وتشجيع التغيير 

الإيجابي للسلوكيات من خلال مجموعة من برامج ومبادرات 
التدريب الشخصي والافتراضي الهادفة لتنمية المعرفة.

بالإضافة إلى ذلك، تعمل بورصة الكويت على التواصل مع 
الأطراف المعنية عبر دعم المبادرات والحملات من خلال برنامج 

“بورصة الكويت تهتم”، فضلًاً عن دعم المبادرات المجتمعية 
طويلة الأمد من خلال الشراكات الاستراتيجية وتشجيع 

الموظفين على المشاركة بالعمل التطوعي وتوظيف مواردنا 
لدعم القضايا النبيلة.

.

البيئة

تعتبر حماية البيئة الطبيعية أولوية بالنسبة لبورصة الكويت 
وموظفيها. وعلى الرغم من أننا لا نعمل في قطاع حساس 

من الناحية البيئية، إلا أننا ندرك تأثير عملياتنا على البيئة وأهمية 
معالجة القضايا البيئية بوصفها مسؤولية جماعية يشارك فيها 

كافة أفراد المجتمع.

لذلك نلتزم بإبقاء الأثر البيئي لعملياتنا في حدوده الدنيا، فضلًاً 
عن تحسين ممارساتنا في مجال الإدارة البيئية باستمرار لخفض 

استهلاكنا من الطاقة والموارد الأخرى، إلى جانب تعزيز التدوير في 
عملياتنا وتشجيع موظفينا على تبني سلوكيات بيئية مسؤولة.

 

نهجنا   في  الاستدامة )تتمة(                            
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التفاعل مع أصحاب المصالح
تدرك بورصة الكويت أهمية التواصل المستمر مع كافة أصحاب المصالح، حيث تبنّّت خلال

2023 نهجاًً شاملًاً آخذاًً بالاعتبار متطلباتهم واحتياجاتهم بما يتوافق أيضاًً مع مسؤولية
الشركة في خدمة مصالحها. كما تدرك البورصة بأن التفاعل بشفافية يسهم في بناء ثقة

تسمح لها بمواءمة تطلعاتهم فيما يتعلق بمسار عملياتها.

هذا وتستخدم الشركة منصات وقنوات مختلفة لإشراك أصحاب
المصالح بشكل فعال والحصول على ملاحظاتهم، بما يُُمكّّنها

من دراسة رؤى أصحاب المصالح بعناية، ويضمن بأن قرارات
الشركة تخدم مصالحهم.

حددت بورصة الكويت أصحاب المصالح في الشركة، والذين 
يؤدون أدواراًً أساسية في منظومة أعمالها، حيث تتفاعل الشركة 
مع كافة هذه الفئات، وتعمل على فهم آرائهم، كما هو موضح في

الجدول أدناه:

الموظفون
أصحاب المصالح

تعتمد بورصة الكويت منهجاًً لمشاركة الموظفين يرتكز على أهداف رئيسية تلبي
احتياجاتهم المتنوعة، وذلك للحفاظ على رفاهيتهم ورضاهم الوظيفي.

• مواءمة ثقافة الشركة الداخلية مع قيمها الأساسية	
• تشجيع الحوار المفتوح والشفاف	
• خلق بيئة تشجع التواصل الاجتماعي والشعور بالانتماء	
• تعزيز ثقافة التقدير	

طريقة التفاعل

• اجتماعات فردية وجماعية	
• حوارات مع الفئات المستهدفة	
• استبيانات للموظفين	
• برامج تقدير الموظفين	
• ورش عمل، وبرامج تدريبية وندوات	
• فعاليات مؤسسية	
• اجتماعات لمراجعة الأداء	
• نظام تقييم الأداء	
• منصة انترانت الداخلية	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية ووسائل أخرى	

المتطلبات والاحتياجات

• تخصص "البورصة" قنوات تواصل لإشراك موظفي الشركة بشكل فعال، وتسعى إلى إبقائهم 	
على اطلاع بكافة مستجدات الشركة، وشركاتها التابعة، وسوق المال الكويتي

28
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أصحاب المصالح

تلتزم الشركة بالقوانين واللوائح التنفيذية والتعليمات الصادرة عن هيئة أسواق المال
ووزارة التجارة والصناعة وأي جهات رقابية أخرى ذات صلة. 

كما تحرص بشكل مستمر على التأكد من وجود علاقة إيجابية مع كافة الجهات الرقابية، وتتعاون مع 
هيئة أسواق المال والجهات الرقابية ذات الصلة أثناء عمليات التفتيش، مما يدل على التزام الشركة

بالشفافية والتعاون التام في المواضيع الرقابية.

طريقة التفاعل

• ملخصات الأعمال والجلسات الاستشارية	
• اجتماعات ومناقشات	
• فرق عمل وفعاليات منظمة بالتعاون بين الأطراف	
• التقارير عن تطورات سوق المال والالتزام بالقوانين واللوائح	
• المشاركة في اللجان الحكومية وفرق العمل، )على سبيل المثال اللجنة الثلاثية لتطوير السوق(	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية ووسائل أخرى	

المتطلبات والاحتياجات

• تطورات سوق المال	
• الحوكمة	
• السياسات والممارسات الرقابية والتنظيمية	
• الاستجابة للكوارث حسب التعليمات الرقابية	

29
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أصحاب المصالح

تتولى بورصة الكويت مهمة توفير أفضل الخدمات والمنتجات للمصدرين، وتحرص
على متابعة اقتراحاتهم والشكاوى الخاصة بهم. وهم يؤدون دوراًً هاماًً في السوق. هذا

ويشمل المصدرون الشركات المدرجة والصناديق الاستثمارية والصناديق العقارية
المدرّّة للدخل )المتداولة(، بالإضافة إلى المنتجات المستقبلية كصناديق المؤشرات

المتداولة وأدوات الدين العام كالصكوك والسندات. كما يلتزم المصدرون بالمتطلبات
الرقابية لبورصة الكويت وهيئة أسواق المال، وذلك للحصول على الموافقة على الإدراج.

طريقة التفاعل

• قوانين ولوائح التداول	
• الأيام المؤسسية والندوات	
• مدراء العلاقة	
• اجتماعات	
• استشارات عامة	
• حوارات مع الفئات المستهدفة	
• التواصل مع البورصة عن طريق بوابة الإفصاح الآلي	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية والاستبيانات ووسائل أخرى	
• القرارات والتعاميم	
• البرامج التدريبية وورش العمل	
• الاستفسارات والطلبات عبر مستشار الإدراج	
• الزيارات	
• المواقع الإلكترونية لبورصة الكويت	

المتطلبات والاحتياجات

• قواعد وممارسات الإدراج	
• تعزيز السيولة والقيمة السوقية	
• توفير بوابة آلية لتلقي الإفصاحات والإعلانات	
• اعتماد سياسات وإجراءات فعالة لزيادة كفاءة أعمالها	
• اعتماد دليل استرشادي للاستدامة	

المصدرون

التفاعل مع أصحاب المصالح )تتمة(
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أصحاب المصالح

يقوم الوسطاء بدور هام في استقبال أوامر البيع والشراء وتنفيذها حسب تعليمات 
العميل، حيث يضمن الوسطاء حماية المستثمر من خلال الممارسات المسؤولة.

كما تعمل البورصة بشكلٍٍ مستمر مع الشركة الكويتية للمقاصة، وذلك لتطوير منظومة 
السوق.

طريقة التفاعل

• الأنظمة الآلية	
• تواصل مباشر للتزويد بالمستجدات	
• الدعوة لمشاركة الآراء حول مبادرات السوق	
• الجولات الترويجية مع الشركة الكويتية للمقاصة	
• التعاون على تطوير البنية التحتية لمواءمة منتجات وخدمات بورصة الكويت	
• الاختبارات على المنتجات والخدمات الحالية والمستقبلية	
• البرامج التدريبية وورش العمل	
• الزيارات	
• فعاليات التواصل	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية والاستبيانات	
• القرارات والتعاميم	
• المواقع الإلكترونية لبورصة الكويت	
• المتطلبات والاحتياجات	

المتطلبات والاحتياجات

• مبادرات تطوير السوق، بما في ذلك اقتراح تعديل اللوائح التنفيذية والتغييرات المحتملة 	
لكتاب القواعد

• تطوير منتجات وخدمات بورصة الكويت	
• توضيح على المتطلبات وتطبيق القوانين	
• الرقابة التشغيلية، بما في ذلك سلوكيات المشاركين، وعمليات التداول، والإشراف على 	

السوق
• تسهيل الدخول إلى السوق	
• البرامج التعليمية والتدريبية والتوعوية	
• تطوير ممارسات إدارة المخاطر في شركات التسوية والتقاص	
• اختبارات تشمل القطاع لاستمرارية الأعمال وتقييم مدى جاهزية البورصة والمشاركين في 	

السوق لاستئناف أعمالهم
• تدريبات لمحاكاة حالات التخلف عن السداد واختبار فعالية إجراءات إدارة التعثر ومدى 	

جاهزية الوسطاء
• معالجة كافة الشكاوى والاستجابة لاحتياجات العملاء	

الوسطاء

31

)شركات الوساطة، والمشاركون في منظومة التقاص والتسوية، وأعضاء التقاص 
وجهات الإيداع المعتمدة(
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أصحاب المصالح

تتكون قاعدة المستثمرين في بورصة الكويت من البنوك الاستثمارية والمستثمرين
المؤسسيين والمستثمرين الأفراد والمتداولين، وتقوم هذه الفئة ببيع وشراء الأوراق
المالية في سوق المال الكويتي. وإذ كانت الثقة في السوق أمر بالغ الأهمية لتشجيع

الاستثمار، فإن بورصة الكويت تؤدي دوراًً حيوياًً في تعزيزها، كما تعمل على توفير
معلومات شاملة لضمان عمليات سوق عادلة وفعالة تتمتع بسيولة ومصداقية.

طريقة التفاعل

• تواصل مباشر للتزويد بالمستجدات	
• استشارات عامة	
• حوارات مع الفئات المستهدفة	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية والاستبيانات ووسائل أخرى	
• مؤتمرات محلية ودولية	
• برامج تدريبية وورش عمل	
• الأيام المؤسسية والجولات الترويجية	
• الندوات وورش العمل والندوات الافتراضية	
• وسائل بورصة الكويت الإلكترونية )الموقع الإلكتروني، تطبيقات الهاتف المحمول(	
• 	(X, LinkedIn, Instagram, YouTube( وسائل التواصل الاجتماعي

المتطلبات والاحتياجات

• استراتيجية بورصة الكويت وخططها لتطوير السوق والتّحديات التي تواجهها	
• لمحة عامة عن سلسلة منتجات وخدمات البورصة المتنوعة	
• تقييم أداء الشركات المدرجة من النواحي المالية وغير المالية	
• توفير معلومات وبيانات الشركات المدرجة بسهولة وبالتوقيت الصحيح دون تأخير	
• تحليل مستوى الاهتمام والطلب على مبادرات ومنتجات بورصة الكويت المستقبلية	
• نظرة حول المشهد الاقتصادي الكويتي، بما في ذلك السياسات والقوانين لسوق المال 	

وأحدث التغيرات
• التمويل المستدام	
• الارتقاء بمعايير خدمة العملاء ومعالجة كافة الشكاوى والاستجابة لاحتياجاتهم	
• تسهيل الدخول إلى السوق	

المستثمرون

التفاعل مع أصحاب المصالح )تتمة(
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أصحاب المصالح

تحرص بورصة الكويت على تعزيز الشراكة مع مساهميها الذين يشكلون عنصراًً
أساسياًً من عناصر نجاحها وتحقيق أهدافها الاستراتيجية، وتولي التواصل الفعال

بهم وإبقائهم مطلعين ومتفاعلين في مقدمة أولوياتها، وذلك للمحافظة على ثقتهم
بعملياتها وأدائها العام بشكل مستمر.

هذا وتأخذ البورصة آراء مساهميها في الاعتبار فيما يتعلق بعمليات الشركة
واستراتيجياتها، وذلك من خلال نهج شامل يشمل إدارة علاقات المستثمرين، والتي

تؤدي دوراًً أساسياًً في التواصل الفعال مع المستثمرين الحاليين والمحتملين، وتتولى
نقطة اتصال مخصّّصة للرد على الاستفسارات وتوفير المعلومات وضمان تلبية

احتياجات المستثمرين بالكامل وفي الوقت المناسب. كما تم وضع سياسة حماية
حقوق المساهمين كما هو منصوص عليه بالقانون والتعليمات ذات الصلة وكجزء من

إطار عمل الحوكمة الخاص بالشركة.

طريقة التفاعل

• التقارير السنوية	
• تقارير الاستدامة	
• الجمعية العامة السنوية الحضورية والإلكترونية	
• مؤتمرات المحللين الربع سنوية ومحاضرها	
• العروض التقديمية للمستثمرين	
• الأيام المؤسسية والجولات الترويجية	
• لقاءات إعلامية	
• التواصل المباشر للتزويد بالمستجدات	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية والاستبيانات ووسائل أخرى مع إدارة 	

علاقات المستثمرين
• الإفصاحات	
• وسائل بورصة الكويت الإلكترونية )الموقع الإلكتروني، تطبيقات الهاتف المحمول(	
• 	(X, LinkedIn, Instagram, YouTube( وسائل التواصل الاجتماعي

المتطلبات والاحتياجات

• حق التصويت	
• توفير المعلومات والبيانات الهامة للشركة بما في ذلك: الأداء المالي للشركة،	
• واستراتيجية الشركة ومبادرات النمو والتوسع	
•  إدارة وتوزيع رأس المال	
• تقييم الأداء التشغيلي	
• إتاحة فرصة المساءلة لمجلس الإدارة عن المهام الموكلة إليهم	
• استراتيجية الاستدامة المؤسسية	
• إطار حوكمة قوي ومتين	

المساهمون

33
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أصحاب المصالح

المستفيد الرئيسي من مبادرات بورصة الكويت هو المجتمع الذي تعمل فيه، حيث
أن الأثر الاقتصادي الناجم عن أنشطة سوق الأوراق المالية يمتد في نهاية المطاف

بمنافع للمجتمع.

ذلك وتؤكد مبادرات بورصة الكويت للمسؤولية الاجتماعية على التزامها في المساهمة
تجاه مجتمع أكثر استدامة، ونتائج إيجابية تسهم في تحقيق رفاهية مجتمعية أوسع.

طريقة التفاعل

• زيارات ميدانية وجولات تثقيفية للجامعات والمدارس	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية	
• الندوات وورش العمل والندوات الافتراضية	
• تغطية إعلامية	
• مؤتمرات وحوارات	
• وسائل بورصة الكويت الإلكترونية )الموقع الإلكتروني، تطبيقات الهاتف المحمول،	
• بما في ذلك موقع وتطبيق أكاديمية البورصة(	
• 	)X, LinkedIn, Instagram, YouTub( وسائل التواصل الاجتماعي

المتطلبات والاحتياجات

• فرص تعليمية عبر أكاديمية البورصة )منصة بورصة الكويت لمحو الأمية المالية 	
والتداول الافتراضي(

• مبادرات المسؤولية الاجتماعية	
• شراكات لتنظيم الفعاليات والمبادرات الثنائية	
• تطورات وآثار المبادرات الاجتماعية	

المجتمع
)يشمل جمعيات النفع العام وشركاء البورصة في مبادرات المسؤولية الاجتماعية(

التفاعل مع أصحاب المصالح )تتمة(
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‭ ةيمهألا‭ ‬ليلحتالنسبية                           
تحافظ بورصة الكويت على تواصل مستمر مع أصحاب المصالح. وكجزء من استراتيجية 

التواصل الشاملة قامت الشركة بتطوير وتحليل الأهمية النسبية لفهم أفضل كيفية لقيام 
أصحاب المصالح بإعطاء الأولوية لمواضيع الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية، حيث تلقت 

البورصة إفادات من أصحاب المصالح الداخليين والخارجيين عبر استبيان كان يستهدف دراسة 
أهمية العوامل التي تم تحديدها وتظهر منظومة الأهمية النسبية كما هو موضح في الرسم 
البياني أدناه نتيجة هذا التقييم الذي يتوافق مع المبادئ التي حددتها المبادرة العالمية لإعداد 

التقارير.

ولتحديد أهم مواضيع الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 
قمنا بمراجعة الأهمية النسبية لعام 2022 وإضافه بعض 
المواضيع الجديدة مع الأخذ بعين الاعتبار معايير مجلس 

محاسبة الاستدامة )SASB( الخاصة بأسواق الأوراق المالية 
والسلع.  

قامت الشركة بتحليل الأهمية النسبية من خلال تلقي إفادات 
من أصحاب المصلحة الداخليين والخارجيين )المستثمرين( عبر 

استطلاع رأي لدراسة أثر وأهمية قضايا الاستدامة على الشركة. 
ويمثل هذا التقييم قاعدة لاستراتيجية الشركة للاستدامة 

ويضمن معالجتها للقضايا ذات الأهمية القصوى لجميع أصحاب 
المصالح.

منظومة الأهمية النسبية
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‭ عيضاومالأهمية  النسبية                           

تعزيز الشفافية  في  أسواق  المال1

استمرارية الأعمال ومخاطر التكنولوجيا                  2

إدارة تضارب المصالح3

حوكمة الشركات والامتثال4

أخلاقيات العمل5

إدارة المخاطر            6

أمن المعلومات والخصوصية                         7

النمو الاقتصادي المستدام8

تثقيف السوق والتوعية المالية9

جذب المواهب والاحتفاظ بالكفاءات10

التدريب وبناء القدرات11

التكويت12

التنوع والشمولية                                       13

الصحة والسلامة والرفاهية في مكان العمل14

المشاركة المجتمعية15

الممارسات المسؤولة في إدارة المشتريات16

إدارة التأثير البيئي وانبعاثات الغازات الدفيئة17

أهداف  الأمم  المتحدة  للتنمية  المستدامة

‭ ةعبس  نم  ةعومجم  يه  ةيملاعلا  فادهألا‭ ‬وأ  ةمادتسملا  ةيمنتلا‭ فادهأعشر‬  هدفًًا  مترابطًًا‬‭كرتشم  ططخم" ةباثمب‭ ‬نوكيل  اًًممصم   
‬‭ راهدزالاو‭ مالسللللناس  والكوكب،  الآن  وفي  المستقبل".‬

‭رشابم‭ ‬ريغ‭ ‬وأ‭ ‬رشابم‭ ‬ريثأت‭ ‬اهل‭ ‬ناك‭ ‬اذإ‭ ‬ام‭ ‬رابتعالا‭ ‬نيعب‭ ‬تذخأو‭ ‬،فادهألا‭ ‬هذه‭ ‬عم‭ ‬ةمادتسالل‭ ‬اهتاهجوت‭ ‬ةمءاوم‭ ‬ىلع‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬لمعت 
‬الغاية، حيث ‬تم اختيار‬‭ الأهداف‬‭ الأكثر‬‭ صلة‬‭ بنهج الشركة‬‭ اتجاه‬‭ الاستدامة،‬‭ على النحوالموضح ‬أدناه‬‭:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

الصحة
الجيدة والرفاه ٣

المساواة بين
الجنسين ٥

الصناعة والابتكار
والهياكل الأساسية ٩

السلام والعدل
والمؤسسات

القوية
١٦

التعليم
الجيد ٤

العمل اللائق
ونمو الاقتصاد ٨

العمل
١٣المناخي

عقد الشراكات
١٧لتحقيق الأهداف

‭ شيع  طامنأب  عيمجلا‭ عّّتمت‭ نامضصحية‬‭ةيهافرلابو   
‬في  جميع  الأعمار

‭ نيسنجلا  نيب  ةاواسملا  قيقحتوتمكين  النساء  
والفتيات                                                                                   

‭زيفحتو‭ ،دومصلا‭ ىلع  ةرداق  ةيتحت  ىنب‭ ةماقإ 
‬‭عيجشتو  ،مادتسملاو‭ عيمجلل  لماشلا  عينصتلا 

‬الابتكار‬‬‬

‭قيقحتل  ةلماشلاو‭ ةيملسلا  تاعمتجملا  زيزعت 
‬‭ةلادعلا  ىلإ  لوصولا‭ ‬ريفوتو‭،‭ ةمادتسملا  ةيمنتلا 

‬للجميع‬   وبنــاء مؤسســات فعالــة وخاضعــة 
للمســاءلة وشــاملة علــى جميــع المســتويات                                                                                          

‭عيمجلل‭ لماشلاو  فصنملا  ديجلا  ميلعتلا  نامض 
‬وتعزيز  فرص  التعلّّم  مدى  الحياة  للجميع‬

تعزيز النمو الاقتصادي المطرد و الشامل للجميع 
و المستدام, و العمالة الكاملة و المنتجة، و توفير 

العمل اللائق للجميع

اتخاذ  إجراءات  عاجلة  للتصدي  لتغير  المناخ  وآثاره                                                                                   

‭ةيملاعلا  ةكارشلا  طيشنتو  ذيفنتلا  لئاسو  زيزعت 
‬من  أجل  التنمية  المستدامة‬
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‭ةمكوحلا‭ يف  انؤادأ 
‬‭ةيلوؤسملاو 

‬‭ ةيعامتجالاوالبيئية
40الحوكمة

54المسؤولية الاجتماعية

72البيئة

 03
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تشكل الحوكمة أساس نمو الشركة الاقتصادي المستدام من خلال بناء ثقة أصحاب المصالح 
وتقوية السوق المالي، وتستند على المساءلة والمسؤولية. ذلك ويحرص مجلس الإدارة على 

توجيه أهداف الاستدامة المؤسسية بشفافية وأخلاقية، وذلك لضمان الاستدامة والأداء القوي 
على المدى الطويل.

الحوكمة

جاءت تطبيقات الحوكمة لتتوافق مع الرؤية الاستراتيجية لبورصة الكويت، والتي تهدف إلى تطوير سوق المال الكويتي وحماية أصحاب 
المصالح، وتـحـديـداًً شـرائـح المستثمرين والمساهمين والشركات المدرجة والشركات المرخص لها.

ذلك وتؤمن الشركة بأن الالتزام بأعلى معايير الحوكمة أمراًً أساسياًً لاستدامة الأعمال في أي مؤسسة، ولذا تم ترسيخ ذلك ومنذ بداية 
التأسيس لضمان تنفيذ الأعمال بـعـدالـة ونــزاهــة وشـفـافـيـة، لحماية مصالح المساهمين والمستثمرين.

بنية تحتية متطورةمكانة دولية متميزة الاقتصاد المتنوع
 المستدام

أهداف
التنمية

المستدامة
العمل اللائق

ونمو الاقتصاد الصناعة والابتكار٨
والهياكل الأساسية السلام والعدل٩

والمؤسسات
القوية

١٦

40
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مجلس الإدارة

يعمل مجلس الإدارة على تحقيق أهداف المساهمين ومتابعة أداء الإدارة التنفيذية من خلال وضع الأهداف الاستراتيجية ومراقبة 
تطبيق الإطار العام للحوكمة، بالإضافة إلى مراقبة الأداء التشغيلي للشركة. كما أن المجلس مسؤولًاً عن تعزيز أخلاقيات العمل 
والشفافية وترويجها، من أجل كسب ثقة المستثمرين في سوق المال، وحماية حقوق أصحاب المصالح ومراقبة تصميم وتنفيذ 

السياسات والإجراءات الحيوية، والإشراف على أداء الإدارة التنفيذية من خلال مؤشرات أداء رئيسية واضحة، والاطلاع على التقارير 
الإدارية مع التأكد من أن الإدارة التنفيذية تحتفظ بنظام للضوابط الداخلية تضمن عمليات فعالة وكفؤة، وضوابط مالية داخلية، 

والامتثال للقوانين والتشريعات ذات الصلة.

يمتاز هيكل مجلس إدارة بورصة الكويت وبصورة جماعية بهيكل رصين يتناسب مع طبيعة وأنشطة الشركة، حيث يتسم تشكيل 
المجلس بالتنوع في الخبرات والمؤهلات لأعضاء مجلس الإدارة والمعرفة المتعمقة في أسواق المال، متضمناًً ذلك الإلمام بالجوانب 

القانونية والتشريعية، وحوكمة الشركات، والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والإدارة المالية والاقتصادية وكذلك جوانب التخطيط 
الاستراتيجي.

بتاريخ 2023/7/13 تم اعادة تشكيل مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه بعد استدعاء عضو الاحتياط المستقل السيدة/ دلال جعفر 
بهبهاني إثر استقالة السيد/ فالح عبدالله الرقبة.

أعضاء مجلس الإدارة

المنصبالاسم
تصنيف العضو 

)تنفيذي / غير 
تنفيذي / مستقل(

‭ لهؤملا   /باختنالا‭ خيراتالعلمي‬
‬تعيين  أمين  السر‬

2022/03/24بكالوريوس.غير  تنفيذي                    رئيس  مجلس  الإدارة                                         السيد‬/  حمد  مشاري  الحميضي                                                              

2022/03/24ماجستيرغير  تنفيذي                    نائب‬‭ سيئر  مجلس  الإدارة                                                              السيد‬‭ ردب  /عبدالله  الكندري                                                              

‭ سلجم‭ وضع                    يذيفنت  ريغريتسجام2022/03/24إدارة                                         السيد‬/  ‬‭ ردبناصر‬  الخرافي                                                              

‭ سلجم‭ وضع                    يذيفنت  ريغسويرولاكب2022/03/24إدارة                                         السيد‬/  طلال  جاسم  البحر                                                              

‭ سلجم‭ وضع                    يذيفنت  ريغسويرولاكب2022/03/24إدارة                                         السيد‬/   خالد  وليد  الفلاح                                                              

‭ سلجم‭ وضعلقتسمريتسجام2023/7/13إدارة                                         السيدة/ دلال جعفر بهبهاني

‭ سلجم‭ وضعلقتسمسويرولاكب2022/03/24إدارة                                         السيد‬/  رائد  جواد  بوخمسين                                                              

‭ سلجم‭ وضع                    يذيفنت  ريغريتسجام2022/03/24إدارة                                         السيد‬/  يوسف  فيصل  المناعي                                                              

‭ سلجم‭ وضعلقتسمريتسجام2022/03/24إدارة                                         *السيد/ فالح عبد الله الرقبة

‭ رس‭ نيمأسويرولاكب2014/12/14مجلس  الإدارة                                                              السيد‬/  ضياء  صالح  الخرس‬

*عضو مستقيل بتاريخ 2023/60/19.
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‭ سلجملا  ةيلالقتساوتنوعه

وفقا للائحة التنفيذية لهيئة أسواق المال، يجب أن تكون أغلبية أعضاء مجلس إدارة الشركة من الأعضاء غير التنفيذيين وأن يكون 
20% من أعضاء مجلس الإدارة على الأقل من الأعضاء المستقلين.   

ذلك وبلغت نسبة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين في بورصة الكويت 25% من المجلس.

يوجد في مجلس إدارة بورصة الكويت عضو نسائي ،حيث  يمثل تواجد المرأة %12.5 من اجمالي مجلس الادارة.

‭ عونتلافي‬  الخبرات                                         

عمر ما بين 30 - 39

عمر ما بين 40 - 49

عمر ما فوق 50

قطاع الصناعةقطاع الاتصالاتقطاع الاستثمارالخدمات المصرفيةالهيئات الحكومية

42

الحوكمة )تتمة(

42



43

‭ةيلوؤسملاو‭ ‬ةمكوحلا‭ ‬يف‭ ‬انؤادأ •نهجنا‬‭ في‬‭ الاستدامة                           •نظرة‬‭ عامة             •
‬الاجتماعية‬‭ والبيئية‬

‭ةمكوحلا‭ ‬تاحاصفإو‭ ‬تاقحلملا •
‬والمسؤولية‬‭ الاجتماعية‬‭ والبيئية                                                                     

إنجازات  ومهام  مجلس  الإدارة  خلال  العام 2023   ‬

‭ ةيجيتارتسالاوخطة  
العمل‬‬

• ‭اهلمع‬ ‭ةطخو‬ ‭ةثدحملا‬ ‭ةكرشلا‬ ‭ةيجيتارتسا‬ ‭دامتعا.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬	
• ‭يتلا‬ ‭تاجتنملاو‬ ‭تاردابملا‬ ‭دامتعاو‬ ‭ةعجارم ‏‬‭اهتيجيتارتسال‬ ‭ًاقفو‬ ‭ةكرشلا‬ ‭اهمدقت ‏‬‭ةدمتعملا ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬	
• ‭قوسلا‬ ‭ريوطت‬ ‭ةطخ‬ ‭عم‬ ‭ىشامتتل‬ ‭ةلدعملا‬ ‭لوادتلا‬ ‭دعاوق‬ ‭دامتعا‏ ‬‭ةديدج‬ ‭تاجتنم‬ ‭حرطو. ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬	
• ‭ةمداقلا‬ ‭تاونس‬ ‭ثالثلل‬ ‭ةيريدقتلا‬ ‭ةنزاوملا‬ ‭دامتعا.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬	
• ‭ةدمتعملا‬ ‭اهتيجيتارتساو‬ ‭ةكرشلا‬ ‭ةيؤر‬ ‭عم‬ ‭ًايشامت‬ ‭تيوكلا‬ ‭ةصروب‬ ‭ىنبم‬ ‭ريوطت‬ ‭ةطخ‬ ‭ىلع‬ ‭فارشإلا.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬	
• ‭لضفأ‬ ‭عم‬ ‭قوسلا‬ ‭ريياعم‬ ‭ةمئاومو‬ ‭ةيليغشتلا‬ ‭تايلمعلا‬ ‭طيسبتل‬ ‭يعسلاو‬ ‭قوسلا‬ ‭تاجايتحا‬ ‭مييقت 	

‬‭ةيملاعلا‬ ‭تاسرامملا.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
• ‭رداصم‬ ‭ةدايزو‬ ‭عيونتو‬ ‭ةكرشلا‬ ‭يف‬ ‭ةيليغشتلا‬ ‭فيلاكتلا‬ ‭ضيفختل‬ ‭ةدمتعملا‬ ‭ططخلا‬ ‭ىلع‬ ‭ةباقرلاو‬ ‭فارشإلا 	

الدخل.
• مناقشة مقترح توزيع الأرباح عن السنة المالية واعتمادها.	

‭ةمظنأو‭ ةمكوحلا 
‬‭ ةباقرلاالداخلية‬‬

• اعتماد تشكيل المجلس واللجان. 	
• مراجعة تقارير الأداء المالي للشركة.	
• اعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية ‏للشركة.	
• الرقابة والإشراف على أداء الإدارة ‏التنفيذية والتأكد من قيامهم بأداء كافة ‏المهام الموكلة إليهم.	
• الإطلاع على تقرير النظم المتاكملة.	
• مراجعة واعتماد الصلاحيات المالية والتشغيلية للشركة.	
• الإشراف على أنظمة الرقابة داخل الشركة من خلال مراجعة ومناقشة التقارير المرفوعة من الوظائف 	

الرقابية )إدارة التدقيق الداخلي، إدارة المخاطر، إدارة الالتزام الرقابي والحوكمة(. 
• الإشراف على تطوير الإطار العام للحوكمة.	
• اعتماد نزعة المخاطر.	
• الإشراف والمتابعة على أعمال لجان مجلس الإدارة والمصادقة على توصياتها.	
• مراجعة واعتماد سياسات ولوائح الشركة المحدثة.	
• اعتماد الهيكل التنظيمي المحدث للشركة.	
• اعتماد مسودة جدول أعمال الجمعية العامة العادية وكافة محتوياتها.	
• اعتماد التوصية المقدمة من لجنة التدقيق على تعيين مراقب الحسابات الخارجي تمهيداً لرفع التوصية 	

للجمعية العامة للمصادقة عليها.

التقييم‬‭ والمكافآت                    

• مراجعة التقرير الخاص بتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واعتماد توصياته.	
• مراجعة تقرير الأداء العام للإدارة التنفيذية.	
• اعتماد المكافآت الخاصة بموظفي الشركة والإدارة التنفيذية.	
• مراجعة واعتماد مقترح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقدم من لجنة الترشيحات والمكافآت تمهيداً 	

لرفعه للجمعية العامة للاعتماد.
• اعتماد سياسة المكافآت.	
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اللجان‬‭ المنبثقة‬‭ عن‬‭ مجلس‬‭ الإدارة
                                                                                   

‭رطاخملا  ةرادإو‭ ةمكوحلاو  يجيتارتسالا  طيطختلاو  فارشإلاب  قلعتي  اميف‭ ةرادإلا  سلجم  هب‭ ضهني  ‬يذلا‭ ‬روطتملا‭ رودلا  راطإ  يف 
‬‭ةطانملا  تايلوؤسملاو‭ ‬ماهملاب  سلجملا‭ ‬دناست‭ يتلاو  ةيلاتلا‭ ناجللا‭ ةرادإلا‭ سلجم  نع  قثبني  ،تيوكلا  ةصروب  ةكرشل‭ ةيباقرلا  طباوضلاو 

‬به. ‬‬‬

مجلس الإدارة

أمين سر مجلس الإدارة

لجنة
 الترشيحات
والمكافآت

لجنة
التدقيق

لجنة
المخاطر

لجنة
الحوكمة

اللجنة
التنفيذية

أعضاء اللجنةمهام اللجنةاللجنة

‭ ةنجلالحوكمة                    

• التأكد من أن الشركة تقوم بــاتــبــاع وتـطـبـيـق 	
مـنـظـومـة الحوكمة على أكمل وجه.

• مـسـانـدة المجلس ولجانه فـي الإشـراف عـــلـــى 	
بــنــاء وتطوير منظومة الحوكمة وفقا لتعليمات 

هيئة أسواق المال والممارسات الرائدة

السيد‬‭/ حمد‬‭ مشاري‬‭ الحميضي‬‭ 
‭ةنجللا  سيئر                                                                                        

السيد‬‭/ بدر‬‭ عبدالله‬‭ الكندري
‭يذيفنت‭ ريغ                                                                                        

السيد‬‭/ يوسف‬‭ فيصل‬‭ المناعي
‭يذيفنت‭ ريغ                                                                         

السيدة / دلال جعفر بهبهاني
مستقل

‭ ةنجللاالتنفيذية                    

• مــراجــعـة ســـــيـــــر إنـــــجـــــاز استراتيجية الشركة 	
وخطة العمل الخاصة بها.

• الإشـراف علـى كـافــــة الــمــشــاريــع الاستراتيجية 	
لـلـشـركـة الـمـرتـبـطـة بـإطـار عملها التشغيلي.

السيد‬‭/ بدر‬‭ ناصر‬‭ الخرافي
‭ةنجللا  سيئر                                                                                        

السيد‬‭/ حمد‬‭ مشاري‬‭ الحميضي
 ‬‭يذيفنت  ريغ

السيد‬‭/ طلال‬‭ جاسم‬‭ البحر
 ‬‭يذيفنت  ريغ

‭ تاحيشرتلا‭ ةنجلوالمكافآت                                         

• مراجعة سياسة المكافآت داخـــــل الــشــركــة 	
والـتـوصـيـة بقبول ترشيح وإعادة ترشيح أعــــضــــاء 

مــجــلــس الادارة والادارة التنفيذية.
• مراجعة الأوصاف الوظيفية لأعضاء مجلس 	

الإدارة.
• الإشـراف على تقييم أعضاء مــجــلــس الإدارة 	

والإدارة التنفيذية.

السيد‬‭/ طلال‬‭ جاسم‬‭ البحر
‭ةنجللا  سيئر                                                                                        

‭يفارخلا‭ ‬رصان‭ ‬ردب‭/ ‬ديسلا
‭يذيفنت‭ ريغ                                                                                        

السيد‬‭/ رائد‬‭ جواد‬‭ بوخمسين
‭لقتسم                                                                         

‭ ةنجلالمخاطر                    

• مــسـاعـــدة الــمــجــلــس فـي الـقـيـام بـمـسـؤولـيـاتـه 	
تجاه إدارة الــمــخــاطــر مـــن خلال تـــقـــيـــيـــم 

ومــتـابــعـة إطار الـمـخـاطـر ونــزعــة المخاطر 
واستراتيجية المخاطر التي تـــتـــوافـــق مـــع 

اسـتـراتـيـجـيـة الشركة.

‭حالفلا‭ ‬ديلو‭ ‬دلاخ‭/ ‬ديسلا
رئيس  اللجنة                                                                                                               

السيد‬‭/ يوسف‬‭ فيصل‬‭ المناعي
 ‬‬‭يذيفنت  ريغ

‭نيسمخوب‭ ‬داوج‭ ‬دئار‭/ ‬ديسلا
مستقل                                                                                          

‭ ةنجلالتدقيق                    

• مــســانــدة مـجـلـس الإدارة فـي الـرقـابـة والإشــــراف 	
على كفاءة واستقلالية عمليات التدقيق الـداخـلـي 

والتدقيق الخارجي للشركة. 
• الإشراف على إعداد البيانات الــمــالــيــة الــــدوريــــة 	

وتــقــاريــر مــــراجــــعــــة نــــظــــم الــــرقــــابــــة الداخلية.

السيدة /دلال جعفر بهبهاني
رئيس اللجنة 

       ‭   السيد‬‭/خالد‬‭ وليد‬‭ الفلاح
غير  تنفيذي ‬

                              السيد‬‭/ بدر‬‭ عبدالله‬‭ الكندري
 غير  تنفيذي

الحوكمة )تتمة(
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‭ةيلوؤسملاو‭ ‬ةمكوحلا‭ ‬يف‭ ‬انؤادأ •نهجنا‬‭ في‬‭ الاستدامة                           •نظرة‬‭ عامة             •
‬الاجتماعية‬‭ والبيئية‬

‭ةمكوحلا‭ ‬تاحاصفإو‭ ‬تاقحلملا •
‬والمسؤولية‬‭ الاجتماعية‬‭ والبيئية                                                                     

‭ لكيهلاالتنظيمي 

تلتزم بورصة الكويت بأعلى معايير الحوكمة لأهميتها في اتخاذ قرارات فعالة ومسؤولة، حيث تم بناء الهيكل التنظيمي للشركة من 
أجل المرونة والاستدامة على المدى الطويل، ودعم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بصورة أفضل في قيادة وتحقيق رؤيتها وضمان 

الشفافية والمساءلة.

‭ لكيهالملكية                    

لجنة الترشيحات والمكافآتلجنة التدقيق الداخليمجلس الإدارة

إدارة المخاطر 
وأمن المعلومات

الالتزام الرقابي
وحوكمة الشركة

إدارة التسويق
والاتصال المؤسسي

إدارة الموارد
 البشرية

قطاع الشؤون 
المالية

قطاع تكنولوجيا
المعلومات

قطاع الشؤون 
القانونية والإشراف

 على السوق

قطاع 
عمليات التداول

قطاع 
الأسواق

التدقيق الداخلي

لجنة المخاطرلجنة الحوكمة

التسويق الابداعي المزايا والتعويضات علاقات المستثمرين عمليات تطوير 
تكنولوجيا المعلومات

الاستشارات
القانونية المحلية

إدارة تطوير المنتجات عمليات الأسهم
وخدمات البيانات

إدارة خدمات 
وتطوير الإصدار

إدارة علاقات 
الاستثمار المؤسسي

إدارة العلاقات 
الدولية

الاستدامة المؤسسية

شؤون الوسطاء

عمليات المشتقات

الاستشارات
القانونية الدولية

الإشراف على السوق

دعم جودة
تكنولوجيا المعلومات

الخدمات والمشتريات

العمليات المالية والتقارير

تخطيط الاستراتيجية
 المالية

التحليل والبحوث

الاتصال المؤسسيإدارة المواهب

اللجنة التنفيذية

الرئيس التنفيذي

القطاعات المساندةالقطاعات الرئيسية

لجنة المخالفات

‭ ةرادإلاالتنفيذية                    

‭ تايلمع‭ عيمج‭ ذيفنتو  ةدايقب‭ تيوكلا‭ ‬ةصروب  يف‭ ‬ةيذيفنتلا  ةرادإلا  موقتالتطوير‬‭ والخطط‬‭ الاستراتيجية‬‭،ةيلخادلا  حئاوللاو  تاسايسلاو   
‬إضافة  إلى  ضمان‬‭ فعاليتها‬  وتطبيقها. ‬‬

الإسمالمنصب

‭ دوعس  دمحمالعصيمي                                         الرئيس  التنفيذي                    

‭ ميعنازاددين                    رئيس  قطاع  الشؤون  المالية                                                              

سعود  جاسم  بن  عيد‬‭ عاطق  سيئرعمليات‬‭ التداول                                                              

أشرف  سمير                    رئيس  قطاع  الشؤون  القانونية  والإشراف  على  السوق                                                                                                                             

‭ دبعلا‭ رمع‭ ةرونالكريم                                                              رئيس  قطاع  الأسواق                                         

أخرى مجموعة أرزان الماليه للتمويل و الاستثمار

شركة الإستثمارات الوطنية و مجموعتة 
(شركة البوابة الوطنية للتجارة العامة والمقاولات)

شركة مجموعة الخليج للكابلات والصناعات الكهربائية

المؤسسة العامة للتامينات الاجتماعية

15.46%

14.41%

14.41%

6%

49.72%

 ملكية
المساهمين

في بورصة الكويت
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‭ ئدابمالحوكمة  في  بورصة  الكويت‬

الإفصاح والشفافية

تلتزم الشركة بتطبيق أعلى مستويات الشفافية، حيث اعتمد مجلس الإدارة سياسات وإجراءات الإفصاح لضمان تقديم معلومات 
دقيقة وفي وقت مناسب للمساهمين وأصحاب المصالح. وتقوم إدارة الالتزام الرقابي والحوكمة بالتنسيق مع كافة القطاعات 

للإفصاح عن المعلومات بشكل دقيق وفي وقت مناسب لكافة الأطراف.

تعزيز وتحسين الأداء

تعمل بورصة الكويت على تنمية مهارات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية من خلال تطوير برامج تدريبية مخصصة لكل من 
احتياجاتهم الفردية واحتياجات العمل مع مراعاة تطورات ومتطلبات السوق الديناميكية. كما اعتمد المجلس كتيب تعريفي للأعضاء 

الجدد للتأكد من أن لديهم فهمًًا واضحًًا لأعمال الشركة وعملياتها، وإدراكهم لسلطاتهم ومسؤولياتهم والتزاماتهم. كما يلتحق 
الموظفون ببرامج تعريفية عند تعيينهم ويشاركون في دورات تدريبية سنوية خاصة بوظائفهم. ذلك وتغطي هذه البرامج التدريبية كافة 

متطلبات التدريب التي تفرضها الجهات الرقابية المعنية.

المسؤولية الاجتماعية

حرصاًً من بورصـة الكويـت علـى مسؤوليتها تجـاه المجتمـع والعاملين فيهـا، قامـت الشـركة باعتمـاد سياسـة تكفـل تحقيـق أهداف 
الشــركة والمجتمع. ذلك وتعتبر بورصــة الكويــت ملتزمــة بموائمة قيمهــا واســتراتيجية أعمالها مــع الاحتياجــات الاجتماعيـة 

والاقتصاديـة، فـي حيـن تقـدم الشـركة للمجتمـع الدعـم اللازم لتحقيـق فوائد الأعمـال والفوائد الاجتماعية علـى المـدى الطويـل وضمـان 
اسـتمرارية أعمال الشـركة بشـكل يقلـل مـن الآثـار الضـارة علـى المجتمـع والبيئة.

وضعـت الشـركة ركائز إطار العمـل الفعـال للمسؤولية الاجتماعية، والتي تتضمن المسؤوليات تجـاه المجتمـع، والمسؤوليات البيئية، 
ومسؤوليات تجـاه فئات المجتمـع المختلفـة، بالإضافة الى مشـاركة أصحاب المصالـح وتطويـر الموظفين.

كمـا تعمـل الشـركة علـى زيـادة الوعـي بالمسؤولية الاجتماعيـة عنـد الموظفيـن، وذلـك عـن طريـق التأكد مـن معرفـة وإدراك الموظفيـن 
بأهمية برامـج المسؤولية الاجتماعيـة ووجـود مـا يكفـل الإلمـام للعامليـن بأهداف الشركة للمسؤولية الاجتماعيـة بشـكل مسـتمر بمـا 

يسـاهم فـي الارتقـاء بمسـتوى أداء الشـركة.

حماية حقوق المساهمين

سـعياًً من بورصـة الكويت للالتزام بتوفيـر أعلـى معاييـر الشـفافية والمسـاواة فـي جميـع المعاملات الحاليـة أو المحتملـة للمسـاهمين، 
قامـت الشـركة بإعـداد سياسـة تضمـن حمايـة حقـوق المسـاهمين بمـا يتوافـق مـع النظـام الأساسي للشـركة وسياسـاتها ولوائحهـا 

الداخليـة والإجراءات والضوابـط اللازمة، وذلك لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم لتحقيق العدالة والمساواة بما لا يتعارض 
مع القوانين والأنظمة المعمول بها، إضافة إلى القرارات والتعليمات الصادرة. كمـا تسـعى الشـركة إلـى معاملـة جميـع المسـاهمين 

المالكيـن لـذات النـوع مـن الأسـهم بالتسـاوي والعدالـة ودون تمييز.

تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

قامت بورصة الكويت بتطوير واعتماد ميثاق عمل يشتمل على أفضل الممارسات والسلوكيات المهنية في هذا المجال، وذلك حرصاًً 
منها على تحقيق مصلحة الشركة ومصلحة المساهمين وأصحاب المصالح، بالإضافة إلى إتاحة الفرصة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية والموظفين لتحقيق أهداف الشركة على أكمل وجه.

الحوكمة )تتمة(
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تعارض المصالح

سعياًً من الشركة على القضاء على أي من حالات تعارض المصالح المحتملة، تم إعداد سياسة تعارض المصالح التي تضع الإرشادات 
للتحديد والابلاغ وإعداد التقارير والافصاح والمنع أو وضع قيود صارمة، وذلك لتجنب تعارض المصالح المحتملة أو الفعلية. كما توضح 

هذه السياسة الإجراءات المناسبة لاكتشاف حالات تعارض المصالح والتعامل معها بشكل فعال، وضمان بأن مجلس الادارة يقوم 
بالتعامل مع حالات تعارض المصالح القائمة والمحتملة والمتوقعة وأن كافة القرارات يتم اتخاذها بما يحقق مصالح الشركة.

ذلك ومن ضمن الخطوات العملية الجادة التي وضعتها الشركة للحد من حالات تعارض المصالح، والتزاماًً باللائحة التنفيذية لهيئة 
أسواق المال، تحظر  الشركة موظفيها وأولادهم القصر من التداول في الأوراق المالية المدرجة أو التي تقدمت بطلب  إدراج في بورصة 
الكويت، حيث تقوم الشركة، وذلك ضمن إجراءات التعيين، بتوقيع الموظف على نموذج الإفصاح عن ملكيتهم للأوراق المالية المدرجة 

هم  وأولادهم القصر، بالإضافة إلى قيام الموظفين بتوقيع إقرارات بعدم التداول في الأوراق المالية المدرجة أو التي تقدمت بطلب إدراج 
في البورصة إلا في الحالات الاستثنائية التي حددتها  اللائحة التنفيذية لهيئة أسواق المال. كما يتم تقديم تقرير سنوي لهيئة أسواق 

المال يتضمن تفاصيل الإفصاح عن ملكية الأوراق المالية المدرجة وأي تغيرات متعلقة بها.

تطبيقاًً للقرارات الصادرة عن هيئة أسواق المال رقم 41 ،42 لسنة 2020، ولضمان عدم وجود حالات تعارض المصالح وضمان 
استقلالية البورصة في أداء مهامها بعد ادراجها، قامت الشركة بإصدار دليل تشغيلي لمنع حالات تعارض المصالح بين الشركة 

بصفتها شخصاًً مرخصاًً له كبورصة أوراق مالية وبين الشركة كشركة مدرجة في البورصة تطبق الإجراءات على نفسها في الوقت ذاته. 
كما أعدت بورصة الكويت مجموعة من السياسات والإجراءات لضمان عدم استغلال أصولها ومواردها لتحقيق مصالح شخصية، 

والحد من استغلال المعلومات الداخلية وتعزيز مبدأ تجنب تضارب المصالح.

المعاملات مع الأطراف ذات علاقة

توضح سياسة المعاملات مع الأطراف ذات علاقة المبادئ الإرشادية حول سبل إجراء وإدارة المعاملات مع الأطراف ذات علاقة، سواءًً 
كانت تلك المعاملات بين الشركة وأعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية والموظفين، حيث تم إعداد سجل بقائمة الأطراف ذات 

العلاقة وتم تعميمها على الإدارات المعنية. 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات

إن سياسة الإبلاغ عن المخالفات توفر مناخاًً للعمل يتسم بالتعاون والشفافية لجميع الموظفين، حيث قامت الشركة بإنشاء عنوان 
للبريد الالكتروني على موقعها الالكتروني تمكن من خلاله أي طرف من أصحاب المصالح بنقل مخاوفه أو شكوكه بشأن أية مخالفات أو 
ممارسات خاطئة وسلوكيات غير سليمة إلى مجلس الإدارة. وتتم تلك الإجراءات ضمن إطار يضمن حماية المبلغ وتوفير التحقيق اللازم 

والإشراف على تلك الإجراءات.
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‭ كاردإدور‬  أصحاب  المصالح

التزاماًً منها بالاعتراف وحماية حقوق أصحاب المصالح، قامت بورصة الكويت بإعداد سياسة 
حماية أصحاب المصالح، والتي تم تصميمها لضمان احترام وحماية حقوق أصحاب المصالح 

وفقاًً للقوانين والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية ذات الصلة.

تهدف هذه السياسة إلى ضمان احترام وحماية حقوق أصحاب المصالح كما هو منصوص عليه 
في القوانين واللوائح ذات الصلة. كما قامت الشركة بحماية حقوق جميع أصحاب المصالح 

وتوفير الاستقرار والاستدامة من خلال أدائها المالي الجيد. ذلك وتحدد هذه السياسة الأطراف 
الذين تم اعتبارهم بمثابة أصحاب مصالح في الشركة، وتضع المبادئ التوجيهية حول كيفية 

حماية حقوقهم.

المساهمون

تم وضع سياسة حماية حقوق المساهمين كما هو منصوص عليه بالقانون والتعليمات ذات الصلة وكجزء من إطار عمل الحوكمة 
الخاص بالشركة. هذا بالإضافة إلى التواصل الفعال مع المساهمين للتعرف على وجهات نظرهم حول مختلف الأمور التي تخص 

الشركة. 

الجهات الرقابية

تلتزم بورصة الكويت بالقوانين واللوائح التنفيذية والتعليمات الصادرة عن هيئة أسواق المال ووزارة التجارة والصناعة وأي جهات 
رقابية أخرى ذات صلة. كما تحرص الشركة بشكل مستمر على التأكد من وجود علاقات مميزة مع كافة الجهات الرقابية والمحافظة 

على تلك العلاقات، والتعاون التام مع هيئة أسواق المال والجهات الرقابية ذات الصلة أثناء عمليات التفتيش. كما تحرص الشركة على 
تقديم المعلومات والبيانات، وتقديم الدفاتر والسجلات والأدوات التي يطلبها ممثلي الجهات الرقابية، وتقديم التقارير الدورية والبيانات 

والإحصاءات بشكل دقيق وفي المواعيد المحددة دون أي تأخير.

العملاء وأعضاء السوق

تعتزم الشركة بتوفير أفضل الخدمات والمنتجات لعملائها، بالإضافة إلى حرصها الدائم على متابعة اقتراحات وشكاوى العملاء. كما 
تسعى الشركة إلى تحسين التواصل مع العملاء من خلال ابتكار وسائل اتصال حديثة لإتاحة الفرصة لأعضاء السوق لتلقي الدعم 

بشكل يسير وفي أي وقت. 

الموظفون

يعتبر توظيف العمالة الوطنية وتطوير مهارات كافة موظفي الشركة أولوية تحرص الشركة على تطبيقها، حيث ينصب تركيز الشركة 
على توفير فرص التطور المهني وتقديم البرامج التدريبية اللازمة وتوجيه جهود التوظيف إلى تعيين وتدريب أفضل العمالة الوطنية.

 
تسعى الشركة لتوفير بيئة عمل تتسم بالتعاون والنزاهة والأمانة والقيم الأخلاقية والالتزام بالقوانين في كافة تعاملات موظفيها أو 

من خلال التعاملات مع أصحاب المصالح. فقد قامت الشركة باعتماد إجراءات الإبلاغ عن المخالفات والتي تضمن حرية الإبلاغ عن أية 
مخالفات أو ممارسات غير قانونية أو غير أخلاقية من خلال قنوات اتصال مباشرة، بما يضمن توفير الحماية الكافية للمبلغ لحين انتهاء 

التحقيقات بشأن تلك البلاغات.

الحوكمة )تتمة(
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مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

تم اعداد سياسات واجراءات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب )AML/CFT( في بورصة الكويت  لحماية الشركة وشركاتها 
التابعة من عمليات غسل الأموال ، وذلك وفقًًا لأحكام المادة )25( من القانون رقم )106( لعام 2013 المتعلق بمكافحة غسل 

الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب، وتماشيًًا مع القرارات الوزارية لتنفيذ قرارات مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة وفقًًا للفصل السابع 
من ميثاق الأمم المتحدة المتعلق بالإرهاب ومكافحة انتشار الأسلحة الدمار الشامل، والقواعد الصادرة عن هيئة أسواق المال 

)الكتاب السادس عشر من اللائحة التنفيذية الصادرة بالقرار رقم )72( لسنة 2015 وتعديلاته(. ولضمان التأكد من فهم الموظفين 
لمسؤولياتهم وواجباتهم المتعلقة بمكافحة غسل الأموال و تمويل الإرهاب،  تقوم الشركة بتوفير السياسات والاجراءات الخاصة 

بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب لكافة الموظفين ويقوموا بالاقرار على الاطلاع عليها والعمل بما جاء بها. بالإضافة إلى ذلك، 
تقوم الشركة بعقد جلسات توعية سنوية  لأعضاء مجلس الإدارة والادارة العليا والموظفين .
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إدارة المخاطر
يهدف إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة إلى حمايتها من المخاطر التي قد تعترض مساعيها لتحقيق رؤيتها ورسالتها وأهدافها، 

وذلك من خلال تحديد المستويات المقبولة من المخاطر المحتملة. 

وتتفاوت نزعة المخاطر والمستويات المقبولة منها في الشركة حسب نوع النشاط المستهدف، حيث يخضع أي مستوى مقبول 
للمخاطر لتحليل التكلفة والعائد قبل الموافقة عليه، مع ضرورة اتخاذ كافة التدابير المعقولة لتجنب تلك المخاطر المحتملة والتخفيف 

من تداعياتها وتأثيراتها قدر الإمكان.

تمتلك الشركة إطاراًً متكاملًاً لإدارة المخاطر يقوم على منهجية متعددة المراحل لرصد وتحليل وتقييم المخاطر الاستراتيجية 
والتشغيلية التي تواجهها خلال مزاولة أنشطتها، بدايةًً من شبكة داخلية مخصصة يمكن للموظفين استخدامها للإبلاغ عن المخاطر 

التي يلاحظونها. كما عينت الشركة مسؤولًاً للمخاطر في كل إدارة وقطاع لضمان أعلى درجات التنسيق. 
وبمجرد تحديد المخاطر، يتم إدراجها في سجل المخاطر وتتبعها، ليتولى بعد ذلك فريق إدارة المخاطر إدارتها ورفع ما يلزم بشأنها إلى 

لجنة المخاطر ومجلس الإدارة لضمان اتخاذ قرارات مستنيرة.

وتحرص الشركة على التطوير المستمر لإطار عمل إدارة المخاطر من خلال تنظيم ورش عمل للتوعية بالمخاطر المحتملة والتحديث 
المستمر للأدوار والمسؤوليات المنوطة بمسؤولي المخاطر في كل قسم بما يواكب التطورات في هذا المجال.

 

 

الحوكمة )تتمة(
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تتبنى إدارة المخاطر منهجية متطورة لإدارة فئات المخاطر التي تواجه الشركة، ويتم متابعة 
هذه المخاطر وفقا للفئات الأربع التالية: 

حيث يتم تطبيق المنهجية بالاستناد إلى سياسة المخاطر المعتمدة من قبل مجلس الإدارة والتي تنفّّذ من خلال مصفوفة تقييم 
المخاطر التي تشمل مؤشرات كمية ونوعية، بالإضافة إلى إصدار ومتابعة مؤشرات قياس الخطر )KRI( بصورة دورية.

اضافة الى ما سبق فلدى إدارة المخاطر استراتيجية تهدف الى تعزيز أدوات ومنهجية إدارة المخاطر وحماية أصحاب المصالح في 
المقام الأول، وذلك بما يتماشى مع الاستراتيجية العامة للشركة.

الشكل التالي يوضح ذلك:
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التدقيق الداخلي و الخارجي
تتمتع إدارة التدقيق الداخلي في بورصة الكويت بالاستقلالية التامة بتبعيتها المباشرة إلى لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الإدارة. 
كما قام مجلس الإدارة بتحديد مهام ومسؤوليات إدارة التدقيق الداخلي، والتي تلتزم بالعمل على تطبيق دليل السياسات والإجراءات 

الخاص بالإدارة، إضافةًً إلى خطة التدقيق السنوية المعتمدة. 

ذلك وتقدم إدارة التدقيق الداخلي في بورصة الكويت ضمانات مستقلة وموضوعية وخدمات استشارية تهدف إلى إضافة القيمة 
وتحسين عمليات بورصة الكويت. تتمثل مهمة التدقيق الداخلي في تعزيز القيمة التنظيمية وحمايتها من خلال توفير ضمانات ومشورة 

ورؤية قائمة على المخاطر وموضوعية. يساعد قسم التدقيق الداخلي في بورصة الكويت على تحقيق أهدافها من خلال تقديم نهج 
منظم ومنضبط لتقييم وتحسين فعالية عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة. يشمل نطاق أنشطة التدقيق الداخلي ، على سبيل 

المثال لا الحصر ، الفحوصات الموضوعية للأدلة بغرض تقديم تقييمات مستقلة إلى لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة والإدارة 
والأطراف الخارجية حول مدى كفاية وفعالية عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة لبورصة الكويت.

التدقيق الخارجي

نحن في بورصة الكويت، نؤكد على أهمية سلامة البيانات المالية كركيزة لحوكمة رصينة ولاستدامة شاملة. إن ضمان سلامة البيانات 
المالية لدينا لا يمثل لنا التزاماًً قانونياًً فحسب، بل يعد ركيزة أخلاقية لممارسة أعمالنا. ولذلك، تخضع بورصة الكويت للتدقيق الخارجي 

لبياناتها المالية للوفاء بالالتزامات القانونية والالتزام بأعلى معايير النزاهة.

يعتبر اختيار مراقب الحسابات الخارجي ذا أهمية بالغة لضمان سلامة بيانات بورصة الكويت المالية.حيث تتولى لجنة التدقيق هذه 
المسؤولية وتوصي بتعيين مراقب الحسابات الخارجي، أو إعادة تعيينه، أو استبداله وترفع هذه التوصية إلى مجلس الإدارة. ثم  يتم 

اعتماد التوصية من قبل الجمعية العامة العادية.

بعد الحصول على موافقة المساهمين ومن ثم تعيين مراقب الحسابات الخارجي بنجاح، تقوم لجنة التدقيق لدينا  بإجراء متابعة حثيثة 
من أجل المحافظة على استقلالية المراقب والحد من حالات تعارض المصالح. حيث تقوم اللجنة بمراجعة  جميع الخدمات التي يقدمها 

مراقب الحسابات الخارجي، بما في ذلك خدمات التدقيق وأي خدمات أخرى.

فيما يلي تفصيل إجمالي الأتعاب لجميع الخدمات التي قدمها المدقق الخارجي لبورصة الكويت، للسنوات المالية 2022 و 2023:

20232022المعلومات المتعلقة بالأتعاب     

دينار كويتي دينار كويتي 

أتعاب التدقيق
13,44013,440الشركة الأم

19,12516,650الكيانات المسيطرة المجمعة

32,56530,090إجمالي أتعاب التدقيق

أتعاب أخرى

21,05021,050الشركة الأم           
13,8507,500الكيانات المسيطرة المجمعة       

34,90028,550إجمالي الأتعاب الأخرى       

من خلال تنفيذ ممارسات حوكمة جيدة، بما في ذلك الاختيار المناسب للمدقق الخارجي، ومراقبة عمليات التدقيق، والالتزام بمبادئ 
الشفافية، تهدف بورصة الكويت إلى تعزيز ثقة أصحاب المصلحة فينا وتأكيد التزامنا المستمر بممارسات الأعمال المستدامة 

والمسؤولة.

الحوكمة )تتمة(
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خصوصية البيانات 
وتكنولوجيا المعلومات

تولي بورصة الكويت أهمية قصوى لأمان المعلومات، وخصوصية البيانات، والأمن السيبراني كجزء لا يتجزأ من إطارها التشغيلي، حيث 
تلتزم الشركة بمعايير صارمة بما في ذلك تنفيذ إطاري )ISO 27001 و ISO 20000 -1( مما يظهر التزامًًا قويًًا بأفضل الممارسات الدولية 

في حماية أصول المعلومات.

ولضمان أعلى مستويات الأمان، تقوم بورصة الكويت بإجراء اختبارات اختراق منتظمة لتحديد ومعالجة الثغرات المحتملة بشكل 
استباقي. بالإضافة إلى ذلك، تلتزم الشركة بالمعايير التنظيمية ذات الصلة، مضمونة التناغم مع قوانين حماية البيانات والمتطلبات 

القطاعية الأخرى.

كما تركز الشركة على توعية الموظفين وتنظيم البرامج التدريبية وعلى تزويد المعرفة والمهارات اللازمة للالتزام بمعايير أمن 
المعلومات. ويمتد هذا النهج الاستباقي إلى التعامل مع تحديات أمن المعلومات الناشئة وتعزيز ثقافة اليقظة في جميع أنحاء الشركة.

تحافظ بورصة الكويت على الشفافية مع أصحاب المصالح، وتقدم تحديثات في الوقت المناسب في حالة حدوث أي حوادث أمنية، فقد 
قامت الشركة بتنفيذ تدابير قوية للاستجابة للحوادث وضمان الصمود مؤكدة التزامها بإدارة وتخفيف المخاطر بفعالية.

علاوة على ذلك، تستمر بورصة الكويت في الاستثمار في تقنيات الأمن السيبراني المتقدمة، بما في ذلك اكتشاف التهديدات المتقدمة 
والبنية التحتية المتكاملة وممارسات التطوير الآمنة وتقنيات الشبكات المتطورة. ذلك وتعكس هذه الاستثمارات الاستراتيجية التزام 

بورصة الكويت بالبقاء في مقدمة التطورات والحفاظ على ثقة أصحاب المصالح. 

وبفضل هذه التدابير الشاملة، نجحت بورصة الكويت في تجنب أي اختراقات أو اضطرابات قد تعرض خصوصية البيانات أو تعطيل 
عمليات السوق، وهو إنجاز يبرز فعالية النهج الاستباقي والشامل الذي تتبعه البورصة في مجال أمن المعلومات والأمن السيبراني. 
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‭ ةيلوؤسملاالاجتماعية             
اعترافاًً بالدور الحاسم للمسؤولية الاجتماعية في تحقيق أهداف الشركة، قامت بورصة الكويت 

‭اهيفظوم  يف  رامثتسالا  نأب  ةكرشلا  كردت  امك  .ةفلتخملا ةيعمتجملا تاردابملا ينبتو معدب 
‬‭لالخ  نم  اهيفظومل  ةرمتسملا  ةيانعلاب  تيوكلا  ةصروب  تدهعت  دقف  ،هيلعو . اهحاجن  ساسأ 
‬‭ةنمآ  لمع  ةئيب  قلخو  ،لومشلاو  عونتلا  زيزعتو  ،اهتيمنتو‭ بهاوملا‭ بذجو  ‬،مهبلاطم  ‬ةجلاعم 

‬تكرس  أفضل  جهودهم‬. ‬

مكانة دولية متميزة رأس مال 
بشري ابداعي

الصحة
الجيدة والرفاه التعليم٣

الجيد المساواة بين٤
الجنسين عقد الشراكات٥

١٧لتحقيق الأهداف

أهداف
التنمية

المستدامة
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موظفونا
‭ ًًازيمتم‭ ءادأ  تلجسو‭ ةيجيتارتسالا‭ اهططخ  ذيفنت  يف  تيوكلا  ‬ةصروب‭ تمدقتفي  العام ،2023    

‬‭ لضفب‭ ‬كلذوجهود‬‭تلصاوو  اذه  .تاردقو  عونت  نم  هب  نوعتمتي  امو  يعامجلا  مهلمعو  اهيفظوم   
‬الشركة  إعطاء  الأولوية  لرفاهية  الموظفين  وتحسين  مشاركتهم على مدار العام، مما أسهم في 

‭.تيوكلا يف ةلضفم لمع ةهجك اهتناكم خيسرتو عونتلا زيزعت

الاحتفاظ بالمواهب واستقطابها:
 

تقدم بورصة الكويت فرص عمل مجزية للشباب المهتمين 
بالتقدم في حياتهم المهنية وتستغل الشركة كل فرصة لجذب 

المواهب المتنوعة وخلق مسار واضح للموظفين لاكتساب 
المهارات اللازمة للارتقاء داخل الشركة. كما توفر بورصة الكويت 

بيئة عمل جاذبة تتميز بثقافة ودية وبرامج تقدير الموظفين 
والتدريب المستمر وفرص التطوير، بالإضافة الى الحضور المرن 

من خلال نظام الحضور القائم على الثقة.

حافظت بورصة الكويت على مستوى عالي من معدل الاحتفاظ 
بالموظفين لعام 2023.

98%معدل  الاحتفاظ  بالموظفين

‭ نارود‭ لدعم%2العمالة

‭ نيفظوملا‭ ددع1الجدد

تعزيز رفاهية الموظفين:

استمرارًًا لمبادرات الشركة السابقة لتعزيز رفاهية موظفيها، 
واصلت بورصة الكويت تقديم مبادرات جديدة خلال عام 2023 

لتعزيز التوازن بين العمل والحياة الخاصة ورفع معنويات 
الموظفين. فخلال عام 2023، قدمت بورصة الكويت ميزة 

العمل عن بعد )العمل من المنزل( لمساعدة موظفيها على 
إدارة جداولهم بالطريقة التي يرونها مناسبة، وتقليل أيام الإجازات 

المرضية، وتوفير أوقات التنقل، والذي ساهم أيضاًً في تقليل 
الانبعاثات الكربونية.

كما أبرمت بورصة الكويت شراكة مع مقدمي خدمات انتقائية 
لتقديم أسعار مخفضة على عدد من الخدمات مثل التحاليل 

الطبية وعضوية النوادي والوجبات الصحية، وقامت بتشجيع 
موظفيها على الاستفادة من أيام إجازتهم السنوية.

20222023
عدد أيام الإجازة السنوية

1,7101818المستخدمة

عدد أيام الإجازة المرضية
14690مدفوعة الأجر

تحديث البنية التحتية التشغيلية: 

في النصف الأول من عام 2023، تم تزويد جميع الموظفين بأجهزة 
كمبيوتر محمولة لتمكينهم من العمل من أي مكان، وتسهيل 

حركتهم، والمساعدة في بناء بنية تحتية مرنة. وهذا أيضًًا يساعد 
موظفينا للاستفادة من سياسة العمل من المنزل بمجرد 

حاجتهم إليها. وانطلاقاًً من البحث المستمر على طرق جديدة 
لتحسين عمليات الشركة، أطلقت بورصة الكويت نظامها الجديد 

للموارد البشرية في النصف الثاني من عام 2023. وقد أحدث هذا 
النظام ثورة في عملياتها، وتبسيط وتعزيز عمليات و أمن البيانات، 
وتقليل استخدام الورق بشكل كبير. وقد أدت قدرات إعداد التقارير 
في الوقت الفعلي إلى تحسين الكفاءة التشغيلية بشكل ملحوظ. 

كما ساعد نظام الموارد البشرية الجديد في ممارسات حماية 
البيانات والخصوصية، من خلال التحكم في الوصول إلى البيانات 

الحساسة والنسخ الاحتياطي المنتظم للبيانات. 

مراجعة مكافآت ومزايا الشركة: 

بعد إجراء استبيان مشاركة الموظفين في العام الماضي 
واستناداًً إلى المعطيات التي تلقتها الشركة، كان من المهم 

مراجعة عناصر نظام المكافآت والمزايا المقدمة للموظفين. 
و كما تم تطبيق العناصر المحدثة للمكافآت والمزايا خلال عام 

2023، حيث تؤمن الشركة بالمراجعة المنتظمة لخطط المكافآت 
والمزايا، والتي تؤدي إلى النجاح من خلال زيادة تحفيز الموظفين 

وإنتاجيتهم، وتحسين الرضا الوظيفي، وتعزيز ولاء الموظفين. 
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التنوع والشمولية

تؤمن الشركة بأن التنوع والشمولية يمثلان حوافز للابتكار 
والاستقرار الاقتصادي وتعزيز بيئة عمل ومجتمعات أكثر صحة. 
وعليه، تسعى بورصة الكويت جاهدة لإنشاء قوة عاملة تمثل 

المجتمعات التي تعمل فيها، وتعزز بيئة عمل آمنة وشاملة تقوم 
على التعاون والثقة والمساواة، والتي من الممكن أن تساعد في 

الابتكار الوظيفي والإنتاجية وخلق قيمة مستدامة.

استمرارًًا لأنشطتها المتعلقة بالتنوع والشمول خلال عام 2023، 
قامت البورصة بتوفير عدد من الوثائق )مثل سياسات الموارد 

البشرية( باللغتين العربية والإنجليزية، لضمان قدرة جميع 
الموظفين على التواصل مما يؤدي إلى تحسين الإنتاجية. وأطلقت 

البورصة أيضًًا كتيب الموظفين للمساعدة في تحديد التوقعات 
وعلاقة الموظفين والمساعدة في خلق الثقافة التي تهدف إليها.

التنوع‬‭ بين‬‭ الجنسين                           
‬  

تمثل المرأة 31% من إجمالي القوى العاملة في بوصة الكويت 
ويشغلن 20% من المناصب الإدارية العليا والمتوسطة.

%2
%17

%81

التنوع
العمري

أصغر من 30

30 - 50

فوق الـ 50

2023

أنثىذكرالعددإجمالي عدد الموظفين

981الإدارة العليا

26206الإدارة الوسطى

1789المبتدئين

ذكور %69

إناث %31

 التنوع
والشمولية

%31

%69

موظفونا )تتمة(              
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تمكين المرأة

تلتزم بورصة الكويت بتوفير بيئة عملٍٍ خاليةٍٍ من التمييز، وتدعم 
تكافؤ الفرص بين الجنسين، وتمكين المرأة من دورها التنموي، 
 ،)WEPs( وذلك من خلال دعمها المستمر لمبادئ تمكين المرأة

واتباع سياسات صارمة ضد التحرش ومنع التمييز، مع توفير 
فرص متكافئة للعمل والتطوير الوظيفي لجميع الموظفين.

وخلال العام 2023، قرعت بورصة الكويت الجرس للسنة 
السادسة على التوالي تأكيداًً لدعمها للمرأة في يومها العالمي، 

وذلك بالتعاون مع الشركة الكويتية للمقاصة، وتقديراًً للدور الهام 
الذي تلعبه المرأة في النهوض بسوق المال والقطاع الخاص في 

الكويت. وقد جمع الحدث موظفات من كلتا الشركتين لتسليط 
الضوء على أهمية التنوع والمساواة والشمولية في بيئة العمل، 

والاحتفاء بمساهمة المرأة في أسواق المال والمجتمع بشكلٍٍ 
عام. ذلك وتُُنََظََم هذه المبادرة المنعقدة سنوياًً في 8 مارس، من 
قبل مؤسسة التمويل الدولية، ومبادرة الأمم المتحدة للبورصات 

المستدامة، والمكتب الإقليمي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 
والاتحاد العالمي للبورصات.

كما أكدت هذه الفعالية التزام بورصة الكويت والشركة الكويتية 
للمقاصة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وهي خير 

دليل على جهودهم لخلق بيئة عمل شاملة، حيث تدرك الشركتان 
أهمية التنوع ودوره الملموس في المساهمة لبناء مستقبل أكثر 

استدامة للقطاع المالي في الكويت. كما تحرص الشركتان على 
تعزيز المساواة بين منسوبيهما، ومنع التمييز بين الجنسين. 

ذلك وأقيمت حملة هذا العام تحت عنوان »الابتكار والتكنولوجيا 
من أجل تمكين المرأة«، وهو يتماشى مع استراتيجية الشركة 

للاستدامة المؤسسية، ويساهم في تفعيل أهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة.

كما نظمت بورصة الكويت جولة موسعة لمدة يوم كامل 
للمشاركات في برنامج Shift التابع لشركة الاستثمارات الوطنية، 

حيث قدم ممثلو الشركة جلسات تعليمية لتعزيز معرفتهم في 
المجال الاستثماري. كما قدم فريق »البورصة« خدماته في إدارة 

حفل التخرج.

برنامج Shift مصمم حصرياًً للنساء الكويتيات حديثات التخرج 
لتأهيلهن لدخول سوق العمل الاستثماري، وهو شراكة 

 Creative إستراتيجية بين شركة الاستثمارات الوطنية وشركة
Confidence، يقدم دورات تدريبية لتطوير المهارات المهنية 

للمشاركين فيه.
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‭ ةلامعلاالوطنية

كجزء من جهود الكويت لزيادة الوعي وتشجيع المزيد من التوطين 
في قطاع الخدمات المالية، تواصل بورصة الكويت تنفيذ 

إستراتيجية إحلال الوظائف بطريقة نشطة وديناميكية، حيث 
تسعى الشركة إلى إطلاق العنان لإمكانات الكويتيين ليصبحوا 

قوة دافعة لنمو الشركة، وتحرص على تنمية المواهب الكويتية 
من خلال توفير فرص وظيفية مجزية. تفخر بورصة الكويت 

بالحفاظ على نسبة العمالة الوطنية لديها إلى معدلات تفوق تلك 
المقررة من قبل الجهات التنظيمية، فقد بلغت نسبة الكويتيين 

%90.40 من القوى العاملة.

نسبة التكويت
 في بورصة الكويت

نسبة التكويت
 في الإدارة العليا

%90.4%66.7
 

التدريب و التطوير

تؤمن بورصة الكويت بأهمية تشجيع موظفيها على التعلم 
المستمر وتنمية مهاراتهم الشخصية والفنية، وتوفر لهم خيارات 

تدريب متنوعة لتطوير مـعـارفـهـم وخـبـراتـهـم فــي مــجــالات 
واســعــة، وذلك دعماًً لأهداف الشركة الاستراتيجية. 

شهد العام تحولاً ً في نهج بورصة الكويت التدريبي، حيث تم منح 
الموظفين خيار الحصول على التدريب مع التركيز على تطبيق 

المهارات ، وشارك مجموعة من الموظفين في برامج عدة كانت 
في جامعات مرموقة عالمياً ً على سبيل المثال: جامعة هارفارد، 

وذلك لإعدادهم لتولي مناصب قيادية مستقبلاً ً.

‭ تاعاس‭ يلامجإ829.5التدريب                           
‭ ددع  طسوتم18.9ساعات  التدريب  للموظف                                                       

‭ ددع  يلامجا44الموظفين  الذين  تلقوا  تدريب                                                                     
‭ ددع22الذكور             
‭ ددع22الإناث             

26عدد  موضوعات  التدريب                           
3الشهادات

إجمالي الاستثمار في تدريب الموظفين 
30,176.220 د.ك 

يمكنك العثور على موضوعات الدورات التدريبية للموظفين في 
عام 2023 في الملحق أ.

الصحة والسلامة المهنية

في بورصة الكويت، يظل إعطاء الأولوية لصحة وسلامة 
موظفينا جانبًًا أساسيًًا من عمليات الشركة، فقد قامت الشركة 

مؤخرًًا بتعزيز الاتفاقيات مع شركة مكافحة الآفات المعروفة 
باستخدامها للمواد الكيميائية الصديقة للبيئة؛ حيث لا تعمل هذه 

المواد الكيميائية على مكافحة الآفات بشكل فعال فحسب، بل 
تضمن أيضًًا بيئة آمنة وصحية لعمالنا خالية من أي آثار جانبية 

ضارة على صحة الإنسان.

علاوة على ذلك، تفخر الشركة بشدة بسياسة السلامة الشاملة 
التي تتبعها والتي تركز على جاهزية الإسعافات الأولية في جميع 

طوابق المبنى؛ حيث تم تجهيز كل طابق بمستلزمات الإسعافات 
الأولية الأساسية، والتي يتم فحصها بعناية وتجديدها شهريًًا. 

يضمن هذا النهج الاستباقي لفرق العمل إمكانية الوصول الفوري 
إلى موارد الإسعافات الأولية الحيوية، بما يعزز بيئة عمل آمنة 

وجاهزة.

تؤكد هذه المبادرات التزام البورصة الراسخ بتعزيز مكان عمل 
آمن وصحي وداعم لجميع الموظفين؛ وستظل بورصة الكويت 

ملتزمة بمواصلة تعزيز معايير الصحة والسلامة المهنية كجزء من 
النهج الشامل للاستدامة لدينا.

تدريب الاخلاء الوهمي

في بورصة الكويت، يعد ضمان سلامة موظفينا واستعدادهم 
في حالات الطوارئ أمرًًا بالغ الأهمية، حيث قمنا بالتعاون مع 

الإدارة العامة للدفاع المدني بوزارة الداخلية بتنظيم وتنفيذ اختبار 
شامل لتدريبات الاخلاء الوهمي بعناية وإتقان.

تهدف هذه المبادرة إلى تقييم وتحسين خطة الإخلاء، بما 
يضمن أن يكون جميع الموظفين على دراية تامة ومنظمين في 

الاستجابة لحالات الطوارئ داخل المبنى. بعد التدريب، خضع 
الموظفين لتقييم من قبل الدفاع المدني، وحصلت الشركة على 

سجل متميز، حيث سجلت وقت إخلاء في 6 دقائق ونتيجة ممتازة 
بما يؤكد فعالية إجراءات الإخلاء.

يعزز هذا الإنجاز التزام البورصة بالحفاظ على بيئة آمنة لجميع 
شاغلي المبنى؛ وتظل بورصة الكويت ملتزمة بالتحسين المستمر 

في الاستعداد لحالات الطوارئ، بما يضمن الحفاظ على سلامة 
وصحة موظفيها.

موظفونا )تتمة(              
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التفاعل مع مجتمع المستثمرين

تتواصل بورصة الكويت باستمرار مع المجتمع الاستثماري 
العالمي لضمان استيفاء متطلباتهم من سوق المال الكويتي، مع 

الحرص على إبقائهم على اطلاع دائم بأحدث مستجدات السوق 
والشركات المُُدرجة فيه.

وقد ركزت البورصة على تبني المعايير والممارسات الدولية في 
السوق، بالتأكيد على الشفافية وسهولة وصول المستثمرين 

إليه. وقد تميزت بشكل خاص في "السوق الأول"، سوق النخبة 
الذي يتضمن العديد من الشركات الرائدة في المنطقة.

إن الشركات المدرجة في "السوق الأول" في بورصة الكويت 
تلتزم بإجراء مؤتمرات للمحللين الماليين بشكلٍٍ ربع سنوي، ونشر 

محاضر هذه المؤتمرات باللغتين الإنجليزية والعربية. كما يتوجب 
على شركات "السوق الأول" نشر كافة الإفصاحات بكلتا هاتين 

اللغتين. كذلك، تلتزم شركات هذا السوق بتخصيص وحدة أو إدارة 
لعلاقات المستثمرين، وذلك لضمان التواصل المستمر والفعال 
مع المستثمرين الحاليين والمحتملين، وهذا من شأنه رفع جاذبية 

تلك الشركات في سوق المال الكويتي.

كما تعمل بورصة الكويت على ترويج سوق المال الكويتي 
باستمرار، وتسليط الضوء على فرص الاستثمار الفريدة التي 
يوفرها، إضافةًً الى إبراز الشركات المدرجة، من خلال سلسلة 

الجولات الترويجية والأيام المؤسسية، ما يساعد هذه الشركات 
على التواصل مع الشركات الاستثمارية والمؤسسات المالية 

الرائدة، وتسليط الضوء على قوتها المالية واستراتيجياتها.

وفي هذا السياق، نظمت بورصة الكويت يومين مؤسسيين 
مع بنك HSBC ومجموعة جيفريز المالية، والذي شهد مشاركة 

أكثر من 20 شركة مدرجة بما في ذلك بورصة الكويت. وقد عُُقد 
خلالها ما يزيد على 200 اجتماع بين الشركات المدرجة وأكثر 
من 80 ممثل من شركات إدارة الأصول المالية المشهورة 

عالميًًا وشركات الاستثمار والاستشارات، مما أدى إلى اكتساب 
هؤلاء المستثمرين المؤسسيين فهمًًا متعمقًًا لفوائد وفرص 

الاستثمار في الشركات الكويتية.

تعزز بورصة الكويت الوعي حول الشركات المدرجة البارزة 
والفرص الاستثمارية المتاحة في سوق رأس المال الكويتي من 

خلال تنظيم سلسلة من الحملات الترويجية والعروض الخاصة. 
تهدف هذه الفعاليات إلى وضع الشركات في تواصل مباشر مع 

كبرى شركات الاستثمار والمؤسسات المالية العالمية، لتسليط 
الضوء على قوتها المالية، واستراتيجيات أعمالها، وتوقعاتها 

المستقبلية.

من جهة أخرى، شاركت بورصة الكويت في مؤتمر البورصات 
الخليجية، والذي جمع الرؤساء التنفيذيين وكبار المسؤولين من 

أسواق المال في دول الخليج، حيث قدم ممثلو الكويت والمملكة 
العربية السعودية وعمان وقطر والإمارات العربية المتحدة عرضاًً 

لميزات وآفاق الاستثمار في بلدانهم، ما أثرى قيمة المؤتمر، 
وارتقى بدوره في تعزيز التعاون الإقليمي وجذب الاستثمارات 

الدولية.وانطلاقاًً من التزامها بالتواصل مع المستثمرين المحليين 
والعالميين، والتعريف بالفرص التي يوفرها سوق المال الكويتي، 

شاركت بورصة الكويت في المؤتمر السنوي السابع عشر 
للمجموعة المالية هيرميس في دبي. حيث التقت بممثلين عن 

شركات إدارة الأصول، والبنوك الاستثمارية، والشركات من 
مختلف أنحاء المنطقة والعالم، وسلطت الضوء على أدائها 
المتميز وسجلها الحافل بالمنجزات، كما استعرضت أحدث 

خططها الهادفة لتطوير السوق.

الأثر المجتمعي
تلتزم بورصة الكويت بمواصلة رسالة امتدت منذ تأسيسها لرد الجميل للمجتمع والمساهمة 

في خلق مستقبل أفضل، وترك إرث دائم من المسؤولية الاجتماعية والتنمية المستدامة وإحداث 
تغيير إيجابي يدعم بناء مستقبل مشرق. وتستمر جهود "البورصة" في دعم المبادرات التي تعالج 

القضايا الاجتماعية الملحة، مثل التعليم والرعاية الصحية والحفاظ على البيئة للعمل على ضمان 
رفاهية المجتمع والمساهمة في التنمية المستدامة. تمثل هذه الجهود نهجاًً شاملًاً ومتنوعاًً 

لتوجه الشركة في تفعيل مسؤوليتها نحو المجتمع والتزامها بخدمته. 
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وفي إطار جهودها الرامية لتعزيز سوق المال الكويتي، تعاونت 
بورصة الكويت والشركة الكويتية للمقاصة مع مجموعة جيفريز 

المالية لتنظيم حملة ترويجية في لندن، تضمنت لقاءات فردية 
مع ممثلي عدد من شركات إدارة الاستثمار والاستشارات البارزة، 

بهدف تسليط الضوء على أحدث مستجدات سوق المال الكويتي، 
والفرص الاستثمارية التي يتيحها، وأحدث المنتجات والخدمات 

المقدمة للمستثمرين المؤسسيين. ذلك وأتاحت الحملة الفرصة 
لتبادل الأفكار والتصورات الخاصة بسوق المال الكويتي وتطلعات 

المستثمرين فيه.

كما قدمت بورصة الكويت والشركة الكويتية للمقاصة عرضاًً 
شاملًاً حول إنجازاتهما خلال الأشهر القليلة الماضية، والذي 
 )CCP( تضمن سلسلة من اختبارات لنظام الوسيط المركزي

لتلبية متطلبات النظام والتأكد من قدرة شركات الوساطة المالية 
على إدارة عمليات التسوية مع بنك الكويت المركزي والبنوك 

المحلية لتأهيلهم للعضوية.

وتسعى بورصة الكويت لتعزيز التزامها بالتفاعل مع مجتمع 
الاستثمار العالمي، وتسهيل تبادل المعرفة والخبرة بين الشركات 

الكويتية وكبرى الكيانات الاستثمارية العالمية، وذلك من خلال 
مبادرة خاصة تهدف لتمكين عددٍٍ من أبرز الشركات الاستثمارية 

الكويتية من تبادل المعرفة والخبرات والاستفادة مما تقدمة 
البنوك الاستثمارية العالمية الرائدة والشركات الكويتية من 

منتجات وخدمات. كما تساعد هذه المبادرة الشركات أيضاًً على 
استكشاف فرص التعاون المختلفة وتعزيز دورها في تنمية سوق 

المال الكويتي.

وفي إطار هذه المبادرة، نظمت بورصة الكويت، بالتعاون مع بنك 
"إتش إس بي سي" )HSBC(، البنك الاستثماري البريطاني متعدد 

الجنسيّّات وأحد أكبر البنوك الاستثمارية الأوروبية، "يوم مدراء 
الأصول المالية"، وذلك في مقر البنك في دبي. وجمعت الفعالية 

ممثلين من ثماني شركات استثمار كويتية مرخصة مع قطاع 
خدمات الاسواق والاوراق المالية التابع للبنك.

جاءت هذه المبادرات ضمن جهود بورصة الكويت للتأثير إيجاباًً 
على سوق المال. وقد أطلقت "البورصة" العديد من المبادرات 

بالتعاون مع مؤسسات استثمارية من جميع أنحاء العالم، 
بهدف تطوير سوق المال الكويتي وتسليط الضوء على الفرص 
الاستثمارية التي يقدمها للمستثمرين من خارج الدولة. تشمل 

هذه الجهود تعزيز التعاون الدولي، وتبادل الخبرات والمعرفة، 
وتقديم الدعم للشركات المحلية لتتمكن من تطوير ممارساتها 

واستراتيجياتها، بما يسهم في تنمية الاقتصاد الكويتي وجذب 
الاستثمارات الأجنبية. 

تشكل كافة هذه المبادرات جزء من استراتيجية بورصة الكويت 
للاستدامة المؤسسية وتهدف لتحقيق أثر إيجابي ودائم على 
المجتمعات التي تعمل فيها، وتمكين جميع المشاركين في 

السوق من الحصول على فهم عميق لكيفية عمل أسواق المال، 
وكيفية استخدام مختلف الأدوات والممارسات المتنوعة الضرورية 

لاتخاذ قرارات استثمارية مستنيرة، وتلبية احتياجات المستثمرين 

بفعالية، بما ينسجم مع الهدفين الرابع والسابع عشر من أهداف 
التنمية المستدامة للأمم المتحدة: التعليم الجيد، والشراكة 

لتحقيق الأهداف، كما أنه يساهم في تجسيد رؤية كويت جديدة 
وخطة التنمية الوطنية للدولة.

 
تلتزم بورصة الكويت بشكل راسخ بمسؤوليتها في دعم وخدمة 

المجتمع الكويتي، وتسعى لأن تكون قوة تعمل لصالح جميع 
الأطراف الداخليين والخارجيي، وذلك من خلال إحداث تأثير إيجابي 

عبر مجموعة مستدامة ومتنوعة من المبادرات المجتمعية. 

تتركز العديد من هذه المبادرات في مجال التعليم ومحو الأمية 
المالية، واللذان يؤديان أدواراًً أساسية في تحقيق التنمية والازدهار 

الاقتصادي والاجتماعي، مما جعلهما محوراًً رئيسياًً في مسيرة 
بورصة الكويت منذ تأسيسها، فضلًاً عن كونه حافزاًً للارتقاء 

بمكانتها محلياًً وإقليمياًً ودولياًً.
 

كما تسعى بـورصـة الكويت ضمان امـتلاك جميع الأطـــراف 
المعنية المعرفة والمهارات المطلوبة للمساهمة الفعالة في 

سـوق المال الكويتي والاستفادة منه. ذلـك وتلتزم بورصة الكويت 
بتعزيز الثقافة المالية ونشر أفضل الممارسات وتشجيع التغيير 

الإيجابي للسلوكيات من خلال مجموعة من برامج ومبادرات 
التدريب الشخصي الهادفة لتنمية المعرفة. 

بالإضافة إلى ذلـك، تعمل بورصة الكويت على التواصل مع 
الأطـراف المعنية عبر دعم المبادرات والحملات من خلال برنامج 

"بورصة الكويت تهتم"، فضلًاً عن دعـم الـمـبـادرات المجتمعية 
طويلة الأمـد من خلال الشراكات الاستراتيجية وتشجيع 

الموظفين على المشاركة بالعمل التطوعي وتوظيف مواردنا 
لدعم القضايا النبيلة

.

‭ ةيلوؤسملاالاجتماعية )تتمة(              



61

‭ةيلوؤسملاو‭ ‬ةمكوحلا‭ ‬يف‭ ‬انؤادأ •نهجنا‬‭ في‬‭ الاستدامة                           •نظرة‬‭ عامة             •
‬الاجتماعية‬‭ والبيئية‬

‭ةمكوحلا‭ ‬تاحاصفإو‭ ‬تاقحلملا •
‬والمسؤولية‬‭ الاجتماعية‬‭ والبيئية                                                                     

تعزيز الوعي المالي وبناء بيئة مستدامة

خلال العام 2023، ركزت بورصة الكويت على تعزيز الوعي 
المالي لدى المشاركين في سوق المال الكويتي، واطلاعهم 

على أحدث التوجهات والمعايير والممارسات المعتمدة لدى 
مجتمع الاستثمار العالمي. وقد خُُصص جزء كبير من هذه 

الجهود لمجالات مثل إعداد تقارير الحوكمة والمسؤولية البيئية 
والاجتماعية، بالإضافة إلى الاستدامة المؤسسية. 

وقد نظمت الشركة سلسلة من ورش العمل بالتعاون مع 
العديد من الجهات، منهم جمعية المحللين الماليين المعتمدين 

وفروعها في الكويت والبحرين، بالإضافة إلى سستينبل سكوير، 
وهي شركة استشارات مقرها في دولة الإمارات العربية المتحدة.
سلطت ورش العمل الضوء على أحدث التطورات والممارسات 

في مجالات المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة والاستدامة 
المؤسسية، وأبرزت الأهمية المتزايدة لهذه القضايا في توجيه 

قرارات المستثمرين العالميين. وتناولت الجلسات دراسة 
السندات والصكوك كوسيلةٍٍ لتحقيق الدخل الثابت، واستعرضت 

بالتفصيل أنواعاًً مختلفة من السندات، بما فيها السندات 
الخضراء والسندات الاجتماعية. 

كما قدمت نظرة شاملة ومتعمقة حول التمويل المستدام، 
وتضمنت توجيهات عملية تناسب المنطقة في مجال استثمارات 

السندات المستدامة.وجاء تنظيم ورش العمل ضمن أجندة 
الاحتفال بالأسبوع العالمي للمستثمر، الحدث السنوي الذي 

يهدف لتثقيف وحماية المستثمرين. كانت حملة هذا العام 
السابعة من نوعها، وركزت على مرونة المستثمرين والتمويل 

المستدام، وأضيفت إليها موضوعات أخرى مهمة مثل: منع 
الاحتيال والغش، وأساسيات الاستثمار، والتكنولوجيا والتمويل 
الرقمي. ويأتي تنظيم ورش العمل وتطوير المحتوى عبر منصة 

أكاديمية "البورصة" وقنوات التواصل الاجتماعي كجزء من 
استراتيجية الاستدامة المؤسسية لبورصة الكويت للتأثير إيجاباًً 

في المجتمعات التي تعمل فيها. 

ويأتي تنظيم ورش العمل وتطوير المحتوى عبر منصة أكاديمية 
البورصة وقنوات التواصل الاجتماعي كجزء من استراتيجية 

الاستدامة المؤسسية لبورصة الكويت للتأثير إيجاباًً في 
المجتمعات التي تعمل فيها. من خلال هذه المبادرات، تسعى 
بورصة الكويت لتوفير فهمٍٍ متعمقٍٍ لكيفية عمل أسواق المال 

والأدوات والممارسات الضرورية لاتخاذ قرارات استثمارية 
مستنيرة وتلبية احتياجات المستثمرين بفاعلية، ويتوافق أيضاًً مع 

الهدف الرابع - التعليم الجيد – والهدف السابع عشر - الشراكة 
لتحقيق الأهداف - من أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة. 

مواصلة التعاون مع جمعية علاقات المستثمرين في الشرق 
الأوسط

تماشياًً مع مهمتنا لتعزيز قطاع علاقات المستثمرين وأفضل 
الممارسات والمعايير الدولية في حوكمة الشركات في سوق 

المال الكويتي، واصلت بورصة الكويت شراكتها مع جمعية 
علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط، المنظمة المستقلة 

التي تسعى إلى تعزيز سمعة وكفاءة وجاذبية أسواق رأس المال 
في الشرق الأوسط.

وفي هذا الإطار، نظّّمت بورصة الكويت والجمعية وفرعها 
بالكويت ندوة لعلاقات المستثمرين بعنوان "التواصل 

الاستراتيجي: التحديات والفرص للشركات المدرجة" وذلك ضمن 
جهودها لتعزيز الشفافية - التي تعتبر العمود الفقري لصناعة 
علاقات المستثمرين - في التواصل مع المستثمرين الحاليين 

والمحتملين على المستويين المحلي والعالمي.

واستعرضت الندوة دراسة حول التوجهات الرئيسية للتواصل 
الاستراتيجي وكيفية وضعها في سياق الأسواق المحلية 

بمشاركة مجموعة من الخبراء في مجال علاقات المستثمرين 
من الكويت والمنطقة والمملكة المتحدة، واشتملت الندوة حلقة 
نقاشية حول أحدث التطوّّرات والتوجّّهات مع أصحاب الخبرات في 
هذا المجال، إضافةًً إلى ورشة عمل قدّّمت فيها معلومات عملية 

متكاملة للمهنيين والمختصين. 



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة للعام 2023

62

شكل التعاون بين بورصة الكويت وجمعية علاقات المستثمرين 
في الشرق الأوسط جزءًًا من استراتيجيتها للاستدامة 

المؤسسية، كما أنه يعكس التزامها برفع المستوى والوعي 
للثقافة المالية بأسواق المال لدى المستثمرين الحاليين 

والمحتملين. وأطلقت "البورصة" العديد من المبادرات لإعداد 
الشركات والمستثمرين وتمكينهم من الاستفادة من فرص 
الاستثمار في السوق بكفاءة. كما تسعى "البورصة" لتحويل 

سوق المال الكويتي إلى منظومة مترابطة، وجعل الكويت وجهة 
جاذبة للمستثمرين.

وأطلقت البورصة العديد من المبادرات لإعداد الشركات 
والمستثمرين وتمكينهم من الاستفادة من فرص الاستثمار في 

السوق بكفاءة. كما تسعى البورصة لتحويل سوق المال الكويتي 
إلى منظومة مترابطة، وجعل الكويت وجهة جاذبة للمستثمرين. 

كما تشكل المبادرة جزءًًا من جهود الشركة للتأثير الإيجابي 
والمستدام في المجتمع الذي تعمل فيها، وتتماشى مع الهدف 
الرابع - التعليم الجيد – والهدف السابع عشر - الشراكة من أجل 

الأهداف - من أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.

الاستمرار بزيادة الوعي بالثقافة المالية

استضافت جمعية المحللين الماليين المعتمدين في الكويت 
الرئيس التنفيذي لبورصة الكويت، السيد/ محمد سعود 

العصيمي، كضيف شرف في حفل تخريج المحللين الماليين 
المعتمدين للعام 2023. وأشاد العصيمي، في الكلمة الرئيسية 

للحفل، بحاملي هذه الشهادة، مسلطاًً الضوء على أهمية تطوير 
الموارد البشرية خصوصاًً في مجال الصناعة المالية وأسواق 

رأس المال، ما يُُمثّّل جزءاًً مهماًً من إستراتيجية بورصة الكويت 
والتزامها بالمساهمة في دعم برامج الثقافة المالية. 

وكذلك شارك العصيمي في المؤتمر السنوي للمركز المالي 
الكويتي المعنون "النظرة المستقبلية 2024: الاتجاهات والفرص 
الاستثمارية"، وذلك بمقابلة خاصة تحت عنوان "دروس ونجاحات 

ورؤى مستقبلية"، أدارها السيد/ علي خليل، الرئيس التنفيذي 
لـ"المركز". وتطرق الرئيس التنفيذي لشركة "البورصة" إلى رحلته 

المهنية وعمله في القطاعين العام والخاص، والمراحل التي مرت 
بها بورصة الكويت وتجربة تخصيصها، وكيف يمكن تطبيقها على 
مؤسسات أخرى، وتطلعاته للتطوير في سوق المال الكويتي. كما 
قدم بعض النصائح للشباب لتلبية تطلعاتهم وتحقيق النجاحات 

في مسيرتهم المهنية.

ذلك وواصلت بورصة الكويت تعزيز الثقافة المالية ورفع مستوى 
الوعي لجميع المشاركين في السوق، أبتداءًً من المتخصصين في 

هذا المجال وحتى أولئك الذين بدأوا رحلاتهم الاستثمارية مؤخراًً، 
حيث شارك ممثلو الشركة في حلقة نقاشية مع قسم الاقتصاد 

بجامعة الكويت حول مستقبل التداول في الكويت، مسلطين 
الضوء على تاريخ التداول في الدولة وتطور سوق المال الكويتي، 

ودور "البورصة" الرائد في هذا التطوير، والذي أدى إلى إعادة 
تصنيف الكويت إلى سوق ناشئ ضمن أبرز مزودي المؤشرات في 

العالم. كما تطرق ممثلي الشركة إلى مناقشة دور التكنولوجيا في 
تحسين السوق، بالإضافة إلى وجهة سوق المال في المستقبل.

علاوة على ذلك، شاركت بورصة الكويت في فعالية »قيادة 
التمويل المستدام« المنظمة من قبل شركة ريفينيتيف وجمعية 
الأسواق المالية الكويتية. وقد جمع هذا الحدث نخبة من الخبراء 

في مجال الاستدامة لمناقشة أفضل الممارسات المتعلقة 
بإعداد تقارير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية. ذلك 
وساهم ممثلو الشركة آراء قيمة أثناء الحلقة النقاشية، مع 
التركيز على الإصدار الأخير للجنة البورصات الخليجية لمعايير 

الإفصاح الموحدة الاختيارية المتعلقة بالحوكمة والمسؤولية 
البيئية والاجتماعية في يناير.

‭ ةيلوؤسملاالاجتماعية )تتمة(              
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وشاركت بورصة الكويت أيضًًا في الندوة التي نظمتها شركة 
BDO الكويت بعنوان "التنقل في الحوكمة والمسؤولية البيئية 

والاجتماعية في الأعمال"، حيث انضمت إلى حلقة نقاشية حول 
التحديات والفرص في هذا المجال. وتناولت المناقشة مواضيع 

الاستدامة، تبني معايير الحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية 
وإعداد التقارير، بالإضافة إلى تغير المناخ.

وتأتي مشاركة بورصة الكويت في الحلقات النقاشية والندوات من 
إيمان الشركة بأن أساس سوق قوي ومستدام يكمن في تزويد 
المعرفة والتثقيف المالي للمشاركين فيه، وتدرك الشركة التأثير 

البارز للتعليم والتوعية على تمكين كافة المستثمرين من اتخاذ 
قرارات استثمارية مستنيرة.

كما قامت بورصة الكويت برعاية برنامج صحيفة كويت تايمز 
الصيفي لعام 2023، والذي ركز هذا العام على الصحافة 

الاقتصادية والمالية، بهدف رعاية الجيل القادم من الصحفيين 
وصانعي المحتوى. ذلك وتناول البرنامج، والذي استمر لمدة 
أربع أسابيع، جوانب مختلفة من الصحافة، بما في ذلك إنتاج 

الأخبار وإعداد التقارير والتصوير الفوتوغرافي ووسائل التواصل 
الاجتماعي.

كجزء من البرنامج، قام المشاركون العشرون بزيارة بورصة 
الكويت، حيث اكتسبوا رؤى قيمة حول كيفية تداول الأسهم 
واستراتيجيات الاستثمار. ذلك وعمقت هذه التجربة فهمهم 

للمشهد المالي الكويتي، وأكدت الدور الحاسم الذي تؤديه أسواق 
المالي في تعزيز النمو والازدهار الاقتصادي.

ذلك وقامت بورصة الكويت باستضافة عدد من المدارس 
والجامعات والمنظمات المهنية، من ضمنهم الجامعة الامريكية 

في الكويت وكلية الكويت التقنية والمدرسة الأمريكية المتحدة 
وفريق Bloomberg ومنظمة الرؤساء الشباب، وذلك لتعريفهم 

بأفضل الممارسات التي تتبعها بورصة الكويت في مجال 
العمليات التشغيلية لسوق المال، بالاضافة إلى التعرّّف على 

أحدث التطورات التي تشهدها بورصة الكويت، وكيف كان للجهود 
الدؤوبة التي تبذلها أثر كبير في تعزيز تصنيفها العالمي لتصبح 

الكويت من أهم الوجهات الاستثمارية الجاذبة للمستثمرين 
المحليين والدوليين. كما قام ممثلو البورصة بتقديم عرضاًً 

مفصلًاً لتسليط الضوء على الجوانب المختلفة لأنشطة الشركة 
وعملياتها تضمنت أبرز المعالم في مسيرة البورصة الرائدة، والتي 

تعتبر جوهرة تطوير السوق الكويتي واحد اهم العوامل في إعادة 
تصنيفه الى سوق ناشئ في ثلاث من أبرز مزودي المؤشرات في 

العالم، وذلك ضمن إطار التزام الشركة ببناء جيل من المستثمرين 
يتمتع بقدر كبير من المعرفة بمجال الاستثمار والأوراق المالية. 

هذا وتساهم الشركة في التطوير الشامل للسوق من خلال خلق 
بيئة تزود المشاركين بالمعرفة اللازمة، وتلتزم بتنمية مجتمع 
متميز من المستثمرين ذوي المعرفة، وذلك بفضل جهودها 

المستمرة لتعزيز الثقافة المالية والمبادرات التعليمية، ما يؤدي 
إلى تعزيز نزاهة السوق، ويضمن أن يكون المشاركون فيه على أتم 

استعداد لمؤامة المشهد الاستثماري الديناميكي، ويعزز نظام 
مالي مرن وأكثر استقراراًً. 
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التعاون مع جمعية الهلال الأحمر الكويتية

واصلت بورصة الكويت شراكتها مع جمعية الهلال الأحمر 
الكويتي في إطار تفعيل مسؤوليتها الاجتماعية، حيث استمرت 

»البورصة« في التعاون مع الجمعية كشريك إنساني للعام 
الثالث على التوالي، ودعم مبادرة المساعدات الإنسانية التي تقوم 

بها الجمعية، والهادفة إلى نقل أطنان من الإمدادات الطبية 
والمواد الغذائية إلى المناطق المتضررة في منطقة الشرق 

الأوسط، بالإضافة إلى تجهيز المستشفيات بمستلزمات علاج 
الجرحى. تجسد هذه المبادرة الروح الإنسانية لدى جمعية الهلال 

الأحمر الكويتي، وعزيمتها الدائمة لتقديم المساعدة الإغاثية 
والطبية لكل من يحتاج إليها.

جمعية الهلال الأحمر الكويتي جمعية تطوعية تقدم المساعدة 
والعون لأشد الحالات ضعفاًً، سواء كان هذا الضعف ناجماًً عن 
وضع اجتماعي معين أو عن وقوع حروب أو كوارث طبيعية، وهي 
تعمل كهيئة مساعدة للسلطات الرسمية في الجانب الإنساني.

دعم اللاجئين والنازحين داخلياًً

ضمن جهودها الرامية لتسليط الضوء على الحالات الإنسانية 
الأكثر احتياجاًً، أضاءت بورصة الكويت مبناها باللون الأزرق تضامناًً 

مع اللاجئين في يوم اللاجئ العالمي الموافق 20 يونيو 2023، 
وهي مبادرة أطلقتها المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون 
اللاجئين لتذكير العالم بمعاناة اللاجئين، والاحتفاء بقوة وشجاعة 
الأفراد الذين أجبروا على الفرار من أوطانهم هرباًً من الصراعات أو 

خوفاًً من الاضطهاد، حيث يعد بمثابة مناسبة لحشد التعاطف 
لصالحهم، وتعزيز صمودهم وسعيهم لإعادة بناء حياتهم. وقد 

شهد يوم اللاجئ العالمي لعام 2023 التركيز على أهمية احتضان 
اللاجئين ومساعدتهم على تخطي التحديات التي تواجههم تحت 

شعار »الأمل بعيداًً عن الديار«.
وقد أعلنت بورصة الكويت عزمها مواصلة مناصرة اللاجئين ودعم 

مبادرات المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، 
وتثمين جهود المفوضية الهادفة لتحسين حياة اللاجئين خارج 

بلدانهم، والنازحين داخل أوطانهم. وعلى مدى السنوات القليلة 
الماضية، ساهمت بورصة الكويت في دعم برنامج المساندة 

الشتوية السنوي، وشاركت في العديد من المساعدات الإنسانية 

التي تقدمها وكالة اللاجئين، حيث ساهمت »البورصة« في مبادرة 
المفوضية للمساعدات الانسانية في الشرق الاوسط، إضافةًً إلى 

دعم برنامج المساندة الشتوية للسنة الثالثة على التوالي. 

ذلك وساهمت "البورصة" في جهود الطوارئ للسودان، حيث أجبر 
عدد كبير من المدنيين على النزوح بعد اندلاع النزاع المسلح، بما 
في ذلك الأشخاص الذين نزحوا داخليًًا بسبب نزاعات سابقة في 

السودان، إضافةًً إلى اللاجئين من بلدان أخرى والذين اضطروا إلى 
ترك بلدانهم قسراًً والتوجه للجوء في السودان. ذلك واضطر أكثر 

من 450 ألف شخص إلى النزوح من السودان إلى البلدان المجاورة 
أو عادوا إلى ديارهم في ظروف معاكسة - وتحديداًً إلى تشاد 

وجنوب السودان وجمهورية إفريقيا الوسطى ومصر وإثيوبيا. 
وتأتي شراكة بورصة الكويت والمفوضية السامية للأمم المتحدة 

لشؤون اللاجئين تجسيداًً لرغبة الشركة الصادقة لرفع مستوى 
الوعي بأهمية مساعدة المحتاجين والمحرومين من حقوقهم في 

العيش بعزةٍٍ وكرامة. ويؤمل أن تساهم هذه المبادرة في زيادة 
الوعي بأهمية مساعدة ضحايا الحروب والصراعات والاضطهاد 

على بناء مستقبلٍٍ أفضل لأنفسهم وعائلاتهم.

الشراكات الاجتماعية 
يعكس سعي بورصة الكويت بإحداث تأثير إيجابي في المجتمع على  التزامها بالمسؤولية 

الاجتماعية وتبني الممارسات المستدامة، حيث تدعم الشركة سلسلة من المبادرات والبرامج 
التي تهدف إلى المساهمة في رفاهية المجتمع الذي تعمل فيه، بما في ذلك المشاريع الخيرية، 

وبرامج تنمية المجتمع، ومبادرات التوعية المالية، إضافةًً إلى الشراكات مع المنظمات غير 
الربحية. تدرك بورصة الكويت دورها ككيان مؤسسي مسؤول، وتدعم مختلف المنظمات المحلية 
والدولية في جهودها المتعلقة بالرعاية الصحية والرعاية الاجتماعية وغيرها من المجالات التي قد 

تؤثر بشكل مباشر على المجتمع بكافة فئاته.

‭ ةيلوؤسملاالاجتماعية )تتمة(              
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هذا وتشكل هذه المبادرة جزءًً من جهود بورصة الكويت الرامية 
لخلق تأثيرٍٍ إيجابيٍٍ ومستدام على المجتمع، ضمن استراتيجيتها 

للاستدامة المؤسسية التي تتماشى مع أهداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدة، وتحديداًً الهدف الأول - القضاء على 

الفقر، والثاني - القضاء على الجوع، والثالث - الصحة الجيدة 
والرفاه، والرابع - التعليم الجيد، والسادس - المياه النظيفة 
والنظافة الصحية، والعاشر - الحد من أوجه عدم المساواة، 

والسابع عشر - الشراكة من أجل الأهداف. 

تعزيز الصحة العامة 

تلتزم بورصة الكويت بالدعم المتواصل للجمعية الكويتية لرعاية 
الأطفال في المستشفيات وبيت عبدالله للأطفال، والذي استمر 
طوال أربعة اعوام على التوالي، حيث قامت بورصة الكويت برعاية 

مبادرة تجديد جناح الأطفال في مستشفى الصباح.

تدير الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في المستشفيات وبيت 
عبدالله لرعاية الأطفال حالياًً برامج حياة الطفل في ثمانية 

مستشفيات، هي: المستشفى الأميري، ومستشفى الفروانية، 
ومستشفى الجهراء، ومستشفى جابر الأحمد، ومستشفى 

العدان، ومستشفى ابن سينا، ومستشفى الرازي، ومستشفى 
البنك الوطني التخصصي للأطفال، حيث توفران برامج متخصصة 
في حياة الأطفال وبرامج اللعب العلاجية للأطفال وعائلاتهم في 
أجنحة المستشفى وغرف اللعب والسرير وأقسام المستشفى 

الأخرى التي يعالج فيها الأطفال. ذلك ويعمل المنظمتان 
بالتعاون مع الأطباء والممرضات وغيرهم من المتخصصين في 
الرعاية الصحية لدعم الأطفال الذين يخضعون لإجراءات صعبة 

في أي مكان في المستشفى.

كما نظمت بورصة الكويت والشركة الكويتية للمقاصة حملة 
للتبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم المركزي، وذلك احتفاءًً باليوم 

العالمي للتبرع بالدم. 

ذلك وبدأت هذه الحملة في العام 2004 من قبل الاتحاد الدولي 
لجمعيات الصليب والهلال الأحمر، ومنظمة الصحة العالمية، 
وشركاء دوليين آخرين، وهي تُُقام سنوياًً في 14 يونيو، بالتزامن 

مع ذكرى ميلاد عالم الأحياء والطبيب النمساوي كارل لاندشتاينر، 
الذي يعتبر مؤسس نقل الدم الحديث.

كما تم اختيار شعار "تبرع بالدم، تبرع بالبلازما: شارك الحياة، شارك 
كثيراًً" شعاراًً لحملة العام 2023، إذ سلط الضوء على المرضى 
الذين يحتاجون إلى الدعم من خلال نقل الدم مدى الحياة، وأكد 
الدور الذي يمكن أن يؤديه كل شخص من خلال تقديم الدم أو 

البلازما.

كما برز الشعار أهمية التبرع بالدم أو البلازما بانتظام لتوفير 
إمدادات آمنة ومستدامة من الدم ومنتجات الدم لتكون متاحة 

دائماًً في جميع أنحاء العالم، لتسهل عملية تلقي العلاج لجميع 
المرضى المحتاجين. وهدفت الحملة إلى الاحتفاء بالمتبرعين 

بالدم، وتشجيع المزيد من الاشخاص الاصحاء على التبرع بشكلٍٍ 
منتظم، وتسليط الضوء على الدور الهام للتبرعات التطوعية 

بالدم والبلازما بانتظام بهدف وصول أسهل وأوسع لمنتجات 
الدم الآمنة، إضافة الى تعزيز دعم برامج الدم الوطنية وتعزيزها 

واستدامتها على المستوى الوطني والإقليمي والعالمي بين 
الحكومات والمجتمع المدني.

وشكل تنظيم هذه الحملة جزءاًً من جهود بورصة الكويت 
للاستفادة من الشراكات المستدامة لتعزيز هذه القضية 

الاجتماعية، ويتماشى مع الهدف الثالث - الصحة الجيدة والرفاه 
- والهدف السابع عشر - الشراكة من أجل تحقيق الأهداف – من 

أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.

زيادة الوعي بالامراض والمشاكل الصحية

تهتم بورصة الكويت بدعم وخدمة المجتمع، حيث تسعى لخدمة 
أصحاب المصالح على المستوى الخارجي والداخلي، وتعمل على 

تعزيز تأثيرها الإيجابي فيه من خلال مجموعة متنوعة من المبادرات 
المجتمعية، والتي تتضمن المبادرات الصحية سواء كانت مع 

المؤسسات المعنية بالصحة البدنية والنفسية، وذلك لتنظيم 
حملات للتبرع بالدم وجلسات توعوية ومبادرات أخرى.

وفي العام 2023، واصلت بورصة الكويت حملاتها للتوعية 
بسرطان الثدي، وذلك من خلال محاضرة خاصة قدمتها الدكتورة 

ميرفت سعود الصالح، استشارية عامة لأورام سرطان الثدي 
لموظفات "البورصة" والشركة الكويتية للمقاصة وشركات 

الوساطة المتواجدة في مبنى بورصة الكويت.
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وتضمنت حملة الشركة التي استمرت على مدى شهر أكتوبر على 
نشر سلسلة توعوية على منصاتها للتواصل الاجتماعي، تناولت 

تفاصيل عن المرض وفوائد الكشف المبكر عنه. إضافةًً إلى ذلك، 
اضاءت "البورصة" مبناها باللون الوردي، الذي يرتبط بسرطان 

الثدي منذ عام 1992، منضمة إلى العديد من المباني في الكويت 
وحول العالم.

كما أضاءت بورصة الكويت مبناها باللون الأزرق احتفاءًً بشهر 
التوعية بصحة الرجال وحملة "موفمبر" السنوية، ونظّّمت جلسة 

توعوية لموظفي الشركة ورواد المبنى، القاها الدكتور/ محمد 
عبدالمحسن الغانم، إستشاري جراحة المسالك البوليه والعقم 

في مستشفى جابر الأحمد للقوات المسلحة، والتي سلّّطت 
الضوء على القضايا الصحية الحرجة لدى الرجال، بما في ذلك 

سرطان البروستاتا.

وتهدف حملة "موفمبر"، التي يتم الاحتفال بها عالمياًً في شهر 
نوفمبر من كل عام، إلى تعزيز الصحة البدنية والنفسية لدى الرجال، 
وتناول القضايا الصحية مثل سرطان البروستاتا ومشاكل الصحة 
الذهنية. كما توفر الحملة منبراًً للمناقشات المفتوحة حول صحة 

الرجال، وتعزيز الدعم وتشجيع الخطوات الاستباقية نحو حياة 
صحية.

وفي إطار هذه المبادرات، تعاونت "البورصة" مع MedCell لتقديم 
مجموعة من الخدمات الطبية في يوم الجلسة التوعوية، بما في 

ذلك الفحوصات المخبرية، والاستشارات، وعدد من العلاجات 
الأخرى.

تهتم بورصة الكويت بدعم وخدمة المجتمع، حيث تسعى لخدمة 
أصحاب المصالح على المستوى الخارجي والداخلي، وتعمل على 

تعزيز تأثيرها الإيجابي فيه من خلال مجموعة متنوعة من المبادرات 
المجتمعية، والتي تتضمن المبادرات الصحية سواء كانت مع 

المؤسسات المعنية بالصحة البدنية والنفسية، وذلك لتنظيم 
حملات للتبرع بالدم وجلسات توعوية ومبادرات أخرى.

ذلك ويشكل تنظيم بورصة الكويت لهذه المبادرة السعي لإحداث 
تأثير هادف على المجتمع الذي تعمل فيه ضمن استراتيجيتها 
للمسئولية الاجتماعية، ويتماشى مع الهدف الثالث – الصحة 

الجيدة والرفاه - والهدف السابع عشر - الشراكة من أجل الأهداف 
- من أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.

‭ ةيلوؤسملاالاجتماعية )تتمة(              
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وانطلاقا من التزامها بالعمل وفق معايير وممارسات الاستدامة 
المؤسسية وغرس مفاهيم العمليات المسؤولة اجتماعيا وبيئياًً، 

نجحت بورصة الكويت بإحراز الجوائز والتقديرات البارزة من عدد من 
الجهات والاصدارات المرموقة عالمياًً، حيث نظمت ما يزيد عن 30 

برنامج ومبادرة ضمن ركائز استراتيجيتها للاستدامة المؤسسية 
المتمثلة في المجتمع والبيئة على مدار العام.

ذلك وتلتزم بورصة الكويت بمواصلة رسالة امتدت منذ تأسيسها 
لرد الجميل للمجتمع والمساهمة في خلق مستقبل أفضل، وترك 
إرث دائم من المسؤولية الاجتماعية والتنمية المستدامة وإحداث 
تغيير إيجابي يدعم بناء مستقبل مشرق. وتستمر جهود البورصة 

في دعم المبادرات التي تعالج القضايا الاجتماعية والمساهمة 
في رفاهية المجتمع وتنميته المستدامة. تمثل هذه الجهود 

نهجاًً شاملًاً ومتنوعاًً لتوجه الشركة في تفعيل مسؤوليتها نحو 
المجتمع والتزامها بخدمته.

إنجازات الاستدامة المؤسسية
واصلت بورصة الكويت الـتـزامـهـا بـتـوظـيـف خـبـراتـهـا وقـدراتـهـا ومواردها في العام 2023، وقامت 

بخطوات إيجابية ضمن ركائز استراتيجيتها للاسـتـدامـة الـمـؤسـسـيـة. كـمـا واصـلـت سـعـيـهـا 
لــبــنــاء علاقات تـــعـــاون وثـيـقـة وشــــراكــــات مــثــمــرة مع العديد من المؤسسات والمنظمات 

المحلية والدولية، وذلـك لتنفيذ مجموعة متكاملة من المبادرات الجديدة والقائمة، ولتعزيز 
المعرفة لدى الأطراف المعنية ودعم المجتمع وحماية البيئة.

6868
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Global Finance

توجت بورصة الكويت بجائزتين مرموقتين في الحفل السنوي 
 Global الثالث لجوائز التمويل المستدام الذي استضافته مجلة
Finance والذي أقيم في لندن في الثامن والعشرون من يونيو 

2023 حيث تم تكريم "البورصة"، المدرجة ذاتياًً في "السوق الأول"، 
على إنجازاتها الاستثنائية في مشاريع المسئولية الاجتماعية 

والاستدامة حيث توجت بجائزة "الريادة المالية المتميزة في 
استدامة المجتمعات على مستوى الشرق الأوسط لعام 2023"، 

إضافة إلى تتويجها بجائزة "الريادة في شفافية الاستدامة على 
مستوى الشرق الأوسط لعام 2023". تكرم جوائز التمويل 
المستدام من مجلة Global Finance الإنجازات الرائدة في 

التمويل المستدام على المستوى العالمي، كما تُُثََني على مساعي 
المؤسسات المالية لتخفيف الآثار السلبية لتغير المناخ. هذا 

ويتم اختيار الفائزين بالجائزة بناءًً على مساهماتهم في التمويل 
المستدام الشامل، ودعم المجتمع، وإدارة الموارد، والشفافية 

وإعداد التقارير، فضلًاً عن التزامهم بالتمويل المستدام. كما تتميز 
الجوائز بإرث عريق يمتد إلى 35 عامًًا، بالإضافة إلى الدقة التحريرية 

والنزاهة، ليصبحوا معيارًًا موثوقًًا وموقرًًا للتميز في المجتمع 
المالي العالمي.

The European

هذا وتوجت بورصة الكويت بجائزة "أفضل حوكمة شركات 
 The مستدامة في الكويت" للعام 2023 من قبل مجلة

European ، المجلة الرائدة التي تحظى بمتابعة صناع القرار حول 
العالم، إذ تغطي مجموعة متنوعة من موضوعات الاقتصاد 
والأعمال من أبرزها الطاقة، والخدمات المصرفية والتمويل، 

والاستثمار الأجنبي المباشر. 

وتم اختيار "البورصة" استنادا إلى عدد من المعايير من بينها 
الجهود المبذولة في مجال الخدمة المجتمعية ونشر الثقافة 
المالية ومبادرات بيئية وكذلك الخطوات التي اتخذتها الشركة 

في سبيل تمكين المرأة وبرامج استراتيجية أو شراكات مؤثرة في 
المجتمع والبيئة، وتضمن ممارسات مسؤولية الشركات كجزء لا 

يتجزأ من توجهات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية.

 وتطبق بورصة الكويت ممارسات الحوكمة المتوافقة مع 
رسالتها ورؤيتها وأهدافها الاستراتيجية، وذلك انطلاقاًً من 

إيمانها الراسخ بأن الالتـزام بأعلـى معاييـر الحوكمـة أمر أساسي 
لاسـتدامة الأعمـال فـي أي مؤسسة. كما حرصت بورصة الكويت 

منذ تأسيسها على تطبيق عملياتها بعدالـة ونزاهـة وشـفافية،  
وذلك سعياًً منها لحمايــة مصالــح الأطــراف ذات الصلــة، 

وتحديــدًًا شرائح المســتثمرين والمســاهمين والشــركات المدرجـة 
والشـركات المرخص لها.

أبرز جوائز الشركة في مجال الاستدامة
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‭ رامثتسالاالمجتمعي
‭ تيوكلا  ةصروب‭ مهاستفي‬‭لمشت  يتلاو  ،ةيعمتجملا  تامهاسملا  نم  ةعومجم  لالخ  نم  عمتجملا   

‬الفعاليات  والمبادرات  والتبرعات‬‭ والرعايات. ‬

46,616 د.ك
اجمالي المساهة المجتعية 

109,070 د.ك 
الزكاة

88,695 د.ك 
المساهمة في حصة 

الكويت للتقدم العلمي

428,793 د.ك
ضريبة العمالة الوطنية

7070

‭ ةيلوؤسملاالاجتماعية )تتمة(              
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الممارسات المسؤولة في إدارة المشتريات

تدرك بورصة الكويت بأن لديها القدرة والواجب لضمان 
الممارسات المستدامة والتخفيف من الآثار الجانبية للحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية على سلسلة التوريد الخاصة بها. 
ونتيجة ذلك، تتعاون الشركة مع كافة مورديها لإدارة المخاطر 

التشغيلية والمالية والتنظيمية والمتعلقة بالسمعة، وذلك 
لتحقيق تأثير إيجابي لممارسات الشراء المسؤولة. كما تعتمد 

البورصة المعايير الأخلاقية في عملياتها للشراء من خلال إدارة 
مركزية للمشتريات، واعتماد موردين أساسيين لكل قطاع فيما 

يتعلق بأنشطتهم الرئيسية. كما تهدف الشركة إلى دعم وتنمية 
الموردين المحليين من خلال هذه السياسات والممارسات، 

ملتزمة بمعايير المجموعة للاستدامة والجودة والربحية.

تساهم بورصة الكويت في التنمية الاقتصادية المستدامة من 
خلال إبرام العقود مع الموردين المحليين، حيث بلغت نسبة 

الموردين المحليين في العام 2023 77% مقارنة بنسبة 23% من 
الموردين الأجانب.

ميثاق سلوك الموردين  

يمتد التزام بورصة الكويت بالممارسات التجارية الأخلاقية 
ليشمل المقاولين والبائعين، بهدف دعم قيم الشركة ومعاييرها 

داخل مبنى البورصة. كما يتعين على جميع البائعين الامتثال 
لمدونة قواعد السلوك المعمول بها. وكجزء من سياسة 

الشركة، تفوض البورصة البائعين بالتوقيع على اتفاقيات تبين 
الحدود والقيود داخل منشآت المبنى.

وهذا يضمن التزام جميع المقاولين العاملين في منشآت الشركة 
بالعمل بما يتماشى مع توجيهاتها الأخلاقية واحترام القيود التي 

وضعتها بورصة الكويت. ويعد التمسك بهذه المعايير أمرًًا 
جوهرياًً في تعزيز بيئة عمل مهنية وأخلاقية ومتناغمة لجميع 

أصحاب المصلحة المعنيين.

يظل التزام البورصة بالسلوك الأخلاقي والممارسات التجارية 

المسؤولة ثابتًًا لا يتزعزع، حيث تسعى باستمرار إلى تعزيز هذه 
المبادئ في جميع عملياتها والتزاماتها.

 
كما تشجع بورصة الكويت كافة المتعاقدين على الحفاظ على 
السياسات والإجراءات والممارسات لمعالجة هذه المواضيع، 

وتشجع على تنفيذ أنظمة إدارة فعالة باستخدام المعايير 
المعترف بها دوليًًا في الأمور التالية:

• حماية البيئة	
• الخصوصية وأمن المعلومات	
• حقوق ومصالح الموظفين	
• أخلاقيات العمل وحقوق الانسان	

665,020 د.ك
‭نيدروملل  قافنالا‭ يلامجإ 

‬الأجانب                  

2,017,545 د.ك
‭ يلامجإالانفاق  للموردين

 المحليين  ‬

‭ نيدروملا‭ ىلع  ‬قافنالا‭ ةبسنالمحليين                                                         %75

%23

%77

 اجمالي عدد
 الموردين

 المحليين بالنسبة
 لعدد المودرين

الأجانب

الموردين المحليين
الموردين الأجانب
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البيئة
رغم أن بصمتها البيئية كشركة محدودة نسبياًً مقارنة مع بعض القطاعات وخاصة النفطية 

والصناعية، إلا أن بورصة الكويت تلتزم تماماًً بمسؤوليتها في تقليص الأثر البيئي الناتج عن 
عملياتها، انطلاقاًً من وعي الشركة بالترابط بين الأسواق المالية والمنظومة العالمية الواسعة. 
وتدرك البورصة بأن المساهمات الصغيرة في الحفاظ على البيئة بإمكانها احداث فارقاًً كبيرًًا من 

خلال العمل الجماعي، ولذلك، يظل التزامها راسخاًً حينما يتعلق الأمر بالبيئة. 

ذلك وتدرك بورصة الكويت تمامًًا استهلاكها للموارد الطبيعية في العمليات اليومية وآثاره، وتدرك أن البنية التحتية والتكنولوجيا 
والموارد المستخدمة لتسهيل تداول الأسهم من الممكن أن تؤثر على سلامة الكوكب. ولهذه الغاية، تلتزم بتقليل بصمتنا البيئية كجزء 

أساسي في ثقافة الشركة التي تقود القرارات العملية.

بيئة معيشية
 مستدامة

العمل 
المناخي

العمل
عقد الشراكات١٣المناخي

١٧لتحقيق الأهداف

أهداف
التنمية

المستدامة
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مبنى البورصة يحصل على شهادة LEED الذهبية

حصلت بورصة الكويت على شهادة الريادة في تصميمات الطاقة 
والبيئة )LEED( الذهبية لمبناها، وهي جائزة مميزة تجعل المبنى 

احد المباني القليلة في الكويت يحصل على هذا التقدير. ذلك 
وتعد هذه الشهادة علامة فارقة في رحلة البورصة نحو التنمية 

المسؤولة والمستدامة، ويعتبر تأكيداًً لكفاءة استخدام الطاقة 
داخل المبنى والحفاظ على المياه ومعالجة النفايات وتحسين 

الأداء البيئي العام.

تقدم هذه الشهادة من قبل المجلس الأميركي للمباني الخضراء  
)USGBC(، الذي يعد النظام الأكثر استخداماًً ورمزاًً دولياًً للتميز 

 LEED للمباني الخضراء. وتتميز المباني الحائزة على شهادة
الذهبية بأنها تنتج انبعاثات كربونية أقل، وتوفر بيئة صحية أفضل، 

كما تسهم في تقليص التكاليف التشغيلية وتعطي الأولوية 
للممارسات المستدامة. علماًً بأن أي مبنى لا يحصل على شهادة 

LEED إلا بعد خضوعه لعملية فنية صارمة، بما في ذلك دمج 
الاستراتيجيات الخضراء لتحقيق الكفاءة وبيئة داخلية صحية.

وتأتي شهادة LEED الذهبية نتيجة لجهود الإصلاح العديدة التي 
بذلتها بورصة الكويت على مدار السنوات القليلة الماضية، بما 

في ذلك التجديد الكامل لمرافق المبنى وقاعة التداول، حيث 
تم استبدال شاشات التداول المعلقة على الحوائط الداخلية 

والخارجية بشاشات جديدة متطورة تستهلك طاقة أقل بنسبة 
تفوق الـ %50، ذلك وشمل التحديث قاعة المؤتمرات وقاعة 

التدريب وغيرها من المرافق مع الحرص على إعادة تدوير كافة 
المواد إما في إعادة الاستغلال أو من خلال التعاون مع الشركات 

المتخصصة في إعادة التدوير مما أسفر عن إعادة تدوير أكثر من 
2,300 جهازا بزنة 50.5 طن تقريباًً.

ذلك وتضمنت الاصلاحات تحديث العديد من مكونات البنية 
التحتية للمبنى؛ بما في ذلك المصاعد، وأنظمة التدفئة والتهوية 

وتكييف الهواء. مما يسهم في خفض استهلاك الطاقة بمعدل 
يتجاوز ٪20، وذلك سعياًً من بورصة الكويت بتخفيض التأثير 

السلبي على البيئة، مما يعزز مكانة بورصة الكويت كمؤسسة 
تلتزم بمسؤولياتها البيئية والاجتماعية وتعمل على تنفيذ عمليات 

مستدامة. 
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استهلاك الطاقة والمياه

تماشيًًا مع الالتزام بحماية البيئة، قامت البورصة بتنفيذ مبادرات 
مختلفة للحد من تأثير عملياتها عليها، بما في ذلك اعتماد تقنيات 

موفرة للطاقة في المبنى، واستخدام مصادر الطاقة المتجددة 
حيثما أمكن ذلك، والعمل المستمر على زيادة الوعي بالممارسات 

المستدامة بين موظفيها وكافة أصحاب المصالح.

ذلك ونجحت بورصة الكويت في تعديل معايير التشغيل لنظام 
التدفئة والتهوية وتكييف الهواء في المبنى بعد المفاوضات 

والتعاون مع مستشاري LEED، وهو تغيير محوري يقف كعامل 
أساسي وراء انخفاض استهلاكنا للكهرباء. وقد أدى تشغيل 
أنظمة التدفئة والتهوية وتكييف الهواء المحسّّن إلى تقليل 

استخدامها للطاقة بشكل فعال، بما يتماشى مع أهداف 
للاستدامة المؤسسية.

علاوة على ذلك، قامت "البورصة" بتقديم معدات مبتكرة مصممة 
للتحكم في استهلاك الزوار للمياه مع تبني حلول صديقة للبيئة، 
وهي تجديدات تدل على التزام بورصة الكويت بالإدارة المسؤولة 

للموارد وتعزز نهج أكثر استدامة.

في عام 2023، بلغ استهلاك الطاقة في مبنى بورصة الكويت 8,677,880 كيلووات، مما يعكس 
تقليلًًا ملحوظًًا بنسبة 2.5٪ في استهلاك الكهرباء.

2021 8,874,246

8,902,869

8,677,880

7000000 7500000

استهلاك الكهرباء (كيلو واط)

8000000 90000008500000

2022

2023

2021
3000000

4000000

استهلاك المياه (جالون)

5000000

7000000

8000000

9000000

6000000

20222023

7,230,795
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7,351,400
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35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
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5,000
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2022 2023

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
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35,000
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انخفض استهلاكنا للمياه بمقدار 908,775 جالون خلال عام 2023 
إلى حوالي 7.23 مليون جالون.

البيئة )تتمة(
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البصمة الكربونية وانبعاثات الغازات الدفيئة:

)Scope 1 emissions( انبعاثات النطاق الأول
احتسبت انبعاثات الغازات الدفيئة المباشرة )نطاق 1( في بورصة الكويت من خلال الديزل المستهلك لإنتاج الكهرباء في المبنى. في عام 

2023، بلغت الكمية المستهلكة حوالي 800 لتر، مما يشير إلى انخفاض بنسبة %20 عن العام الماضي.

استهلاك  الديزل  السنويالمولد
( باللتر(                 

B2 core 2- 1080 KV400
B2 core 2- 520 KV200
B2 core 2- 520 KV200

800اجمالي‬‭ استهلاك‬‭ عام 2023                                   

 )Scope 2 emissions( انبعاثات النطاق الثاني
تشمل انبعاثات النطاق الثاني توليد الكهرباء المستهلكة عن طريق الشبكة الوطنية لمبنى بورصة الكويت، والذي بلغ 8,677,880 

كيلوواط لعام 2023. ذلك وبلغ إجمالي انبعاثات ثاني أكسيد الكربون في النطاق الثاني 6,682 طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون 
للعام 2023.

  ‭ كالهتساالكهرباء  فيالنوع
                               ( kWh )                                                      2022

                              CO2‭ تاثاعبنا
 ( MT CO2e )

                              SOx  انبعاثات
‬ ( MT SOx )

‬   NOx  انبعاثات
‬ ( MT NOx )

8,677,8806,682﻿0.0609201.0الكمية

)Scope 3 emission( انبعاثات النطاق الثالث
انبعاثات الغازات الدفيئة غير المباشرة الأخرى )النطاق 3( هي نتيجة لأنشطة الشركة ولكنها تحدث من مصادر غير مملوكة للشركة 

أو خاضعة لسيطرتها. تتضمن انبعاثات الغازات الدفيئة الأخرى غير المباشرة الأخرى )النطاق 3( كل من انبعاثات مراحل الإنتاج الأولى 
ومراحل الإنتاج المتقدمة. قمنا بحساب النطاق 3 لشركتنا من استهلاك الوقود المركبات المستأجرة التي لا تملكها الشركة أو تسيطر 

عليها  و كذلك رحلات العمل بالطائرة.

رحلات العمل
تشمل انبعاثات النطاق الثالث الانبعاثات الناتجة عن نقل الموظفين للأنشطة في مركبات مملوكة أو مشغلة من قبل أطراف ثالثة مثل 

الطائرات، وبلغ إجمالي رحلات العمل لعام 2023 24 رحلة لوجهات مختلفة. 

انبعاثات النطاق الثالث من رحلات العمل

20
‭ يف‭ لمعلا‭ تالحر‭ ددع               ‬CO2تاثاعبناالطائرة‬23

  ‬(CO2e ‭)طن  متري
               ‬NOxانبعاثات

‭ ‬(NOx ‭)طن  متري
               ‬SOxانبعاثات

‭ ‬(SOx طن  متري )
24  52.80.0005  1.589

عدد  رحلات  العمل                           الوجهات

1أمريكا
11أوروبا

‭ نواعتلا‭ سلجم‭ لود12الخليجي                                         

انبعاثات النطاق الثالث من السيارات المسأجرة:

عدد السيارات 
المستأجرة 

إجمالي حجم الاستهلاك 
السنوي )بالجالون الأمريكي(

)جميع السيارات(

               ‬CO2انبعاثات
  ‬(CO2e ‭)طن  متري

               ‬NOxانبعاثات
‭ ‬(NOx ‭)طن  متري

               ‬SOxانبعاثات
‭ ‬(SOx طن  متري )

4 2,726              23.94 0.0002 0.720

‭تازاغلا 
‬الدفيئة‬

عامل  الانبعاث
‬  (kgCO2 /litre )‬

انبعاث  غازات  الدفيئة
                                           (kg CO2)

CO22.676492141.1936

CH40.000360.2889

NOx0.000020.01733
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تفعيل دورنا في حماية البيئة

زيادة الوعي

واصلت بورصة الكويت دعمها لجهود مكافحة التلوث البلاستيكي 
في يوم البيئة العالمي 2023، مؤكدة التزامها بأن تكون شركة 

مسؤولة ومستدامة تسهم في شراكات استراتيجية للمبادرات 

والمشاريع التي تهدف إلى حماية البيئة، حيث استمرت "البورصة" 
في دعمها لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والمكتب الإقليمي 

لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة في منطقة غرب آسيا، وفريق 
الغوص الكويتي التابع للمبرة التطوعية البيئية، وشركة أمنية 

لتجميع البلاستيك، وذلك لرفع وعي المجتمع العالمي بأهمية 
دوره في الحد من التلوث البلاستيكي.

وتتوافق مبادرة يوم البيئة العالمي مع استراتيجية الاستدامة 
المؤسسية لبورصة الكويت، والتي تهدف إلى إيجاد قيمة 

اقتصادية واجتماعية وبيئية طويلة الأجل لأصحاب المصالح. كما 
تُُعد هذه المبادرة عنصراًً أساسياًً في استراتيجية أعمال بورصة 
الكويت الشاملة، حيث تسهم في تعزيز جهود الشركة للتنمية 

المستدامة للمجتمع الذي تعمل فيه، وتتماشى مع الهدف 
الثالث عشر - العمل المناخي – والهدف السابع عشر - الشراكة 

من أجل الأهداف - من أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة. 

حماية جون الكويت 

عززت بورصة الكويت شراكاتها مع فريق الغوص الكويتي التابع 
للمبرة التطوعية البيئية، وتعاونت مع برنامج الأمم المتحدة 

للبيئة لمساندة جهود فريق الغوص للحفاظ على البيئة البحرية 
في الكويت، ومواصلة دعمها لمبادرات الفريق المختلفة، الذي 

استطاع رفع أكثر من 2000 طن من المخلفات، بما في ذلك 300 
طن من المخلفات البلاستيكية منذ عام 2009. 

تأسس فريق الغوص الكويتي التابع للمبرة التطوعية البيئية، 
ويحظى بإرث غني يمتد إلى 36 عاماًً في الحفاظ على البيئة. فقد 

حققت هذه المجموعة من المتطوعين المتعاطفين العديد من 
الإنجازات في حماية البيئة البحرية في الكويت، وهو خير دليل على 

التزام المبرة بالحفاظ على الموارد الطبيعية للبلاد.

في العام 2023، قامت "البورصة" برعاية مبادر حماية جون الكويت 
حيث نجح فريق الغوص الكويتي في إزالة أكثر من 111 طن من 

النفايات من خلال 91 مهمة في »قارب البورصة«، شملت المهام 
إزالة 84 طناًً من النفايات الخطرة من خلال 72 مهمة، وإزالة 11 

أطنان من شباك الصيد المهملة، بالإضافة إلى رفع خمسة سفن 
وقوارب من قاع الجون يزيد وزنها الإجمالي عن 16 طنًًا. 

تفخر بورصة الكويت بدعم فريق الغوص الكويتي في مساعيه 
للحفاظ على جون الكويت، والذي يعد مورد اقتصادي حيوي لمياه 

الشرب ومحطات تحلية المياه. كما تلتزم الشركة بالحفاظ على 
موائل الكويت المتنوعة إدراكًًا لأهميتها الساحلية والترفيهية 

والبيئية، وهذا التعاون يؤكد تفانيها في المسؤولية الاجتماعية 
والاستدامة المؤسسية. ذلك ويعد جون الكويت ثاني أكبر حوض 

للأسماك في العالم، ويعتبر بمثابة نقطة التقاء مهمة للنظم 
البيئية البحرية والبرية.

2021 2022 2023

104

85 84

المخلفات الضارة (طن)

2021 2022 2023

8

40

16

حطام السفن والقوارب (طن)

المجموع (طن)

130 120 110
 

دعم مبادرات إعادة تدوير البلاستيك

قامت بورصة الكويت بعقد شراكة استراتيجية مع أمنية لتجميع 
البلاستيك والمشاركة في إعادة تدوير البلاستيك ودعم المبادرات 

المسؤولة لإدارة النفايات البلاستيكية بشكل فعال. أمنية 
لتجميع البلاستيك منظمة غير ربحية في الكويت، وتعمل على 

تعزيز الوعي البيئي ومكافحة التلوث البلاستيكي من خلال تشجيع 
فصل النفايات البلاستيكية من مصدرها ومنع التخلص منها في 

مكبات النفايات أو البحر.

البيئة )تتمة(



77

‭ةيلوؤسملاو‭ ‬ةمكوحلا‭ ‬يف‭ ‬انؤادأ •نهجنا‬‭ في‬‭ الاستدامة                           •نظرة‬‭ عامة             •
‬الاجتماعية‬‭ والبيئية‬

‭ةمكوحلا‭ ‬تاحاصفإو‭ ‬تاقحلملا •
‬والمسؤولية‬‭ الاجتماعية‬‭ والبيئية                                                                     

كما حصلت بورصة الكويت على شهادة »الزجاجة الزرقاء« من 
أمنية تقديراًً لتفاني الشركة في الممارسات المستدامة. هذه 
الشهادة هي إثبات للشركات التي تظهر التزامها بإعادة تدوير 

البلاستيك وتعزيز الاقتصاد الدائري.

ولضمان فهم جميع موظفي الشركة وطاقم النظافة لأهمية 
إعادة التدوير، أجرت بورصة الكويت برنامج تعليمي شامل وقدمت 

إرشادات عملية حول استخدام تطبيق أمنية، والذي يعمل على 
تبسيط تنظيم النفايات وطرق التخلص منها، مما يضمن 

ممارسات إعادة التدوير الفعالة في عمليات الشركة.

كما دشنت بورصة الكويت برنامج مكافآت يعترف بجهود طاقم 
النظافة في جمع النفايات البلاستيكية، وهي خطوة أخلاقية 

توفر فوائد ملموسة وتقديرًًا لمساهماتهم، خاصة لأولئك الذين 
يعملون في الأدوار ذات الدخل المنخفض.

تؤكد هذه المبادرة التزام بورصة الكويت بالممارسات المستدامة 
وتؤكد تفانيها في تعزيز مكان عمل شامل ومسؤول، حيث تلتزم 

الشركة في سعيها لإيجاد حلول أخلاقية مبتكرة للحفاظ على 
البيئة وتفعيل دورها في المسؤولية الاجتماعية. ومن خلال هذا 

النهج الاستباقي، تهدف الشركة إلى تقليل بصمتنا البيئية، ولعب 
دور في تشكيل مستقبل أكثر استدامة للكويت.

برنامج درب الأخضر للتدريب العملي في الزراعة
 

رعت بورصة الكويت الدفعة الثانية من طلاب برنامج »درب 
الأخضر« التابع لبرنامج لوياك، والذي يقدم التدريب العملي في 

مجال الزراعة ويهدف لإكساب المتدربين بمهارات متقدمة 
تساعدهم في الحصول على فرص عمل في المشروعات الزراعية 

الحالية والمستقبلية.

وشهدت النسخة الثانية من البرنامج تخريج 18 طالباًً تم تمكينهم 
في الزراعة المستدامة من خلال التجارب الغامرة ودورة شاملة في 

هذا المجال، حيث نجح الطلاب في زراعة 400 شجرة مما ساعد 
في تقليل البصمة الكربونية وإنشاء نظام بيئي أكثر تنوع.

تتماشى مبادرة درب الأخضر مع الهدف الثامن – العمل اللائق 
ونمو الاقتصاد – والهدف الثاني عشر - الاستهلاك والإنتاج 

المسؤولان – من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، 

ويساعد البرنامج على تدريب وتثقيف الشباب الكويتي حول 
الزراعة، وخلق فرص العمل، فضلًاً عن تعزيز ممارسات الإنتاج 

والاستهلاك المستدامة. 

إدارة النفايات

اتخذت بورصة الكويت خطوات ملموسة في دعم ممارسات 
إعادة التدوير لديها وتعزيز التزامها بالاستدامة. ومن الإنجازات 

الملحوظة في هذا المسعى هو تعاون البورصة مؤخراًً مع شركة 
إعادة تدوير معتمدة متخصصة في المخلفات الالكترونية. 

تمثل هذه الشراكة خطوة محورية نحو تعزيز المسئولية من 
التخلص من النفايات الإلكترونية الناتجة عن عمليات البورصة 

وإعادة تدويرها. من خلال تكليف شركة إعادة تدوير معتمدة، 
تضمن الشركة بأن مخلفاتها الالكترونية تخضع لإجراءات إعادة 
التدوير المناسبة، بما يقلل من الأثر البيئي ويساهم في اقتصاد 

التدوير.

وتدل هذه المبادرة على التزام بورصة الكويت بالإدارة المسؤولة 
للمخلفات، بما يتماشى مع أهداف الاستدامة الشاملة. وتظل 

بورصة الكويت ملتزمة باستكشاف سبل إضافية للحد من 
النفايات وتشجيع الممارسات المستدامة، بما يعزز التزامها 

بالرعاية البيئية والعمليات التجارية المستدامة.
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                                                                                   (GRI‭)‬ مؤشر  معايير  المبادرة  العالمية‬‭ للتقارير

‬ ‭ ‬GRIالموقع‬‭ / ملاحظات             الافصاحمعايير‬‭ / 

إفصاحات‬‭ عامة‬

 :GRI 2 المعيار
الإفصاحات العامة

‭تامولعملا‭ ‬ىلع‭ ‬عالطالا‭ ‬مكنكمي التفاصيل‬‭ المؤسسية             1-2
‬‭اذهل‭ ‬ةددعتملا‭ ‬ماسقألا‭ ‬يف‭ ‬ةيسسؤملا 

‬التقرير‬
الكيانات‬‭ المُُتضمّّنة‬‭ في‬‭ تقرير‬‭ الاستدامة‬2-2‭ 

للمنظمة                                                                     
‭ةيلاملا‭ ‬قاروألل‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬ةكرش 

‬(ش‬‭.م‬‭.ك( ‬عامة‬

الفترة‬‭ المشمولة‬‭ بالتقرير‬‭ والوتيرة‬‭ ونقطة‬3-2‭ 
الاتصال‬

‬ ‭1يناير – 31 ديسمبر 2023                                          
تقرير‬‭ سنوي‬‭ 

‬ ‭نقطة‬‭ الاتصال‬‭: إدارة‬‭ الاستدامة 
المؤسسية في‬‭ بورصة‬‭ الكويت‬‬‭ 

             ESG@boursakuwait‭.‬com
باستثناء‬‭ البيانات‬‭ المالية‬‭ المختارة ‬‭يتلا التحقق‬‭ الخارجي             5-2

‬‭ةيلاملا‭ ‬تانايبلا‭ ‬نم‭ ‬اهجارختسا‭ ‬مت 
‬‭ةعجارم‭ ‬تمت‭ ‬،ةققدملا‭ ‬ةعمجملا 

‬‭ققحتلاو‭ ‬ريرقتلا‭ ‬اذه‭ ‬يف‭ ‬ىرخألا‭ ‬تانايبلا 
‬‭تانايبلا‭ ‬نم‭ ‬ققحتلا‭ ‬مت‭ ‬و‭. ‬ايلخاد‭ ‬اهنم 

‬‭لبق‭ ‬نم‭ ‬ةئيفدلا‭ ‬تاثاعبنالاب‭ ‬ةقلعتملا 
‬جهة‬‭ خارجية‬

الأنشطة وسلسلة القيمة وعلاقات العمل 6-2
الأخرى

يرجى مراجعة الصفحة 16 و الصفحات 
من 30 الى 33 من التقرير السنوي لعام 

2023
يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحات‬‭ من‭ ‬55الى ‬58                                                                       الموظفين7-2
لا‬‭ يوجد             العمال‬‭ غير‬‭ موظفين                           8-2

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحات‬‭ من‭ ‬41الى ‬‭ 45                                                                            هيكل‬‭ الحوكمة‬‭ وتكوينه                           9-2
‭ 44 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريترشيح‬‭ واختيار‬‭ أعلى‬‭ هيئة‬‭ إدارة                                                       10-2
‭ 41 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريرئيس‬‭ أعلى‬‭ هيئة‬‭ إدارة                                         11-2
‭ 47 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريتضارب‬‭ المصالح             15-2

‭42 ىلا 41نم‭ ‬تاحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجري المعرفة‬‭ الجماعية‬‭ لأعلى‬‭ هيئة‬‭ إدارة                                                       17-2
و الصفحات من 76 الى 79 من التقرير 

السنوي لعام 2023
‭ 44ىلا‭ 43 ‬نم‭ ‬تاحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريتقييم‬‭ أداء‬‭ أعلى‬‭ هيئة‬‭ إدارة                                                       18-2

يرجى‬‭ مراجعة‬‭  الصفحات من 89 الى 93 سياسات‬‭ الأجور‬19-2
من التقرير السنوي لعام 2023            عملية‬‭ تحديد‬‭ الأجور                           20-2

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحات‬‭ من‬‭ 24 الى‬‭ 26                                                                                   بيان‬‭ بشأن‬‭ استراتيجية‬‭ التنمية‬‭ المستدامة                                                       22-2
يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحات‬‭ من‬‭ 46 الى‬‭ 48                                                                                   الالتزامات‬‭ المتعلقة‬‭ بالسياسات                           23-2

تضمين‬‭ لالتزامات‬‭ الخاصة‬‭ بسياسة‬‭ العمل‬‭ ال24-2
مسؤول‬‬

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحات‬‭ من‬‭ 46 الى‬‭ 48                                                                                   

‭ 48ىلا‭ 47 ‬نم‭ ‬تاحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريآليات‬‭ طلب‬‭ النصيحة‬‭ والإعراب‬‭ عن‬‭ المخاوف                                                                     26-2
‭ 49 و‭ 47 ‬ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريالامتثال‬‭ للقوانين‬‭ واللوائح                           27-2
‭ 17 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريعضوية‬‭ الجمعيات‬‭ أو‬‭ الاتحادات‬‭ المهنية‬28-2
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‭ 34 - 28 نم تاحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريمنهج‬‭ إشراك‬‭ أصحاب‬‭ المصلحة                                         29-2
لا‬‭ ينطبق‬‭                            ‬اتفاقات‬‭ المفاوضة‬‭ الجماعية                           30-2

مواضيع‬‭ مادية             

 :GRI 3 المعيار
الموضوعات 

الجوهري

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‭ ‬ 36                                          عملية‬‭ تحديد‬‭ الموضوعات‬‭ الجوهرية                                         1-3

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‭ ‬37                                          قائمة‬‭ الموضوعات‬‭ الجوهرية                           2-3

الأداء‬‭ الاقتصادي             

المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير 201: 

الأداء الاقتصادي 
لعام 2016

القيمة‬‭ الاقتصادية‬‭ المباشرة‬‭ المنتجة‬1-201‭ 
والموزعة                                                       

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‬‭ 14                                         

الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 2-201
الناجمة عن تغير المناخ

‭صرفلاو‭ ‬رطاخملاو‭ ‬ةيلاملا‭ ‬راثآلا‭ ‬دجوي‭ ‬ال 
‬الأخرى‬‭ الناجمة‬‭ عن‬‭ تغير‬‭ المناخ                                                                                                                                           

‭نم‭ ‬ةيلام‭ ‬ةدعاسم‭ ‬يأ‭ ‬يقلت‭ ‬متي‭ ‬مل المساعدة‬‭ المالية‬‭ الواردة‬‭ من‬‭ الحكومة                                                       4-201
‬الحكومة‬‬‭ 

التواجد‬‭ في‬‭ السوق                           

 :GRI 202 المعيار
التواجد في السوق 

2016

1-202‭ئدتبملا‭ ‬ىوتسملل‭ ‬يساسألا‭ ‬رجألا‭ ‬ةبسن
 ‬‭يلحملا‭ ‬ىندألا‭ ‬دحلاب‭ ‬ًًةنراقم‭ ‬سنجلا                                                                      بسح

 ‬للأجور‬‬

‭يف‭ ‬ةوجف‭ ‬دجوت‭ ‬ال‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬يف 
‬‭ايازملا‭ ‬عيمج‭ ‬،‭ ‬نيسنجلا‭ ‬نيب‭ ‬روجألا 

‬والأجور‬‭ متساوية‬‭ بين‬‭ الذكور‬‭ والإناث‬

2-202‭عمتجملا‭ ‬نم‭ ‬نينيعملا‭ ‬ايلعلا‭ ‬ةرادإلا‭ ‬ةبسن
‬المحلي‬

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‬‭ 58                                         

الآثار‬‭ الاقتصادية‬‭ غير‬‭ المباشرة                                         

 :GRI 203 المعيار
الآثار الاقتصادية 

غير المباشرة لعام 
	2016

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحات‬‭ من‬‭ 59 الى‬‭ 66                                                                                   التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة2-203

ممارسات‬‭ الشراء             

 GRI المعيار
204: ممارسات 

المشتريات لعام 
	2016

‭  71 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجري نسبة‬‭ الإنفاق‬‭ على‬‭ الموردين‬‭ المحليين                                                       1-204

مكافحة‬‭ الفساد‬

 :GRI 205 المعيار
‭ داسفلا ةحفاكم 

‬ ‬2016

‭ةقلعتملا‭ ‬رطاخملل‭ ‬اهمييقت‭ ‬مت‭ ‬يتلا‭ ‬تايلمعلا 1-205
‬بالفساد‬

‭ىلع‭ ‬ظافحلا‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬لصاوت 
‬‭نم‭ ‬فيفختلل‭ ‬طباوضلاو‭ ‬ةمظنألا 

‬مخاطر‬‭ الامتثال‬‭.                                                                                                                                                         

لا‬‭ وقائع‬‭ فساد‬‭ في‬‭ عام ‭ ‬2023                                                                     وقائع‬‭ الفساد‬‭ المؤكدة‬‭ والإجراءات‬‭ المتخذة                                                       3-205
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السلوك‬‭ المناهض‬‭ للمنافسة                           

 :GRI 206 المعيار
السلوك المناهض 

للمنافسة 2016	

‭ضهانملا‭ ‬كولسلل‭ ‬ةينوناقلا‭ ‬تاءارجإلا 1-206
‬‭تاسرامملاو‭ ‬راكتحالا‭ ‬ةحفاكمو‭ ‬ةسفانملل 

‬الاحتكارية‬

‬ ‭‭نأشب‭ ‬ةينوناق‭ ‬تاءارجإ‭ ‬يأ‭ ‬متي‭ ‬مل 
‬‭وأ‭ ‬ةسفانملل‭ ‬ضهانملا‭ ‬كولسلا 

‬‭وأ‭ ‬راكتحالاو‭ ‬راكتحالا‭ ‬ةحفاكم‭ ‬تاكاهتنا 
‬‭اهيف‭ ‬كراشت‭ ‬يتلا‭ ‬ثداوحلا‭ ‬وأ‭ ‬اياضقلا 

‬‭تارارق‭ ‬وأ‭ ‬تاءارجإ‭ ‬يأ‭ ‬وأ‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب 
‬أو‬‭ أحكام‬‭ قانونية‬‬‬‭.

طاقة

 :GRI 302 المعيار
الطاقة 2016

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة‬‭ 74                                         استهلاك‬‭ الطاقة‬‭ داخل‬‭ المنظمة‬1-302

المياه‬‭ والنفايات‬‭ السائلة                           

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة 74                                          استهلاك‬‭ المياه             5-303

الانبعاثات

 :GRI 305 المعيار
الانبعاثات في عام 

2016

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة 75                                           انبعاثات‬‭ غازات‬‭ الدفيئة‬‭ المباشر ‬‭) النطاق 1                                                        (1-305

الطاقة غير المباشرة )النطاق 2( انبعاثات 2-305
غازات الدفيئة

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة 75                                           

انبعاثات غازات الدفيئة الأخرى غير المباشرة 3-305
)النطاق 3(

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة 75                                           

أكاسيد النيتروجين )NOx( وأكاسيد الكبريت 7-305
)SOx(

وانبعاثات الهواء الهامة الأخرى

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة 75                                           

توظيف

 :GRI 401 المعيار
التوظيف 2016

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‭ ‬ 55                                          تعيينات‬‭ الموظفين‬‭ الجدد‬‭ ودوران‬‭ الموظفين                                                       1-401

الصحة‬‭ والسلامة‬‭ المهنية                           

 :GRI 403 المعيار
الصحة والسلامة 

المهنية  2018	

‭ 58 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجرينظام‬‭ إدارة‬‭ الصحة‬‭ والسلامة‬‭ المهنية                                                       1-403

‭ ماع‭ ‬يف‭ ‬لمعلاب‭ ‬ةطبترم‭ ‬تاباصإ‭ ‬ال إصابات‬‭ العمل             9-403
‬‬ ‬2023

التدريب‬‭ والتعليم             

 :GRI 404 المعيار
التدريب والتعليم 

2016

متوسط‬‭ ساعات‬‭ التدريب‬‭ في‬‭ السنة‬‭ لكل‬1-404‭ 
موظف‬‬

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الملحق‬‭ أ                                         

‭نيفظوملا‭ ‬تاراهم‭ ‬ىوتسم‭ ‬عفرل‭ ‬جمارب 2-404
‬وبرامج‬‭ المساعدة‬‭ على‬‭ الانتقال‬

يرجى مراجعة الملحق أ

النسبة‬‭ المئوية‬‭ للموظفين‬‭ الذين‬‭ يخضعون‬3-404
لمراجعات‬‭ دورية‬‭ للأداء‬‭ والتطوير‬‭ الوظيفي                                                       

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‬‭ 58                                         
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التنوع‬‭ وتكافؤ‬‭ الفرص                           

 :GRI 405 المعيار
التنوع وتكافؤ 
الفرص 2016	

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‭ ‬42                                          تنوع‬‭ هيئات‬‭ الحوكمة‬‭ والموظفين                                         1-405

عدم‬‭ التمييز             

 :GRI 406 المعيار
عدم التمييز في عام 

	2016

لم‬‭ يتم‬‭ اكتشاف‬‭ أي‬‭ حوادث‬‭ تمييز‬‭ في‬‭ عام حوادث‬‭ التمييز‬‭ والإجراءات‬‭ التصحيحية‬‭ المتخذة                                                       1-406
‬‬ ‭ ‬2023

حرية‬‭ تكوين‬‭ الجمعيات‬‭ والمفاوضة‬‭ الجماعية                                                       

 :GRI 407 المعيار
الحرية النقابية 

والمفاوضة
الجماعية 2016

العمليات‬‭ والموردون‬‭ الذين‬‭ قد‬‭ يتعرض‬‭ معهم                                                                     1-407
‭ةيعامجلا‭ ‬ةضوافملاو‭ ‬ةيباقنلا‭ ‬ةيرحلا‭ ‬يف‭ ‬قحلا 

‬للخطر‬‬

لا‬‭ ينطبق‬‭                            

عمالة‬‭ الأطفال             

 :GRI 408 المعيار
عمالة الأطفال 

2016

العمليات‬‭ والموردون‬‭ المُُعرّّضون‬‭ لمخاطر‬1-408
كبيرة‬‭ تتعلق‬‭ بحوادث‬‭ عمالة‬‭ الأطفال                                                       

‭لماعتت‭ ‬نودرومو‭ ‬تايلمع‭ ‬دجوت‭ ‬ال 
‬‭نوضّّرعُُم‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬مهعم 

‬‭ةلامع‭ ‬ثداوحب‭ ‬قلعتت‭ ‬ةريبك‭ ‬رطاخمل
‬الأطفال‬

العمل‬‭ القسري‬‭ أو‬‭ الإلزامي                                         

 :GRI 409 المعيار
العمل القسري أو 

الإلزامي 2016

‭رطاخمل‭ ‬نوضرعملا‭ ‬نودروملاو‭ ‬تايلمعلا 1-409
‬لحوادث‬‭ العمل‬‭ القسري‬‭ أو‬‭ الإلزامي                                                                                                               

‭لماعتت‭ ‬نودرومو‭ ‬تايلمع‭ ‬دجوي‭ ‬ال 
‬‭نوضّّرعُُم‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬مهعم 

‬لمخاطر‬‭وأ‭ ‬يرسقلا‭ ‬لمعلا‭ ‬ثداوح‬‭  
‬الإلزامي

المجتمعات‬‭ المحلية             

 :GRI 413 المعيار
المجتمعات المحلية 

2016

العمليات‬‭ التي‬‭ تنطوي‬‭ على‬‭ مشاركة‬‭ المجتمع                                                                     1-413
المحلي،‬‭ وتقييمات‬‭ الأثر،‬‭ وبرامج‬‭ التنمية                                                       

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحات‬‭ من 62 الى 66

التقييم‬‭ الاجتماعي‬‭ للموردين                           

 :GRI 414 المعيار
التقييم الاجتماعي 

للموردين 2016

‭مادختساب‭ ‬مهصحف‭ ‬مت‭ ‬نيذلا‭ ‬ددجلا‭ ‬نيدروملا 1-414
‬المعايير‬‭ الاجتماعية‬

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‬‭ 71                                         

خصوصية‬‭ العميل             

 :GRI 418 المعيار
خصوصية العميل 

لعام 2016	

الشكاوى‬‭ الموثَّّقة‬‭ المتعلقة‬‭ بانتهاك‬1-418‭ 
خصوصية                                                        العميل‬‭ وفقدان‬‭ بيانات‬‭ العميل

لا‬‭ توجد‬‭ انتهاكات‬‭ لخصوصية‬‭ العملاء‬‭ أو 
فقدان‬‭ لبيانات‬‭ العملاء‬‭ في‬‭ عام ‭ ‬2023                                                                                                                                            
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                                                  SASBمجلس  معايير  محاسبة  الاستدامة

‭ ةيلاملا  قاروألا  قاوسأ  - ةمادتسالا  ةبساحم‭ ريياعم‭ ‬سلجم  رايعموالسلع‬

‭‭ سيياقملاو‭ ةمادتسالا‭ نع  حاصفإلا‭ تاعوضوم.1المحاسبية                                                                                         

الوحداتالتفاصيلالمؤشرالرمزالموضوع

‭ةيفافشلا  زيزعت 
‬‭قاوسأ  يف  ةءافكلاو 

‬المال‬

FN-EX-
410a.1

)1( عدد و )2( متوسط مدة )أ( 
الايقافات المتعلقة بالافصاحات 
والإعلانات و )ب( فترات الايقاف 

المؤقت المتعلقة بالتقلبات 
)فواصل التداول(

)أ( في 2023 تم تسجيل 81 عملية 
ايقاف متعلقة بالإفصاح عن 

المعلومات الجوهرية للشركات 
وبمتوسط فترات زمنية متعدد. 

)ب(في عام 2023 كان عدد 
الايقافات المؤقتة لفواصل 

التداول للأسهم خلال العام 5,339 
واستمرت لدقيقتين تقريبا

‭ ددعلاوالدقائق             

FN-EX-
410a.2

النسبة المئوية للصفقات 
النسبة المئوية )٪(لا  ينطبق             الناتجة عن أنظمة التداول الآلي

FN-EX-
410a.3

وصف سياسة التنبيه فيما 
يتعلق بتوقيت وطبيعة النشر 

العام للإفصاحات

استنادا إلى اللائحة التنفيذية لهيئة 
أسواق المال، الكتاب العاشر 
)الإفصاح والشفافيـة( المادة 

4-1-1 تعريف المعلومات الجوهرية 
والمادة 4-2 توقيت الإفصاح عن 

المعلومات الجوهرية.

FN-EX-
410a.4

وصف سياسة تشجيع أو 
مطالبة الشركات المدرجة 

بالكشف علناًً عن المعلومات 
البيئية والاجتماعية والحوكمة 

)ESG(

قامت بورصة الكويت بتطوير 
دليل إعداد التقارير البيئية 

 )ESG( والاجتماعية والحوكمة
بهدف دعم الشركات الكويتية 

المدرجة بالإفصاح عن ممارسات 
الاستدامة المؤسسية والحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 
الخاصة بها، من أجل تلبية 

الاحتياجات المتزايدة لمختلف 
أصحاب المصالح، للحصول على 

معلومات منتظمة بشفافية. 
قامت بورصة الكويت بتعديل 
هذا الدليل لاستيفاء متطلبات 

المادة رقم )1-17-3( من الكتاب 
الثاني عشر )قواعد الإدراج( من 
اللائحة التنفيذية لهيئة أسواق 

المال.	
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‭ هرادإتعارض             
المصالح

FN-EX-
510a.1

إجمالي الخسائر المالية بسبب 
الاجراءات القانونية المتخذة 

بسبب أعمال الغش أو تداولات 
المطلعين أو منع الاحتكار ومنع 
المنافسة والتلاعب في السوق 

والممارسات الغير ملائمة 
و غيرها من الأمور المتعلقة 

بالقوانين و اللوائح المالية.

لا توجد أحكام ضد بورصة الكويت 
عملة  التقرير             تتضمن خسائر مالية.

FN-EX-
510a.2

‭مييقتو  ديدحت  تايلمع  ةشقانم 
يرجى مراجعة الصفحة ‬47تضارب  المصالح                                                                     

FN-EX-
550a.1

)1( عدد الاضطرابات في السوق 
و )2( مدة التوقف

لا توجد اضطرابات خلال العام، ولم 
‭ ددعالساعات             يتم تسجيل أي توقف للنظام

‭ةيرارمتسا  ةرادإ 
‬الأعمال  ومخاطر  التك

نولوجيا‬‬

FN-EX-
550a.2

)1( عدد اختراقات البيانات، )2( 
النسبة المئوية التي تنطوي على 

معلومات التعريف الشخصية 
PII)، (3 عدد العملاء المتأثرين

لا توجد اختراقات للبيانات خلال 
العام بما فيها المعلومات 

الشخصية ولم يسجل تأثر أي 
عميل بذلك

رقم
النسبة المئوية )٪(

FN-EX-
550a.3

وصف الجهود المبذولة 
لمنع الأخطاء التكنولوجية 

والاختراقات الأمنية واضطرابات 
السوق

تتبع بورصة الكويت أحدث تقنيات 
النموذج الأمني متعدد الطبقات، 
 ISO و تلتزم بمعايير مختلفة مثل

20000-1, 27001 تغطي هذه 
المعايير الطيف الكامل للأمان، 

بما في ذلك تدريب التقنية وتدريب 
الوعي الأمني للمستخدمين 
النهائيين، مما يضمن نهجًًا 

شاملًاً وفعّّالًًا لحماية المعلومات 
والأنظمة.

2.مقاييس النشاط                 

الوحدات               التفاصيل               متريالرمز

FN-EX-
000.A

متوسط العدد اليومي 
للصفقات المنفذة، حسب 

المنتج أو نوع الأصل.              

إجمالي الصفقات:
2,389,098

أيام التداول:
242

متوسط عدد الصفقات المنفذة يومياًً: 
9,872

رقم

FN-EX-
000.B

متوسط حجم التداول اليومي، 
حسب المنتج أو نوع الأصل

إجمالي حجم التداول:
39,567,392,790

متوسط حجم التداول اليومي:
163,501,623

‭ ددعالاسهم             
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الملحق  أ : الدورات  التدريبية  للموظفين  في  عام 2023                                                                                   

 Training course Department

ESG Investing Certification - CFAMarkets

 Introduction to the FCA Listing, Disclosure and Transparency and
Prospectus RulesMarkets

 Navigating Change: Decision-Making, Negotiation and Leadership
StrategiesTrading Operations, Markets

Compensation Decision and Pay-For-Performance MasterclassHR

Certified Information Security Manager CISMRisk

Tools for Audit ManagersIA

Introduction to Market InfrastructureTrading Operations

Certificate in Organization DesignHR

High Impact PresentationFinance

Presentation skillsLegal, Markets, Marcom

CertIFRSFinance

ExcelLegal, Trading Operations, Markets

Equity Markets FundamentalsTrading Operations

Strategy ProgrammeMarkets

Advanced ExcelAPD, Markets, CEO office, Risk, Trading Operations

ESGMarkets

Nasdaq SystemChairman Officer

Advance Enterprise Risk ManagementRisk

Executive Leadership by INSEADFinance

HR Metrics & Workforce AnalyticsHR

 Total Rewards Management + Market Pricing - Conducting a
Competitive Pay Analysis PayHR
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الملحق  أ : الدورات  التدريبية  للموظفين  في  عام 2023                                                                                   

 Training course Department

ESG Investing Certification - CFAMarkets

 Introduction to the FCA Listing, Disclosure and Transparency and
Prospectus RulesMarkets

 Navigating Change: Decision-Making, Negotiation and Leadership
StrategiesTrading Operations, Markets

Compensation Decision and Pay-For-Performance MasterclassHR

Certified Information Security Manager CISMRisk

Tools for Audit ManagersIA

Introduction to Market InfrastructureTrading Operations

Certificate in Organization DesignHR

High Impact PresentationFinance

Presentation skillsLegal, Markets, Marcom

CertIFRSFinance

ExcelLegal, Trading Operations, Markets

Equity Markets FundamentalsTrading Operations

Strategy ProgrammeMarkets

Advanced ExcelAPD, Markets, CEO office, Risk, Trading Operations

ESGMarkets

Nasdaq SystemChairman Officer

Advance Enterprise Risk ManagementRisk

Executive Leadership by INSEADFinance

HR Metrics & Workforce AnalyticsHR

 Total Rewards Management + Market Pricing - Conducting a
Competitive Pay Analysis PayHR

Certificate in Intellectual PropertyLegal

 Certificate in Board SecretrialCEO Office

Treasury & Risk ManagementFinance
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