
عشرة أعوام من
المســــــؤوليـــة

والتقـــدم

تــــقــــريــــــــر الاستــــــدامــــــــة



2

إتصل بنا
 

بورصة الكويت
الشرق - شارع مبارك الكبير - الكويت 

ص.ب: 22235 الصفاة 13083 الكويت 
هاتف: 22992000 965 + فاكس: 22440476 965 +

إدارة الاستدامة والحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 
لمزيد من المعلومات، يرجى التواصل مع إدارة الاستدامة والحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية في بورصة الكويت 
esg@boursakuwait.com.kw:عبر البريد الإلكتروني



3

صاحب السمو الشيخ
مشعل الأحمد الجابر الصباح

أمير دولة الكويت

صاحب السمو الشيخ
صباح خالد الحمد الصباح

ولي عهد دولة الكويت



4

المحتويات
01 نظرة عامة

نبذة عن هذا التقرير 08

كلمة الرئيس التنفيذي 10

أبرز الأحداث المتعلقة بالاستدامة في عام 2024 12

أبرز الأحداث المالية ووقائع السوق                            14

نبذة عن الشركة وتاريخها 16

‭ جهن 02الاستدامة

)ESG( استراتيجية الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 26

تعزيز مسيرة التقدم المستدام 27

إشراك أصحاب المصالح 30

تقييم الأهمية والمواضيع ذات الأولوية                            40

                                                                                                        )ESG( 03 أداء الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

الحوكمة 46

موظفونا 62

المسؤولية الاجتماعية 68

الإدارة البيئية 84

04 المؤشرات والملاحق المتعلقة بالحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

)GRI( مؤشر معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير 92

)SASB( مؤشر مجلس معايير محاسبة الاستدامة 96

الملحق )أ(: تقييم الأهمية النسبية                                                                                     98

الملحق )ب(: دورات تدريبية للموظفين 101



55



6

نظرة عامة
8نبذة عن هذا التقرير

10كلمة الرئيس التنفيذي

أبرز الأحداث المتعلقة بالاستدامة في 
12عام 2024

14أبرز الأحداث المالية ووقائع السوق

16نبذة عن الشركة وتاريخها

 01



77



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة للعام 2024

8

تفخر بورصــة الكويــت بتقديم تقرير الشركة للاستدامة للعام 2024، والذي يهدف إلى تسليط الضوء 
في  وذلك  والبيئية،  الاجتماعية  والمسؤولية  الحوكمة  مجال  في  الشركة  ومبادرات  إنجازات  أبرز  على 
بتعزيز  الراسخ  الشركة  التزام  التقرير على  يؤكد هذا  31 ديسمبر 2024.  إلى  يناير  الأول من  الفترة من 

الكويتي. المال  في سوق  والشفافية  الثقة  مبادئ  وترسيخ  الاستدامة،  مفاهيم 

داخلية  وتدقيق  مراجعة  لعمليات  التقرير  هذا  في  المتضمنة  والنتائج  والتحليلات  البيانات  خضعت 
والمعلومات  الأرقام  فإن  صريح،  بشكلًً  ذلك  خلاف  يُُذكر  لم  وما  والموثوقية.  الدقة  لضمان  صارمة 

فقط. )ش.م.ك.ع.(  المالية  للأوراق  الكويــت  بورصــة  شركة  تخص  الواردة 

العالمية لإعداد  المبادرة  إلى معايير  وإستناداًً  الدولية،  الممارسات  أفضل  التقرير وفق  إعداد هذا  تم 
التقارير )المفاهيم الأساسية(، وإرشادات مجلس معايير محاسبة الاستدامة لقطاع بورصات تداول 

.)SDGs( المستدامة للتنمية  المتحدة  المالية والسلع )SASB(، وأهداف الأمم  الأوراق 
كما يعكس هذا التقرير المبادئ الموضحة في دليل بورصــة الكويــت الإرشادي لإعداد تقارير الحوكمة 
الدولي  الاستدامة  عناصر متطلبات مجلس معايير  يتضمن  والذي  والبيئية،  الاجتماعية  والمسؤولية 

المصالح. المتغيرة والمتجددة لأصحاب  التطلعات  لتلبية   )ISSB(

يأتي إصدار العام 2024 من هذا التقرير في مرحلة محورية تعزز فيها بورصــة الكويــت توافقها مع رؤية 
»كويت جديدة 2035« والأهداف المناخية العالمية. وباعتبارها ممكّّناًً رئيسياًً للتمويل المستدام، تلتزم 
بورصة الكويت بأداء دور ريادي وتقديم نموذج يحتذى به، وذلك من خلال تمكين الشركات المدرجة من 
تبني معايير الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية، وتعزيز كفاءة السوق لاستقطاب الاستثمارات 

المسؤولة طويلة الأمد.

كما يؤكد هذا التقرير التزام بورصة الكويت بتطوير منظومة مالية مرنة وشاملة تدعم النمو الاقتصادي 
وتُُسهم في الانتقال إلى مستقبل أكثر استدامة. وتدعو بورصــة الكويــت من خلال هذا التقرير جميع 
أصحاب المصالح إلى المشاركة في بناء سوق مال أكثر شفافية وعدالة واستدامة، يخدم دولة الكويت 

ويتجاوز حدودها.

نبذة عن هذا التقرير

8
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كلمة الرئيس التنفيذي

السيد/ محمد سعود العصيمي
الرئيس التنفيذي

يسرني أن أقدم لكم تقرير بورصــة الكويــت للاستدامة لعام 2024، والذي يمثل علامة فارقة في رحلة الشركة نحو تطوير سوق مالي أكثر 

مرونةًً وشفافيةًً واستدامةًً، ويبرز التزام الشركة المستمر بتكريس مبادئ الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية في جميع عملياتها 

وأنشطتها، مما يعكس دور الشركة الفاعل في دفع عجلة النمو الاقتصادي وتعزيز الاستقرار والازدهار في دولة الكويت.

بورصــة الكويــت بالذكرى العاشرة لتأسيسها، مستذكرةًً عقداًً من التميز والتطور  2024 عاماًً محورياًً للشركة، إذ احتفلت  لقد كان عام 

والابتكار، ساهمت خلاله في الارتقاء بسوق المال الكويتي وتعزيز الممارسات المستدامة فيه. وجاءت الإنجازات التي تحققت خلال هذا 

العام لتؤكد مكانة بورصــة الكويــت الرائدة في مجالات الاستدامة والحوكمة المؤسسية المسؤولة.

تؤمن بورصــة الكويــت بأن دورها يتجاوز مجرد تسهيل التداول والاستثمار؛ إذ تعمل الشركة كعنصر فعال في تحفيز النمو الاقتصادي، 

وتعزيز الشمولية المالية، وتفعيل معايير الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية في السوق المالي الكويتي.

هذا وتتوافق استراتيجية الشركة للاستدامة بشكل تام مع رؤية دولة الكويت الطموحة للتحول إلى مركز مالي وثقافي رائد في المنطقة، 

وتنسجم مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة، والمعايير العالمية لإعداد التقارير مثل مبادرة الإبلاغ العالمية ومعايير مجلس 

معايير محاسبة الاستدامة، مما يعزز التزام الشركة بالشفافية والحوكمة الرشيدة والتواصل البناء مع كافة أصحاب المصالح.



11

‭ةيلوؤسملاو‭ ةمكوحلا  يف‭ انؤادأ •نهجنا‬‭ في‬‭ الاستدامة                           •نظرة‬‭ عامة             •
‬الاجتماعية  والبيئية                                                                                                        

‭ةمكوحلا‭ ‬تاحاصفإو‭ ‬تاقحلملا •
‬والمسؤولية‬‭ الاجتماعية‬‭ والبيئية                                                                     

التزاماتنا وإنجازاتنا في مجالات الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية 

تمكنت بورصـــة الكويت من تحقيق تقدم ملحوظ في تعزيز مفاهيم 
الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية خلال العام 2024، وذلك 
أعلى  يضمن  والذي  للحوكمة،  المتكامل  الشركة  إطار  إلى  إستناداًً 
الأخلاقية  التجارية  بالممارسات  التزامها  ويعزز  الشفافية،  درجات 
مجلس  ويواصل  ذلك  العالمية.  المعايير  أفضل  مع  المتوافقة 
إدارة الشركة تنفيذ مهام الرقابة الاستراتيجية الفاعلة التي تضمن 
بشكل  المخاطر  وإدارة  المؤسسية  الحوكمة  أطر  وقوة  استدامة 

شامل.

وتظل الاستدامة ركيزةًً أساسية ضمن استراتيجية الشركة، والتي 
تحرص باستمرار على تعزيز مكانتها الريادية كنموذج يُُحتذى به في 
على  الحاصل  الشركة  مقر  يجسد  حيث  البيئية،  المسؤولية  مجال 
الذهبية   )LEED( والبيئة  الطاقة  تصميمات  في  الريادة  شهادة 
التزامها الراسخ بأعلى معايير البناء الأخضر، بالإضافة إلى تطبيقها 
من  للعديد  ورعايتها  ودعمها  المسؤولة،  البيئية  الممارسات 
المشاريع والمبادرات البيئية بالتعاون مع كبرى المنظمات المحلية 

المجال. هذا  في  الرائدة  والدولية 
 

مالها  رأس  في  بالاستثمار  المتواصل  الشركة  التزام  إطار  وفي 
حققت  الاستدامة،  مجال  في  مبادراتها  جوهر  يمثل  الذي  البشري، 
بلغت  بالموظفين  احتفاظ  2024 نسبة  الكويـــت في عام  بورصـــة 
ديناميكية  عمل  بيئة  توفير  في  الشركة  نجاح  يعكس  مما   ،98%

سواء.  حد  على  والشخصي  المهني  التطوير  تدعم  وفعالة، 

دورها  أداء  المؤسسية  الاجتماعية  المسؤولية  برامج  واصلت  كما 
الحيوي في نشر الثقافة المالية وزيادة الوعي بممارسات الحوكمة 
على  إيجاباًً  انعكس  الذي  الأمر  والبيئية،  الاجتماعية  والمسؤولية 
المشاركين في سوق المال الكويتي وعلى مجتمع الاستثمار ككل. 

نظرة إلى المستقبل

تواصل بورصة الكويت التزامها الثابت بتعزيز الاستثمار المسؤول، 
القطاع  في  الاستدامة  مبادئ  وترسيخ  السوق،  كفاءة  وتطوير 
في  المتغيرات  لمواكبة  سعيها  في  الشركة  تستمر  كما  المالي. 
المتبعة دولياًً،  الممارسات  العالمية، ومواكبة أحدث  المالية  البيئة 
أكثر استدامةًً وإشراقاًً  بفاعلية نحو تحقيق مستقبل  والمساهمة 

الكويتي. المالي  للقطاع 

وامتناني  شكري  خالص  عن  أعرب  أن  أود  السياق،  هذا  وفي 
وكافة أصحاب  الرقابية، وجميع موظفينا،  والجهات  للمستثمرين، 
المصالح، شركاؤنا في مسيرة النجاح نحو الاستدامة. ذلك وأود أن 
أؤكد بأن ثقتكم ودعمكم المستمرََّين يشكلان الدافع لوضع أهداف 
بالنفع  أكثر طموحاًً، وتحقيق قيمة مستدامة وطويلة الأجل تعود 

والمستقبل.  الحاضر  في  المال  سوق  على 

درجات  بأعلى  يتميز  مال  سوق  بناء  مواصلة  على  معاًً  فلنعمل 
الشفافية، والعدالة، والاستدامة، ليكون نموذجاًً يُُحتذى به إقليمياًً 

وعالمياًً.
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أبرز الأحداث المتعلقة بالاستدامة 
في عام 2024

12

نشاط السوق المعزّّز وثقة 
المستثمرين

جوائز التميز في مجال 
الحوكمة والمسؤولية 

الاجتماعية والبيئية

تعزيز التثقيف والتوعية 
بشأن الحوكمة والمسؤولية 

الاجتماعية والبيئية

شهدت بورصة الكويت نمواًً ملحوظاًً في السوق، على النحو التالي:

تمكين أصحاب المصالح من خلال المعرفة:جوائز الشفافية والقيادة:

يعكس هذا الأداء القوي ثقة المستثمرين المتزايدة، وزيادة سيولة السوق، والتزام بورصة 
الكويت بتعزيز سوق مالي متفاعل ومستدام.

للاستدامة  تقرير  أفضل  جائزة  الكويــت  بورصــة  حصدت 
جمعية  من  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية  والحوكمة 
عن   )MEIRA( الأوسط  الشرق  في  المستثمرين  علاقات 
الاجتماعية  والمسؤولية  الحوكمة  حول   2023 لعام  تقريرها 
عمليات  بأداء  الكويــت  بورصــة  التزام  يؤكد  مما  والبيئية، 
أفضل  مع  التوافق  على  وحرصها  الجودة،  عالية  إفصاح 

العالمية. الممارسات 

والتوعية  المالية  الثقافة  برامج  الكويــت  بورصــة  أطلقت 
حيث  والبيئية،  الاجتماعية  والمسؤولية  الحوكمة  بشأن 
أشركت الشركات والكيانات الاستثمارية المدرجة بها بغية تعزيز 

المستدامة. الأعمال  وممارسات  المسؤول  الاستثمار 

زيادة بنسبة

%63.68
في عدد عمليات التداول

ارتفاع بنسبة

%42.85
في قيمة الأسهم المتداولة
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التنمية المستدامة وإدارة 
النفايات

تعزيز الأمن السيبراني 
والمرونة الرقمية

تعزيز الأمن والتميز التشغيلي:

 ISO 20000-1 لإدارة أمن المعلومات، واستكملت اعتماد
الحالي، مما عزّّز من قوة الأمن السيبراني والتميز التشغيلي 

لديها.

حصلت بورصة الكويت 
على اعتماد 

ISO 27001

لمزيد من التطوير بعد الحصول على شهادة 
الريادة الذهبية في تصميمات الطاقة والبيئة 

:"LEED"

من النفايات في عام 2024 على النحو الوارد تفصيلًاً في 
القسم المعني بإدارة النفايات.

واصلت جهودها لدمج الممارسات المستدامة ضمن 
عملياتها.

أعادت بورصة الكويت تدوير 

426,580
كيلوغراماًً 

الجوائز والشهادات 

جائزة "أفضل تقرير استدامة 
ومبادرات الحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئية" من جمعية علاقات 

المستثمرين في الشرق 
.)MEIRA( الأوسط

جائزة "الأفضل في 
شفافية الاستدامة" من 

 Global جلوبال فاينانس
.Finance

جائزة "أفضل حوكمة 
شركات مستدامة في 

الكويت" 

جائزة "أفضل استراتيجية 
للحوكمة المؤسسية 

والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئية 2024" 

 The من ذي يوروبيان
.European

جائزة "المساهمة المتميزة 
في الشمولية المالية 
لأسواق دول مجلس 

التعاون الخليجي 2023"

جائزة "أفضل تقرير 
استدامة ومبادرات 

الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية"

جائزة "أفضل استراتيجية الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية بين الأسواق المالية ضمن أسواق 

المال الخليجية لعام 2023"

.)CFI( من كابيتال فاينانس إنترناشيونال
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أبرز الأحداث المالية ووقائع السوق
شــهد عــام 2024 نجاحــاًً كبيــراًً لشــركة بورصــة الكويــت مــن خلال أدائهــا القــوي فــي الجوانــب الماليــة 

وجواـنـب الـسـوق.

كما واصلت الشركة خلق قيمة مستدامة لأصحاب المصالح لديها، علاوة على الحفاظ على المرونة التشغيلية والمساهمة بشكل هادف 
في المجتمعات حيث تمارس الشركة أعمالها. وكجزء من التزامنا بالشفافية وخلق القيمة على المدى البعيد، تقدم بورصة الكويت تقريراًً 

حول القيمة الاقتصادية المتولدة والموزعة )EVG&D( يوضح كيفية ترجمة نجاحنا المالي إلى مساهمات اقتصادية أوسع نطاقاًً.

‭.د (  ةدلوتملا ةيداصتقالا ةميقلاك(                                           
بناءًً على النتائج المالية المجمعة للعام 2024

‭ يلامجإ                           ةيليغشتلا‭ ريغ  تاداريإلا  ‬يلامجإ حبرلا‭ يفاصالإيرادات  التشغيلية             
)الخاص بمساهمي الشركة الأم(

18,179,748 4,065,365 36,314,681

‭ ةميقلاالاقتصادية‬‭ الموزعة )د.ك(                                           

‭ يلامجا‭ )13,913,689(المصاريف‬‭ التشغيلية                                         
)117,955(إجمالي‬‭ المساهمة‬‭ المجتمعية                           

المساهمة  في:                            

ضريبة  دعم  العمالة  الوطنية                                         الزكاةحصة‬‭ مؤسسة‬‭ الكويت‬‭ للتقدم‬‭ العلمي

)100,971()161,734()599,403(

16,463,612توزيعات‬‭ الأرباح‬  على‬‭ المساهمين
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بنــاءًً علــى ركيــزة النجــاح، حققــت بورصــة الكويــت إنجــازات مهمــة فــي عــام 2024، ممــا عــزّّز مكانتهــا 
نابــض بالحيــاة ومســتدام ضمــن  المــال وســاهم فــي تطويــر ســوق  رائــدة فــي أســواق  كشــركة 

المشــهد المالــي الكويتــي.

‭ قوسلا‭ تاءاصحإالعام‬
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الكويتي وتنويع  المال  الكويت، ولطالما كانت محركاًً رئيسياًً في تطوير سوق  المالية الوطنية بدولة  بورصــة الكويــت هي سوق الأوراق 
المنطقة. ثقافي ومالي واستثماري في  إلى مركز  للتحوّّل  الدولة  رؤية  أهداف  يتماشى مع  بما  الوطني  الاقتصاد 

نجحت بورصة الكويت منذ إنشائها في تحقيق تقدم كبير في سوق المال الكويتي من خلال المشاركة والنمو والابتكار مع الدعم المستمر 
للجهات الرقابية والجهات المصدرة والمستثمرين ومختلف أصحاب المصالح الرئيسيين. ولقد نجحت الشركة في توجيه إعادة تصنيف 

سوق المال الكويتي إلى وضع "السوق الناشئ" ضمن أكبر ثلاثة مؤشرات عالمية، مما عزّّز مكانة الدولة كمركز مالي رائد في المنطقة.

وتعمل الشركة بغاية استراتيجية وتركيز على تطوير السوق بما يتماشى مع المعايير الدولية، واكتسبت سمعة طيبة في تحقيق التحسّّن 
المستمر من خلال تقديم أدوات ومنتجات الاستثمار، وتعزيز الشفافية، وإعادة هيكلة السوق لزيادة قدرة الشركة لتنافسية والسيولة 

لديها.

بورصــة الكويــت كعنصر تحفيزي وكيان رائد لحملة الخصخصة في الكويت، وتُُعد من أولى الكيانات الحكومية الكويتية التي  كما تعمل 
2019 على مرحلتين. أنجزت في عام  والتي  الخصخصة،  بنجاح لعملية  خضعت 

44% من أسهم الشركة في شهر فبراير، بينما جرت  فاز تحالف من شركات الاستثمار الكويتية وسوق مالي دولي بمزايدة شراء نسبة 
المرحلة الثانية في أكتوبر من نفس العام عندما تم طرح 50% من أسهم الشركة للمواطنين الكويتيين في طرح عام أولي، والذي شهد 

6% المتبقية. الـ  850%، وتمتلك المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )PIFSS( نسبة  معدل اكتتاب تجاوز نسبة 

"الســوق الأول" في  بورصــة الكويــت واحدة من أولى البورصات المدرجة في الشرق الأوسط، حيث أدرجت نفسها في  كما تُُعد شركة 
.2020 سبتمبر 

نبذة‬‭ عن‬‭ بورصة‬‭ الكويت‬‭                                                        

رؤيتنا

نعمل‬  على‬  تنمية‬  أسواق‬  مالية‬  قوية‬‭ تتمتع‬‭ بالسيولة‬‭،ةيقادصملاو   
‬وتكون‬  قادرة‬  على‬  فتح‬  المجال‬  بشكل‬  فعال‬  أمام‬  الجهات‬‭ةردصملا   
‬للأوراق‬‭ المالية‬  للتواصل‬‭ مع‬  أصحاب‬  رؤوس‬‭نيرمثتسملاو‭ ‬لاومألا   
‬بما‬  يتيح‬  فرصاًً‬  حقيقية‬  متنوعة‬‭ للعائد‬  على‬  الاستثمار،‬  ويساعد‬‭ىلع   

‬خلق‬  سوق‬  مالي‬  متطور‬  ورائد‬  على‬  المستوى‬‭ الإقليمي‬.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

مهمتنا

نجتهد‬  لتشغيل‬‭ منصة‬  للتداول‬  المالي‬  تتمتع‬‭ةلادعلاو‭ ‬ةهازنلاب   
‬والشفافية‬  العالية‬  وتكون‬  قادرة‬‭ على‬‭ تقديم‬  الخدمات‬‭ بكفاءة‬‭ةفاكل   
‬الأصول‬‭ الاستثمارية‬‭ باختلاف‬‭ تصنيفاتها،‬  مع‬  التركيز‬  على‬‭ةحلصم   

‬العملاء‬‭ من‬  خلال‬  التميز‬  في‬  جميع‬  الخدمات‬  المقدمة.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

‭ انميقالجوهرية             

المهنية
نلتزم‬  بالمعايير‬  الدولية‬  المتفق‬  عليها‬  والتي‬  أثبتت‬  فعاليتها‬‭ىلع   
‬نطاق‬  واسع‬  في‬  أداء‬‭ جميع‬  أعمالنا‬ . ونلتزم‬  بالتعامل‬  مع‬‭انئالمع   

‬وجميع‬  أصحاب‬  المصالح‬‭ بأسلوب‬  يتسم‬  بالمهنية‬  والاحترام.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

المساءلة
نتحمل‬  المسؤولية‬  عن‬‭ أدائنا‬‭ أمام‬  الجميع،‬  ونحن‬  على‬‭دادعتسا   
‬لمواجهة‬  المسؤولية‬  عن‬  كافة‬  تصرفاتنا‬  والحصول‬  على‬‭تآفاكم   

‬تتناسب‬‭ مع‬‭ إنجازاتنا‬  المتميزة‬  وجهودنا‬  الفعالة.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

التواصل‬‭ والإيجابية‬‭ مع‬‭ العميل                                         
نركز‬  دوماًً‬  على‬‭ تحقيق‬  الأهداف،‬  ونسعى‬  لإحداث‬  فرق‬  لدى‬‭،ءالمعلا   
‬ونجتهد‬  لتحقيق‬  أعلى‬  النتائج‬  من‬  خلال‬  عملنا‬‭ لتحقيق‬‭ تأثير‬‭مادتسم   
‬على‬  مستوى‬  الجهات‬  ذات‬  العلاقة‬ . فيما‬  نمارس‬  التزامنا‬‭داجلا   

‬بمبادرات‬  الاستدامة‬  المؤسسية‬  والمسؤولية‬  المجتمعية.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

الحكمة‬‭ والاتزان             
نلتزم‬  باتخاذ‬  خطوات‬  تتسم‬‭ بالحكمة،‬  وينبع‬  ذلك‬  من‬  فهمنا‬‭لماوعل   
‬المخاطر‬  التي‬  تتعرض‬  لها‬  مؤسستنا‬  وعملاؤنا،‬  ونجتهد‬  في‬‭ةرادإ   
‬هذه‬‭ العوامل‬  بشكل‬  استباقي‬‭ للتخفيف‬  من‬  تأثير‬  هذه‬‭رطاخملا   

‬وخلق‬  بيئة‬  استثمارية‬‭ تمكن‬  كافة‬‭ الأطراف‬  من‬  تحقيق‬  العوائد. ‬

16
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العضويات

United Nations Sustainable Stock 
Exchanges (SSE) Initiative

World Federation of 
Exchanges (WFE)

The Arab Federation of 
Capital Markets – AFCM

Financial Information Services 
Association of SIIA (FISD)

International Organization of 
Securities Commissions 

(OICV – IOSCO)

International Capital Market 
Association (ICMA)
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 تاريخنا

تحظى الكويت بتاريخ عريق في مجال التجارة يعود إلى القرن الثامن 
عشر، حيث شكلت ممراًً حيوياًً للتجارة من الخليج العربي إلى مدينة 
حلب ومركزاًً رئيسياًً لطرق التجارة الهندية. وقد ذاع صيت الكويت 
كبلد بارع في بناء السفن في المحيط الهندي، حيث وصلت رحلات 

التجار الكويتيين إلى مومباي لجلب المواد اللازمة لبناء السفن.

شركة  تأسيس  إلى  البحري  التراث  هذا  أدى   ،  1911 العام  وفي 
في أسهماًً  تصدر  شركة  أول  وهي  المحدودة،  العربية  المراكب 
من  الخمسينيات  في  زخماًً  الأسهم  تداول  اكتسب  ثم  المنطقة. 
الحادي القرن  أوائل  الماضي، مع حدوث تطورات مهمة في  القرن 
والعشرين، بما في ذلك إنشاء هيئة أسواق المال في العام 2010

والكفاءة  الشفافية  وتعزيز  المالية  الأوراق  أنشطة  تنظيم  بهدف 
التداول. في  العادلة  والممارسات 

وكان من أهم القرارات التي اتخذتها هيئة أسواق المال في سنواتها 
خاصة  كشركة   2014 العام  في  الكويــت  بورصــة  تأسيس  الأولى 
تتولى إدارة عمليات السوق لتحل بذلك محل سوق الكويت للأوراق 
إلى  به  والارتقاء  الكويتي  المال  سوق  لتطوير  محاولة  في  المالية، 
المعايير الدولية. وقد تمكنت الشركة من بدء الإصلاحات وتطبيق 

أفضل الممارسات وجذب المستثمرين من جميع أنحاء
العالم للاستثمار في السوق.

تسهيل  وهي  واضحة،  بمهمة  للقيام  الكويــت  بورصــة  تأسست 
السوق  هيكلة  وإعادة  والخدمات  المنتجات  وتطوير  العمليات 
على  الكويتي  المال  سوق  قدرة  وضمان  التنافسية  قدرتها  لزيادة 
جذب المستثمرين المؤسسيين الدوليين، بما يتوافق مع رؤية دولة 
الكويت وخطة التنمية الوطنية، وفي إطار مساعي البلاد للتحول إلى 

المنطقة. في  واستثماري  ومالي  ثقافي  مركز 

اتّّسمت عملية تحوّّل الشركة من مرفق حكومي إلى شركة خاصة
على  الوطنية  الاستثمارات  تحالف  استحوذ  حيث  تامة،  بسلاسة 
. وبعد ذلك،   2019 العام  المال في  44% من أسهم هيئة أسواق 
تم تغطية الاكتتاب العام في أسهم الشركة في أكتوبر من نفس 
العام بنسبة فاقت 850%، ليكون من أنجح عمليات الاكتتاب العامة 
الأولية في المنطقة. ثم نجحت بورصــة الكويتــفي إدراج أسهمها 

في "الســوق الأول" في سبتمبر 2020.

وبالتعاون مع هيئة أسواق المال والشركة الكويتية للمقاصة،
ساهمت جهود بورصــة الكويــت في إعادة تصنيف الكويت كـ "سوق 
مميزة  لمسيرة  تتويجاًً  العالمية،  المؤشرات  أفضل  ضمن  ناشئ" 

للتحول والابتكار والنجاح في المشهد المالي الكويتي.

18
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‭تاينيسمخلا  نم  -يتيوكلا  لاملا  قوس  خيرات 
‬حتى 2010                                                                                                    

 تاريخنا)تتمة(

1950s1960s1970s1980s1990s2000s

‭تاكرش  سيسأت 
‬‭يف  ةماع  ةمهاسم 

‬الكويت:                                                                                     

‬1952‭
أسهم  بنك‬‭تيوكلا   

‬الوطني

‬1954‭
أسهم  شركة‬‭امنيسلا   

‬‭ ةينطولاالكويتية‬

1962
‭ رودصالقانون  رقم 

27/1962 اول قانون ينظم 
سوق الأوراق المالية في 
الكويت للشركات التي تم 

تأسيسها في الخارج           

1982
‭نينثإلا" موي‭ ‬ةيسايق‭ ‬رئاسخ 

‬‭ريغ‭ ‬خانملا‭ ‬قوس‭ ‬يف‭ "‬دوسألا 
‬‭ماظن‭ ‬راهنا‭ ‬ثيح‭ ‬،يمسرلا 
‬‭ريغ‭ ‬ةيلاملا‭ ‬قاروألا‭ ‬لوادت 

‬‭نع‭ ‬زجعلا‭ ‬ببسب‭ ‬ةجردملا 
‬السداد

                                                                                                                                                                                                                                                                                       
1983

‭نأشب‭ ‬يريمأ‭ ‬موسرم‭ ‬رودص 
‬‭ةصروبلا‭ ‬ميظنت‭ ‬ةداعإ 

‬‭،ةلقتسم‭ ‬ةيلام‭ ‬ةسسؤمك 
‬‭ءاشنإل‭ ‬قيرطلا‭ ‬دّّهم‭ ‬امم 

‬‭يف‭ ‬ةيلاملا‭ ‬قاروألل‭ ‬قوس‭ ‬لوأ 
‬‭نواعتلا‭ ‬سلجم‭ ‬لود

 ‬الخليجي‬‬

1987
‭قاروألل‭ ‬تيوكلا‭ ‬قوس‭ ‬ماق 

‬‭ةكرشلا‭ ‬فيلكتب‭ ‬ةيلاملا 
‬‭ةيلوؤسمب‭ ‬ةصاقملل‭ ‬ةيتيوكلا 

‬‭ةصاقملا‭ ‬ةفرغ‭ ‬ةرادإ 
‬للمعاملات‬‭ التي‬‭ تتم‬‭ بين‬‭ 

المتداولين‬

2008
‭ةيلاملا  ةمزألل  ناك 

‬‭ىلع  ًًاريبك  ًًاريثأت  ةيملاعلا 
‬سوق‬  الأسهم‬‭يتيوكلا   
‬‭قوس  رايهنال  ىدأ  امم 

‬المال

2010
صدر القانون رقم )7(

لسنة 2010 بشأن
إنشاء هيئة أسواق

المال وتنظيم نشاط
الأوراق المالية

1990
توقف التداول في 

سوق الكويت للأوراق 
المالية لمدة 28 شهرا 
بسبب الغزو العراقي 

للكويت، مما أدى 
لتراجع عدد الشركات 

المدرجة من 54 إلى 28

1970
صدور القانون رقم 32/1970 

لتنظيم تداول أسهم 
الشركات المساهمة 

الكويتية

1972
‭قاروألا  لوادت  مسق  جمد

  المالية‬

1976
‭مقر  يرازولا  رارقلا‭ رودص 

‭مهسأ  لوادت  ميظنتل  )(61 
‬الشركات  الكويتية                                                                                                               

1977
‭قلطأو  ةصروب‭ لوأ  حاتتفا‭ مت 

‬‭تيوكلا  قوس( مسا  اهيلع 
‬للأوراق  المالية(                                                                                                                              
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تاريخ  بورصة  الكويت- من  التأسيس  حتى  عام 2024

2010s2020s

2014
‭نوكتل  تيوكلا  ةصروب‭ سيسأت 

‬الخطوة‬‭ةصخصخ  ةيلمع  يف  ىلوألا   
‬سوق‬  الكويت‬‭ للأوراق  المالية

2015
‭دمتعي  تيوكلا  ةصروب‭ ةرادإ‭ سلجم 

‬‭ ةيجيتارتساالانتقالية                                                                                   

2016
• ‭ًايمسر‭ ‬ىلوتت‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب 	

‬‭قوس‭ ‬تايلمع‭ ‬ةرادإ‭ ‬ةيلوؤسم 
‬الكويت‬‭ للأوراق‬‭ المالية‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

• ‭ةصروب‭ ‬حنمت‭ ‬لاملا‭ ‬قاوسأ‭ ‬ةئيه 	
‬‭يمسرلا‭ ‬صيخرتلا‭ ‬تيوكلا 

‬‭لوادتلا‭ ‬تايلمع‭ ‬ةرادإ‭ ‬نم‭ ‬اهنيكمتل 
‬بشكل‬‭ مستقل‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

• إطلاق منصة CIP الإلكترونية 	
لتسهيل عمليات الإفصاح في 

الوقت المحدد بطريقة فعالة
• ‭تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬نيب‭ ‬نواعت 	

‬‭ةئيهو‭ ‬ةصاقملل‭ ‬ةيتيوكلا‭ ‬ةكرشلاو 
‬‭لمع‭ ‬قيرف‭ ‬ءاشنإل‭ ‬لاملا‭ ‬قاوسأ 

‬ثلاثي‬‭ لتطوير‬‭ سوق‬‭ المال‬‭ في‬‭ 
الكويت‬‬‬

2017
• إطلاق المرحلة الأولى من خطة تطوير 	

السوق فيما يتعلق بكفاءة التداول، والتي 
تشتمل على ما يلي:

     • وحدات  التغير‬‭ السعري                           
              T+3 دورة  التسوية •     

     ‭ تاقاقحتسا •الأرباح 
       ) الإجراءات  المؤسسية)                                  

     • الحد‬  السعري  الثابت                           
     ‭ لماكلا  ليلدلا  قالطإ •لقواعد  التداول

• إعلان مؤشر FTSE Russell إعادة تصنيف 	
دولة الكويت إلى "سوق ناشئ"

2018
• إصدار‬‭ كتاب‬‭ قواعد‬‭ البورصة‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬	
• ‭ريوطت‭ ‬ةطخ‭ ‬نم‭ ‬ةيناثلا‭ ‬ةلحرملا‭ ‬قالطإ 	

‬السوق،‬‭ وتشمل‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‭:
    • تقسيم  السوق             

    • قواعد  الإدراج             
    ‭ تارمتؤم •المحليين             

    ‭ تاحاصفإ •باللغتين‬‭ العربية‬‭ 
      والإنجليزية                                         

    • مؤشرات  القيمة‬  السوقية                           
    ‭مهسألا لوادت‭ لصافل  ةيكيمانيد  تايلآ • 

    • آليات‬‭ فاصل‬‭مهسألا  لوادت   
	   ‬‭ ةطبترملابالمؤشر                                                                     

• ‭زيزعتل‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬ةيميداكأ‭ ‬قالطإ 	
‬المعرفة‬‭ المالية‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

• ‭ةيلاملا‭ ‬قاروألا‭ ‬لوادت‭ ‬ةصنم‭ ‬قالطإ 	
‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ )OTC( غير‬‭المدرجة‬

• إعلان مؤشر S&P DJI عن ترقية الكويت إلى 	
"سوق ناشئ"

2020
• إطلاق مؤشر رئيسي 50 في 	

بورصة الكويت
• الاستحواذ على%16.67 	

إضافية من أسهم الشركة 
الكويتية للمقاصة

• إدراج أسهم بورصة الكويت 	
في "السوق الأول"

• إدراج سوق المال الكويتي 	
في مؤشرات MSCI للأسواق 

الناشئة
• إطلاق أول الصناديق العقارية 	

المدرة للدخل للتداول في 
بورصة الكويت

• إطلاق موقع وتطبيقات 	
جديدة لبورصة الكويت

2021
• البدء بتداول حقوق 	

الأولوية
• إدراج الشركات التالية 	

السوق "الرئيسي":
•	 شركة لاند المتحدة 

العقارية
•	 شركة الصفاة 

للاستثمار
•	 شركة جاسم 

للنقليات والمناولة
• إصدار دليل إعداد تقارير 	

الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية

2022
•  إعادة افتتاح صالة 	

التداول بحلتها الجديدة 
ومسمى جديد "قاعة 
ناصر الخرافي/جاسم 

البحر للتداول"
• إدراج شركة أولاد علي 	

الغانم للسيارات

2023
• حصول مبنى بورصة 	

الكويت على شهادة 
الريادة الذهبية في 
تصميمات الطاقة 
 LEED Gold والبيئة

2024
• بورصة الكويت تحتفي 	

بالذكرى السنوية 
العاشرة لتأسيسها

• إدراج مجموعة البيوت 	
الاستثمارية القابضة 

• بورصة الكويت تطلق 	
مبادرة الجرس

2019
• تحديث كتاب قواعد البورصة	
• إطلاق الجزء الأول من المرحلة الثالثة 	

من خطة تطوير السوق، والذي يشمل:
    • التداول على سعر الإغلاق

    • أمر مزاد الإغلاق
    • ميكنة الصفقات المتفق عليها
    • البيع على المكشوف وإقراض 

       واقتراض الأسهم
    • الأمر المتطابق
    • عروض الشراء

    • صفقات المبادلة
    • الصناديق العقارية المدرة للدخل

• إعلان مؤسسة MSCI عن الترقية 	
المشروطة لسوق المال الكويتي إلى 

"سوق ناشئ"
• خصخصة جزئية )فاز تحالف بمزايدة 	

للاستحواذ على نسبة 44%، بينما 
استحوذت المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية على نسبة %6(
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محطات بارزة في مسيرة
بورصة الكويت نحو الاستدامة 

وتطوير السوق

الانضمام إلى مبادرة البورصات 
المستدامة )SSE(، والالتزام 

بتعزيز أسواق رأس المال التي 
تتسم بالاستدامة والشفافية.

2017
إطلاق دليل تقارير الحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 
للشركات المدرجة، بما يتماشى 
مع أهداف التنمية المستدامة 

التي وضعتها الأمم المتحدة 
وأطر المبادرة العالمية لإعداد 

التقارير، ووفقاًً لتوصيات الاتحاد 
العالمي للبورصات، لعمليات 
الإفصاح المتعلقة بالحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 
من قِِبل الشركات المدرجة.

2021

تولي المسؤولية الكاملة عن سوق 
المال الكويتي كخطوة محورية على 

طريق خصخصة وتطوير سوق 
المال الكويتي.

2016

ترقية الكويت إلى وضع الأسواق 
 MSCI الناشئة من قبل مؤسسة

من بعد تصنيفاتها السابقة 
 (2017) FTSE Russellمن قِِبل
و S&P Dow Jone (2018)، في 
إشارة إلى التقدم الذي تحرزه 

الدولة نحو إمكانية الوصول إلى 
السوق وتمهيد الطريق لزيادة 
مشاركة الاستثمار الأجنبي في 

سوق المال الكويتي.

2019

22
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تحديث دليل إعداد تقارير الحوكمة 
والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 
بموافقة من هيئة أسواق المال، 
مع دمج أحدث معايير الاستدامة 

وملاحظات أصحاب المصالح 
لتحسين جودة إعداد التقارير.

2022
حصل مبنى بورصة الكويت 

على شهادة الريادة الذهبية 
في تصميمات الطاقة والبيئة 

)LEED( من المجلس الأمريكي 
 ،)USGBC( للأبنية الخضراء
تقديراًً لجهود الشركة في 

ممارسات البناء المستدامة 
والمسؤولية البيئية.

2023

نشر تقرير الاستدامة الأول 
لبورصة الكويت لعام 2021، 

والذي يوضح استراتيجية 
الشركة وشراكاتها ومبادراتها 

في مجال الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية، ويعزز 

التزامها بالشفافية والممارسات 
المستدامة.

2022
التعاون مع أسواق الأسهم في 

دول مجلس التعاون الخليجي 
لتوحيد إرشادات إعداد تقارير 

الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئية للشركات المدرجة في 
جميع أنحاء المنطقة، ووضع 

الأساس لدليل إعداد تلك 
التقارير على مستوى دول مجلس 

التعاون الخليجي.

2023
تكريم بورصة الكويت بجائزة 

أفضل تقرير استدامة وتقرير 
الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئية من قِِبل جمعية علاقات 

المستثمرين في الشرق الأوسط 
)MEIRA( عن تقرير عام 2023، 
تقديراًً للتميز في إعداد التقارير 
والبلاغات في مجال الحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية.

2024

23
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نهجنا  
‭ يفالاستدامة

استراتيجية الحوكمة والمسؤولية                            
)ESG( 26الاجتماعية والبيئية

‭ مدقتلا‭ ةريسم  زيزعت27المستدام                                         

30التفاعل مع أصحاب المصالح

‭ ةيمهألا‭ ليلحت40النسبية                           
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وبالنظر إلى دورنا المزدوج كسوق للأوراق المالية وكشركة، تعتمد 
بورصــة الكويــت استراتيجية تستند بالأساس إلى معايير الشفافية 
الشركة  تلتزم  ذلك  خلال  ومن  المستمر.  والتحسين  والمساءلة 
بتعزيز بيئة مالية تدمج الاعتبارات البيئية والاجتماعية والحوكمة في 

عملياتها.

باعتبارها  الشركة  نهج  يكمن  المالية:  للأوراق  بورصة  بصفتها 
سوق مالي في توجيه الشركات المدرجة فيها والمستثمرين لديها 
الاستثمارية  الاعتبارات  في  الاستدامة  قضايا  دمج  أهمية  حول 
السوق  باحتياجات  النهج  هذا  ويتأثر  والخدمات.  المنتجات  وتوفير 
التي تحدث على المستوى العالمي  البورصة التطورات  حيث تدرك 
والمحلي فيما يتعلق بالتقرير والإبلاغ عن الاستدامة وإعداد التقارير 
عنها. ويتمثل نهج بورصة الكويت في دعم الجهات المصدرة لديها 
فيما يتعلق بإعداد التقارير وعمليات الإفصاح المتعلقة بالحوكمة 
الإرشادات  تقديم  خلال  من  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية 

والتوصيات.

بصفتها شركة مدرجة في السوق: تحرص بورصــة الكويــت على 
أن تكون نموذجاًً يحتذى به عبر تعزيز والحفاظ على أدائها المستدام 

خلال  من  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية  بالحوكمة  المتعلق 
والبيئة  المجتمع  إيجابي على  والتأثير بشكل  الالتزام بمعايير عالية 

المالية. الاستدامة  على  والحفاظ 

في  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية  الحوكمة  استراتيجية  تعبر 
مستدام  مالي  سوق  تطوير  بقيادة  التزامها  عن  الكويــت  بورصــة 
لدعم  باريس  اتفاقية  وأهداف  جديدة"  كويت  "رؤية  مع  تماشيا� 
العمل بشأن تغير المناخ، حيث تؤمن الشركة بأن عوامل الحوكمة 
الأمد  بعيدة  لخلق  ضرورية  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية 

المصالح. لأصحاب 

وسياقات  لاتجاهات  فهمنا  الكويــت  بورصــة  استراتيجية  تعكس 
للشركة،  الشاملة  الاستراتيجية  مع  وتتوافق  العالمية  الاستدامة 

رئيسية: أولويات  ثلاث  على  التركيز  مع 

• العمل بتأثير إيجابي	
• الحفاظ على الحوكمة الفعّالة والاستدامة الاقتصادية	
• دعم تطوير سوق مال مستدام	

نهجنا   في  الاستدامة                           
)ESG( استراتيجية الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

تعكس استراتيجية الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية )ESG( لدى بورصة الكويت التزامها 
بتعزيز ممارسات التداول المسؤول والمستدام داخل سوق رأس المال الكويتي، بالتوافق مع 

أطر الاستدامة العالمية. تتمثل رؤية بورصة الكويت في وضع دولة الكويت في موقع الريادة 
الإقليمية في مجال الاستدامة، علاوة على مواءمة عملياتها مع السعي العالمي لتحقيق صافي 

انبعاثات صفري ودعم تطوير مجتمع شامل ومزدهر. من خلال هذه الاستراتيجية، تؤكد بورصة 
الكويت التزامها بتمكين النمو والابتكار والمرونة. 

 العمل
بتأثير إيجابي

 الحفاظ على الحوكمة
 الفعالة والاستدامة

الاقتصادية

دعم تطوير 
سوق مال 

مستدام

)ESG( أولويات استراتيجية الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية
26
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‭ةريسم‭ زيزعت
‭ مدقتلاالمستدام                                         

تتجذر الاستدامة المؤسسية في ثقافة بورصة الكويت وتعد 
ركيزة نجاحها على المدى الطويل. وعليه، فقد تم إعداد برنامج 
الاستدامة المؤسسية لضمان تحقيق أهداف الشركة ودعم 

أصحاب المصالح والمساهمة في تنمية الاقتصاد الكويتي.

ضمن التزامها بالاستدامة المؤسسية، تستمر بورصة الكويت 
بمساهمتها الفعالة في ركائز استراتيجيتها للاستدامة، وهي 

المجتمع والبيئة، وذلك لتعزيز مسيرة النمو المستدام للشركة 
والوطن، بما يتوافق مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 

وخطة التطوير المستدام لعام 2030 وأهداف رؤية "كويت جديدة 
2035" التي تطمح للارتقاء بمكانة الكويت المتمثلة في "مكانة 

دولية متميزة" و"رأس مال بشري إبداعي" و"إدارة حكومية فعالة" 
و"اقتصاد متنوع مستدام".

كما تلتزم بورصة الكويت بالوفاء بوعودها بفضل جهودها 
وإنجازاتها المتنوعة لتحقيق أهداف الاستدامة المؤسسية ورؤية 
الشركة المشتركة على كافة المستويات، من مجلس الإدارة إلى 

الإدارة التنفيذية، وصولًاً إلى كل موظف من موظفي البورصة 
المتميزين.

واصلت بورصة الكويت جهودها لتحقيق الاستدامة المؤسسية واتبعت استراتيجية ونهجاًً 
استباقياًً يتماشيان مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة وركائز الشركة للاستدامة 

المؤسسية التي تشمل المجتمع والبيئة، ودعم كافة الأطراف المعنية من خلال توظيف موارد 
الشركة وسمعتها وعلاقاتها بما يصب في منفعة سوق المال الكويتي وكافة المشاركين فيه.

‭ ةمادتسالا  ةيؤرالمؤسسية                             

 ‭ةيباجيإلا  ةمهاسملا  ربع  اهيف  لمعن  يتلا  تاعمتجملاو  تيوكلا  ةصروبل‭ ةمادتسملا  ةيمنتلاب  مازتلالا‭ ‬ةيلوؤسم  ىلوتن  نأ 
‬‭ ةئيبلاو‭ ‬عمتجملا  تالاجم‭ ‬يفواعتماد  ممارسات  فعالة  وخاضعة  للمساءلة  بما  يخدم  مصالح  الأطراف  المعنية. ‬

أهداف‬‭ الاستدامة  المؤسسية

• ‭ةمادتسم‬ ‭تايلمع‬ ‭ذيفنت‬ ‭ىلع‬ ‭لمعتو‬ ‭ةيعامتجالا‬ ‭اهتايلوؤسمب‬ ‭مزتلت‬ ‭ةسسؤم‬ ‭اهرابتعاب‬ ‭تيوكلا‬ ‭ةصروب‬ ‭ةناكمب‬ ‭ءاقترالا 	
‬‭معدو ‬المجتمع‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

• ‭ززعت‬ ‭يتلا‬ ‭ةيجيتارتسالا‬ ‭تاكارشلا‬ ‭لالخ‬ ‭نم‬ ‭يميلقإلاو‬ ‭يلحملا‬ ‭نيديعصلا‬ ‭ىلع‬ ‭تيوكلا‬ ‭ةصروب‬ ‭ةناكم‬ ‭زيزعت ‬الاستدامة‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬	
• ‭ةيميلقإلاو‬ ‭ةيلحملا‬ ‭مالعإلا‬ ‭لئاسو‬ ‭يف‬ ‭ةيباجيإ‬ ‭ةيمالعإ‬ ‭ةيطغت‬ ‭ريفوت ‬والدولية	

‭ ةمادتسالا  ةيجيتارتساالمؤسسية                           

‭تماق  ،ةمادتسالا  فادهأ  عم  اهقفاوت  نامضو  ةيسسؤملا  ةمادتسالاب  ةصاخ  تاردابم  ذيفنتو‭ دادعإل  اهدوهج  نمض 
‬‭ ةمادتسالل‭ جهن  عضوب‭ تيوكلا‭ ‬ةصروبالمؤسسية  قابل  للقياس  والتتبع‬‭ يشمل  ثلاث‬  مراحل‬  هي‬‭ -المواءمة‬‭راكتبالاو   

‬‭ نيسحتلا‭ ‬نامضل‭ - جمدلاوالمستمر  وتقييم  العائد  على  الاستثمار  لشركتنا  والجهات  المعنية. ‬

‭ عم  ةيسسؤملا  ةمادتسالاب  ةقلعتملا‭ انتاردابمو‭ ‬اندوهج‭ ‬ةمءاوماستراتيجية‬‭ أعمالنا‬  وأهدافنا،‬‭عم‭ اهقفاوت  ىلع  ‬صرحلاو   
‬‭ نيرمثتسملا  تاعقوتو‭ تاسرامملا  لضفأو  ةمكوحلالتعزيز  النجاح  المستدام  على  كافة  المستويات.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ابتكار شراكات قوية ومستدامة تتيح لنا الاستفادة من القدرات الهامة ونقاط القوة والخبرات التي تمتلكها الشركات 
والمؤسسات الأخرى للمساعدة في تحقيق تأثير إيجابي على المدى الطويل.

‭ىلع  زيكرتلا  لعجو  انيفظوم  عم  مادتسم  لصاوت  قيقحتل  ةكرشلا  ةفاقث  يف‭ ةيسسؤملا‭ ةمادتسالا  ‬ةطشنأو  جمارب‭ ‬جمد 
‬الاستدامة  جزءاًً  من  عملياتنا  اليومية.                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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ركائزنا‬‭ الاستراتيجية

تســتند‬‭ اســتراتيجية‬  الاســتدامة‬  المؤسســية‬  فــي‬  بورصــة‬  الكويــت‬  علــى‬  ركيزتيــن‬‭عــمتجملا‭ ‬اــمه   
‬والبيئــة،‬  بمــا‬  يدعــم‬  أنشــطتنا‬  ومبادراتنــا‬  المتنوعــة‬  التــي‬  تهــدف‬  لتحقيــق‬  قيمــة‬  مضافــة‬‭انئاكرــشل   

‬الاســتراتيجيين‬  علــى‬‭ المــدى‬  البعيــد.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

المجتمع

تلتزم بورصــة الكويــت بشكل راسخ بمسؤوليتها في دعم وخدمة 
جميع  لصالح  تعمل  قوة  تكون  لأن  وتسعى  الكويتي،  المجتمع 
عبر  إيجابي  تأثير  إحداث  خلال  من  والداخليين  الخارجيين  الأطراف 

المجتمعية. المبادرات  من  ومتنوعة  مستدامة  مجموعة 

الأمية  ومحو  التعليم  مجال  في  المبادرات  هذه  من  العديد  تتركز 
المالية، واللذان يلعبان أدواراًً أساسية في تحقيق التنمية والازدهار 
مسيرة  في  رئيسياًً  محوراًً  جعلهما  مما  والاجتماعي،  الاقتصادي 
للارتقاء  حافزا�  كونه  عن  فضلًاً  إنشائها،  منذ  الكويــت  بورصــة 

ودولياًً. وإقليمياًً  محلياًً  بمكانتها 

كما تسعى بورصة الكويت ضمان امتلاك جميع الأطراف المعنية 
سوق  في  الفعالة  للمساهمة  المطلوبة  والمهارات  المعرفة 
المال الكويتي والاستفادة منه. ذلك وتلتزم بورصــة الكويــت بتعزيز 
الثقافة المالية ونشر أفضل الممارسات وتشجيع التغيير الإيجابي 
التدريب  ومبادرات  برامج  من  مجموعة  خلال  من  للسلوكيات 

المعرفة. لتنمية  الهادفة  والافتراضي  الشخصي 

مع  التواصل  على  الكويــت  بورصــة  تعمل  ذلك،  إلى  بالإضافة 
برنامج  والحملات من خلال  المبادرات  دعم  عبر  المعنية  الأطراف 
المجتمعية  المبادرات  دعم  عن  فضلًاً  تهتم”،  الكويــت  “بورصــة 
طويلة الأمد من خلال الشراكات الاستراتيجية وتشجيع الموظفين 
القضايا  لدعم  التطوعي وتوظيف مواردنا  بالعمل  المشاركة  على 

النبيلة.
.

البيئة

الكويــت  لبورصــة  بالنسبة  أولوية  الطبيعية  البيئة  حماية  تعتبر 
أننا لا نعمل في قطاع حساس من  الرغم من  وموظفيها. وعلى 
الناحية البيئية، إلا أننا ندرك تأثير عملياتنا على البيئة وأهمية معالجة 
القضايا البيئية بوصفها مسؤولية جماعية يشارك فيها كافة أفراد 

المجتمع.

فضلًاً  الدنيا،  حدوده  في  لعملياتنا  البيئي  الأثر  بإبقاء  نلتزم  لذلك 
عن تحسين ممارساتنا في مجال الإدارة البيئية باستمرار لخفض 
استهلاكنا من الطاقة والموارد الأخرى، إلى جانب تعزيز التدوير في 

بيئية مسؤولة. تبني سلوكيات  على  عملياتنا وتشجيع موظفينا 
 

نهجنا   في  الاستدامة )تتمة(                            
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التفاعل مع أصحاب المصالح
تــدرك بورصــة الكويــت أهميــة التواصــل المســتمر مــع كافــة أصحــاب المصالــح علــى مــدار العــام، حيث 
تتبــع الشــركة نهجًًــا شــاملًًا يراعــي احتياجاتهــم واهتماماتهــم. ويجســد هــذا النهــج الديناميكــي التــزام 
البورصــة بخدمــة مصالحهــا الاســتراتيجية، حيــث تؤمــن بــأن التفاعــل بشــفافية يعــزز الثقــة ويمكنهــا 

مــن مواءمــة عملياتهــا مــع تطلعــات أصحــاب المصالــح.

هذا وتستخدم الشركة منصات وقنوات مختلفة لإشراك أصحاب المصالح بشكل فعال والحصول على ملاحظاتهم، بما يُُمكّّنها من 
دراسة رؤى أصحاب المصالح بعناية، ويضمن بأن قرارات الشركة تخدم مصالحهم.

حددت بورصة الكويت أصحاب المصالح في الشركة، والذين يؤدون أدوارًًا أساسية في منظومة أعمالها، حيث تتفاعل الشركة مع كافة 
هذه الفئات، وتعمل على فهم آرائهم، كما هو موضح:

الموظفون
أصحاب المصالح

تعتمد بورصة الكويت منهجاًً لمشاركة الموظفين يرتكز على أهداف رئيسية تلبي
احتياجاتهم المتنوعة، وذلك للحفاظ على رفاهيتهم ورضاهم الوظيفي.

• مواءمة ثقافة الشركة الداخلية مع قيمها الأساسية.	
• تشجيع الحوار المفتوح والشفاف.	
• خلق بيئة تشجع التواصل الاجتماعي والشعور بالانتماء.	
• تعزيز ثقافة التقدير.	
• خلق بيئة تنافسية.	
• توفير مزايا جذابة وفرص وظيفية فريدة.	

طريقة التفاعل

• اجتماعات فردية وجماعية.	
• حوارات مع الفئات المستهدفة.	
• استبيانات للموظفين.	
• برامج تقدير الموظفين.	
• ورش عمل وبرامج تدريبية وندوات.	
• فعاليات مؤسسية.	
• اجتماعات لمراجعة الأداء.	
• نظام تقييم الأداء.	
• منصة الإنترانت الداخلية.	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية ووسائل أخرى.	

المتطلبات والاحتياجات

• تخصص "البورصة" قنوات تواصل لإشراك موظفي الشركة بشكل فعال، وتسعى إلى إبقائهم 	
على اطلاع بكافة مستجدات الشركة، وشركاتها التابعة، وسوق المال الكويتي

30
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أصحاب المصالح

تلتزم الشركة بالقوانين واللوائح التنفيذية والتعليمات الصادرة عن هيئة أسواق المال
ووزارة التجارة والصناعة وأي جهات رقابية أخرى ذات صلة. 

كما تحرص بشكل مستمر على التأكد من وجود علاقة إيجابية مع كافة الجهات الرقابية، وتتعاون مع 
هيئة أسواق المال والجهات الرقابية ذات الصلة أثناء عمليات التفتيش، مما يدل على التزام الشركة

بالشفافية والتعاون التام في المواضيع الرقابية.

طريقة التفاعل

• ملخصات الأعمال والجلسات الاستشارية	
• اجتماعات ومناقشات	
• فرق عمل وفعاليات منظمة بالتعاون بين الأطراف	
• التقارير عن تطورات سوق المال والالتزام بالقوانين واللوائح	
• المشاركة في اللجان الحكومية وفرق العمل، )على سبيل المثال اللجنة الثلاثية لتطوير السوق(	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية ووسائل أخرى	

المتطلبات والاحتياجات

• تطورات سوق المال	
• الحوكمة	
• السياسات والممارسات الرقابية والتنظيمية	
• الاستجابة للكوارث حسب التعليمات الرقابية	

31
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أصحاب المصالح

تتولى بورصة الكويت مهمة توفير أفضل الخدمات والمنتجات للمصدرين، وتحرص
على متابعة اقتراحاتهم والشكاوى الخاصة بهم. وهم يؤدون دوراًً هاماًً في السوق. هذا

ويشمل المصدرون الشركات المدرجة والصناديق الاستثمارية والصناديق العقارية
المدرّّة للدخل )المتداولة(، بالإضافة إلى المنتجات المستقبلية كصناديق المؤشرات

المتداولة وأدوات الدين العام كالصكوك والسندات. كما يلتزم المصدرون بالمتطلبات
الرقابية لبورصة الكويت وهيئة أسواق المال، وذلك للحصول على الموافقة على الإدراج.

طريقة التفاعل

• قوانين ولوائح التداول	
• الأيام المؤسسية والندوات	
• مدراء العلاقة	
• اجتماعات	
• استشارات عامة	
• حوارات مع الفئات المستهدفة	
• التواصل مع البورصة عبر بوابة الإفصاح الآلي	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني، المكالمات الهاتفية، الاستبيانات، ووسائل أخرى	
• القرارات والتعاميم	
• البرامج التدريبية وورش العمل	
• الاستفسارات والطلبات عبر مستشار الإدراج	
• الزيارات	
• موقع بورصة الكويت	

المتطلبات والاحتياجات

• قواعد وممارسات الإدراج	
• تعزيز السيولة والقيمة السوقية	
• توفير بوابة آلية لتلقي الإفصاحات والإعلانات	
• اعتماد سياسات وإجراءات فعالة لزيادة كفاءة أعمالها	
• اعتماد دليل استرشادي للاستدامة	

المصدرون

التفاعل مع أصحاب المصالح )تتمة(
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أصحاب المصالح

يقوم الوسطاء بدور هام في استقبال أوامر البيع والشراء وتنفيذها حسب تعليمات 
العميل، حيث يضمن الوسطاء حماية المستثمر من خلال الممارسات المسؤولة.

كما تعمل البورصة بشكلٍٍ مستمر مع الشركة الكويتية للمقاصة، وذلك لتطوير منظومة 
السوق.

طريقة التفاعل

• الأنظمة الآلية	
• التواصل المباشر لتزويد الوسطاء بالمستجدات	
• الدعوة لمشاركة اللآراء حول مبادرات السوق	
• الجولات الترويجية مع الشركة الكويتية للمقاصة	
• التعاون على تطوير البنية التحتية لمواءمة منتجات وخدمات بورصة الكويت	
• الاختبارات على المنتجات والخدمات الحالية والمستقبلية.	
• البرامج التدريبية وورش العمل 	
• الزيارات 	
• فعاليات التواصل 	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية والاستبيانات 	
• القرارات والتعاميم 	
• موقع بورصة الكويت 	
• منصات الوساطة	

المتطلبات والاحتياجات

• مبادرات تطوير السوق، بما في ذلك اقتراح تعديل اللوائح التنفيذية والتغييرات المحتملة 	
لكتاب القواعد

•  تطوير منتجات وخدمات بورصة الكويت 	
• توضيح على المتطلبات وتطبيق القوانين 	
• اقتراح التعديلات على التعليمات الرقابية أينما لزم 	
• الرقابة التشغيلية، بما في ذلك سلوكيات المشاركين، وعمليات التداول، والإشراف على 	

السوق 
• تسهيل الدخول إلى السوق 	
• البرامج التعليمية والتدريبية والتوعوية	
• تطوير ممارسات إدارة المخاطر في شركات التسوية والتقاص 	
• اختبارات تشمل القطاع لاستمرارية الأعمال وتقييم مدى جاهزية البورصة والمشاركين في 	

السوق لاستئناف أعمالهم
• تدريبات لمحاكاة حالات التخلف عن السداد واختبار فعالية إجراءات إدارة التعثر ومدى 	

جاهزية الوسطاء 
• معالجة كافة الشكاوى والاستجابة لاحتياجات العملاء 	
• عرض المنتجات والخدمات الجديدة 	

الوسطاء
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أصحاب المصالح

تتكون قاعدة المستثمرين في بورصة الكويت من البنوك الاستثمارية والمستثمرين
المؤسسيين والمستثمرين الأفراد والمتداولين، وتقوم هذه الفئة ببيع وشراء الأوراق
المالية في سوق المال الكويتي. وإذ كانت الثقة في السوق أمر بالغ الأهمية لتشجيع

الاستثمار، فإن بورصة الكويت تؤدي دوراًً حيوياًً في تعزيزها، كما تعمل على توفير
معلومات شاملة لضمان عمليات سوق عادلة وفعالة تتمتع بسيولة ومصداقية.

طريقة التفاعل

• تواصل مباشر للتزويد بالمستجدات	
• استشارات عامة	
• حوارات مع الفئات المستهدفة	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية والاستبيانات ووسائل أخرى	
• مؤتمرات محلية ودولية	
• برامج تدريبية وورش عمل	
• الأيام المؤسسية والجولات الترويجية	
• الندوات وورش العمل والندوات الافتراضية	
• وسائل بورصة الكويت الإلكترونية )الموقع الإلكتروني، تطبيقات الهاتف المحمول وسائل 	

)X, LinkedIn, Instagram, YouTube( التواصل الاجتماعي

المتطلبات والاحتياجات

• استراتيجية بورصة الكويت وخططها لتطوير السوق والتّحديات التي تواجهها	
• لمحة عامة عن سلسلة منتجات وخدمات البورصة المتنوعة	
• تقييم أداء الشركات المدرجة من النواحي المالية وغير المالية	
• توفير معلومات وبيانات الشركات المدرجة بسهولة وبالتوقيت الصحيح دون تأخير	
• تحليل مستوى الاهتمام والطلب على مبادرات ومنتجات بورصة الكويت المستقبلية	
• نظرة حول المشهد الاقتصادي الكويتي، بما في ذلك السياسات والقوانين لسوق المال 	

وأحدث التغيرات
• التمويل المستدام	
• الارتقاء بمعايير خدمة العملاء ومعالجة كافة الشكاوى والاستجابة لاحتياجاتهم	
• تسهيل الدخول إلى السوق	

المستثمرون

التفاعل مع أصحاب المصالح )تتمة(
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أصحاب المصالح

تحرص بورصة الكويت على تعزيز الشراكة مع مساهميها الذين يشكلون عنصراًً
أساسياًً من عناصر نجاحها وتحقيق أهدافها الاستراتيجية، وتولي التواصل الفعال

بهم وإبقائهم مطلعين ومتفاعلين في مقدمة أولوياتها، وذلك للمحافظة على ثقتهم
بعملياتها وأدائها العام بشكل مستمر.

هذا وتأخذ البورصة آراء مساهميها في الاعتبار فيما يتعلق بعمليات الشركة
واستراتيجياتها، وذلك من خلال نهج شامل يشمل إدارة علاقات المستثمرين، والتي

تؤدي دوراًً أساسياًً في التواصل الفعال مع المستثمرين الحاليين والمحتملين، وتتولى
نقطة اتصال مخصّّصة للرد على الاستفسارات وتوفير المعلومات وضمان تلبية

احتياجات المستثمرين بالكامل وفي الوقت المناسب. كما تم وضع سياسة حماية
حقوق المساهمين كما هو منصوص عليه بالقانون والتعليمات ذات الصلة وكجزء من

إطار عمل الحوكمة الخاص بالشركة.

طريقة التفاعل

• التقارير السنوية	
• تقارير الاستدامة	
• الجمعية العامة السنوية الحضورية والإلكترونية	
• مؤتمرات المحللين الربع سنوية ومحاضرها	
• العروض التقديمية للمستثمرين	
• الأيام المؤسسية والجولات الترويجية	
• اللقاءات الإعلامية	
• التواصل المباشر للتزويد بالمستجدات	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية والاستبيانات ووسائل أخرى مع إدارة 	

علاقات المستثمرين
• الإفصاحات	
• وسائل بورصة الكويت الإلكترونية )الموقع الإلكتروني، تطبيقات الهاتف المحمول(	
• 	)X, LinkedIn, Instagram, YouTube( وسائل التواصل الاجتماعي

المتطلبات والاحتياجات

• حق التصويت	
• توفير المعلومات والبيانات الهامة للشركة بما في ذلك: الأداء المالي للشركة، واستراتيجية 	

الشركة ومبادرات النمو والتوسع
•  إدارة وتوزيع رأس المال	
• تقييم الأداء التشغيلي	
• إتاحة فرصة المساءلة لمجلس الإدارة عن المهام الموكلة إليهم	
• استراتيجية الاستدامة المؤسسية	
• إطار حوكمة قوي ومتين	

المساهمون
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المجتمع

التفاعل مع أصحاب المصالح )تتمة(

أصحاب المصالح

المستفيد الرئيسي من مبادرات بورصة الكويت هو المجتمع الذي تعمل فيه، حيث
أن الأثر الاقتصادي الناجم عن أنشطة سوق الأوراق المالية يمتد في نهاية المطاف

بمنافع للمجتمع.

ذلك وتؤكد مبادرات بورصة الكويت للمسؤولية الاجتماعية على التزامها في المساهمة
تجاه مجتمع أكثر استدامة، ونتائج إيجابية تسهم في تحقيق رفاهية مجتمعية أوسع.

طريقة التفاعل

• الزيارات الميدانية والجولات التثقيفية للجامعات والمدارس	
• التواصل عبر البريد الإلكتروني والمكالمات الهاتفية	
• الندوات وورش العمل والندوات الافتراضية	
• التغطية الإعلامية	
• المؤتمرات والحوارات	
• وسائل بورصة الكويت الإلكترونية )الموقع الإلكتروني، تطبيقات الهاتف المحمول، بما 	

في ذلك موقع وتطبيق أكاديمية البورصة(
• 	)X, LinkedIn, Instagram, YouTube( وسائل التواصل الاجتماعي

المتطلبات والاحتياجات

• فرص تعليمية عبر أكاديمية البورصة )منصة بورصة الكويت لمحو الأمية المالية 	
والتداول الافتراضي(

• مبادرات المسؤولية الاجتماعية	
• شراكات لتنظيم الفعاليات والمبادرات الثنائية	
• تطورات وآثار المبادرات الاجتماعية	

)يشمل جمعيات النفع العام وشركاء البورصة في مبادرات المسؤولية الاجتماعية(
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أصحاب المصالح

يُُعدّّ الموردون والمقاولون شركاء أساسيين في دعم الاحتياجات التشغيلية واحتياجات البنية 
التحتية لبورصة الكويت، حيث يقدم أصحاب المصالح من هذه الفئة مجموعة متنوعة من 
السلع والخدمات اللازمة لعمليات البورصة اليومية. ويشمل ذلك موردي اللوازم المكتبية، 

وأجهزة وبرمجيات تكنولوجيا المعلومات، وخدمات إدارة المرافق، وخدمات الصيانة، والشركات 
الاستشارية، ووكالات التسويق، وشركات إدارة الفعاليات.

تُُولي بورصة الكويت اهتماماًً بالغاًً لممارسات الشراء الأخلاقية الشفافة، وتعزز الشراكات 
طويلة الأجل مع الموردين والمقاولين. وتتعاون البورصة مع أصحاب المصالح من هذه الفئة 

لضمان التوافق مع أهدافها التشغيلية ومعايير الاستدامة.

طريقة التفاعل

• مراجعات الأداء الدورية وآليات جمع الآراء والملاحظات 	
• سياسات وإرشادات الشراء 	
• الاجتماعات المباشرة والمشاورات 	
• الاستبيانات والمقابلات 	
• التواصل عبر البريد الإليكتروني والمكالمات الهاتفية 	

المتطلبات والاحتياجات

• الممارسات الأخلاقية والشفافة: يرغب الموردون في العمل بموجب سياسات واضحة 	
وشفافة تنظم عمليات الشراء والعقود وعمليات الدفع.

• الالتزام بمعايير الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية: ضمان التوافق مع 	
إرشادات الاستدامة الخاصة ببورصة الكويت ومدونة سلوك الموردين. 

• الفرص المتكافئة: المساواة في توفير الوصول إلى العطاءات والمعاملة العادلة عند 	
اختيار الموردين. 

• عدم التأخر في عمليات الدفع: إجراءات مالية فعّالة لضمان دفع تعويضات عادلة في 	
الوقت المناسب.

• التعاون والنمو: توفير فرص لإقامة شراكات طويلة الأجل، وبناء القدرات، وتطوير 	
المهارات من خلال التدريب وورش العمل.

• المسؤولية البيئية: التوجيه والدعم في تبني الممارسات المستدامة بيئياً.	

الموردون/ المقاولون 
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أصحاب المصالح

يلعب موردو البيانات دوراًً متميزاًً في توفير البيانات المالية، وبيانات السوق، وخدمات 
تحليل البيانات لبورصة الكويت. وعلى عكس الموردين والمقاولين الذين يركزون 

في المقام الأول على الاحتياجات التشغيلية واحتياجات البنية التحتية، يساعد موردو 
البيانات البورصة على تقديم معلومات دقيقة يمكن الاعتماد عليها في الوقت المناسب 

للمتعاملين. ويشمل هؤلاء الموردون مقدمي البيانات المالية العالميين والإقليميين، 
وشركات التكنولوجيا المتخصصة في توزيع بيانات السوق، وتحليلات البيانات، والموردين 

الذين يدعمون أنظمة مراقبة السوق.

يعد تعاون بورصة الكويت مع موردي البيانات أمراًً بالغ الأهمية لتعزيز الشفافية 
والكفاءة والقدرة التنافسية داخل أسواق المال الكويتية.

طريقة التفاعل

• اجتماعات دورية وجلسات جمع الآراء والملاحظات لمعالجة الأداء وجودة البيانات.	
• اتفاقية ترخيص المعلومات لتحديد التوقعات والمسؤوليات ضمن سياسات بيانات 	

السوق.
• توفير التدريب والدعم اللازمين لتكامل النظام وتحديثاته.	
• عمليات تدقيق أمن البيانات لضمان الامتثال لمعايير السرية والنزاهة.	
• مراقبة الأداء وتقييمه بشكل مستمر.	

المتطلبات والاحتياجات

• توفير بيانات دقيقة في الوقت الصحيح: ضمان تقديم بيانات السوق عالية الجودة 	
ويمكن الاعتماد عليها لتلبية توقعات أصحاب المصالح.

• الامتثال للمعايير: الالتزام بمتطلبات تبادل البيانات العالمية والمتطلبات الرقابية.	
• الابتكار والتكنولوجيا: الاستفادة من الشراكات لدفع عجلة التقدم في تحليلات البيانات 	

وأدوات إعداد التقارير.
• الشفافية وإمكانية الوصول: ضمان وصول أصحاب المصالح إلى رؤى السوق 	

المهمة بسهولة. 
• السرية والأمان: حماية سلامة وخصوصية بيانات السوق بوضع بروتوكولات أمنية 	

صارمة.

موردو البيانات 

التفاعل مع أصحاب المصالح )تتمة(
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تقييم الأهمية النسبية وأولويات 
الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية 

والبيئية 
كجــزء مــن التــزام بورصــة الكويــت المســتمر بالاســتدامة، أجرينــا تقييمــاًً شــاملًاً للأهميــة النســبية 
المزدوجــة لتحديــد وتقييــم الموضوعــات الرئيســية ذات الصلــة بالحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة 
والبيئيــة، التــي تُُحــدث تأثيــراًً كبيــراًً علــى أدائنــا المالــي والمشــهد المجتمعــي والبيئــي الأوســع نطاقــاًً.

يُُقيم إطار الأهمية النسبية المزدوجة الاستدامة من منظورين:  
تقييم  الخارج(:  إلى  الداخل  من  )منظور  المالية  النسبية  الأهمية 
يكون  قد  التي  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية  الحوكمة  قضايا 
لها آثار مالية على عمليات بورصــة الكويــت وأرباحها ومكانتها في 

السوق.

الداخل(:  إلى  الخارج  من  )منظور  والاجتماعية  البيئية  الأهمية 
دراسة كيفية تأثير إجراءات وعمليات بورصــة الكويــت على أصحاب 
الرقابية  والجهات  المستثمرين  ذلك  في  بما  الخارجيين،  المصالح 

والبيئة. والمجتمع 

يتماشى هذا التقييم مع معايير إعداد تقارير الحوكمة والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية، بما في ذلك مجلس معايير محاسبة الاستدامة 
)GRI( ومجلس  التقارير  العالمية لإعداد  المبادرة  )SASB(، ومعايير 
بأفضل  الالتزام  ذلك  ويضمن   ،)ISSB( الدولي  الاستدامة  معايير 

الدولية. الممارسات 

منظومة الأهمية النسبية
مرتفعة

مرتفعة

ية
مال

 ال
ية

سب
لن

ة ا
مي

لأه
تنوع القوى العاملة وتكافؤ ا

الفرص

إدارة المياه والنفايات في 
عمليات البورصة

التحول إلى اقتصاد منخفض 
الكربون

الشفافية والأخلاقيات 
والحوكمة

استدامة الموردين ومقدمي 
الخدمات

التقلبات وظروف السوق 
المتأثرة بمخاطر الحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئية

تعزيز الأدوات المالية 
الخضراء

المساهمة في تقليل 
انبعاثات الكربون واستخدام 

الطاقة

تضمين عوامل الحوكمة 
والمسؤولية الاجتماعية 

والبيئية في تطوير المنتجات

استهلاك الطاقة وإدارة 
الموارد

استثمارات المجتمع المحلي 
وبرامج التعليم

الحوكمة والالتزام الرقابي

الرقمنة والابتكار

تصور المستثمرين وأصحاب 
المصالح لأداء الحوكمة 
والمسؤولية الاجتماعية 

والبيئية

حماية معلومات العملاء 
وأصحاب المصالح

الأهمية النسبية للتأثير
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النتائج الرئيسية لمصفوفة الأهمية النسبية 

تقدم مصفوفة الأهمية النسبية )2024( تقييماًً منظماًً لموضوعات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية بناءًً على أهميتها النسبية 
المالية )تأثير الأعمال( والأهمية النسبية لتأثيرها )الأهمية المجتمعية والبيئية(. تتضمن أهم رؤى هذه المصفوفة النقاط التالية: 

موضوعات ذات أهمية نسبية عالية: تتضمن الأمور بالغة الأهمية ذات التأثير المالي والتأثير الخارجي، بما في ذلك الالتزام الرقابي وحوكمة 
مرونة  المور  هذه  وتضمن معالجة  المصالح.  وأصحاب  العملاء  وحماية معلومات  والأخلاقيات  والشفافية  والابتكار  والرقمنة  الشركات 

التنظيمي وكسب ثقة أصحاب المصالح. الأعمال والتوافق 

التوريد  وسلاسل  والشمول  والتنوع  الطاقة  استهلاك  مثل  الموضوعات،  بعض  تعكس  متوسطة:  نسبية  أهمية  ذات  موضوعات 
المالي  تؤثر على الأداء  بالحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية  تتعلق  اعتبارات مهمة  المحلية،  المجتمعية  المستدامة والاستثمارات 

الشركات. ومسؤولية 

والمسؤولية  الحوكمة  عوامل  دمج  مثل  الأمور،  بعض  تُُشير  والبيئية:  الاجتماعية  والمسؤولية  الحوكمة  مجال  في  الناشئة  الأولويات 
الاجتماعية والبيئية في عمليات تطوير المنتجات والانتقال إلى اقتصاد منخفض الكربون، إلى التركيز المتزايد على التمويل المستدام والعمل 

الموارد. استخدام  المناخي وكفاءة 

تعمل هذه المصفوفة كأداة استراتيجية توجه مبادرات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية، وتضمن تركيز الجهود على المجالات ذات 
الصلة الأكبر بكل من استدامة الأعمال وأولويات أصحاب المصالح. وتساعد المصفوفة كذلك في تشكيل عملية صنع القرار وتخصيص 

الموارد، وتسهم في شفافية إعداد التقارير طوال رحلة الاستدامة في بورصــة الكويــت.

الالتزام بدمج عوامل الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

وتعزيز  المؤسسية،  استراتيجيتها  في  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية  الحوكمة  عوامل  بدمج  التزامها  على  الكويــت  بورصــة  تحافظ 
الشفافية، والنهوض بممارسات السوق المستدامة. ولا يضمن نهجنا المتعلق بالحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية مجرد التخفيف 
من المخاطر المالية، بل ويخلق أيضاًً قيمة طويلة الأمد لأصحاب المصالح، ويُُسهم في تحقيق هدف صافي الانبعاثات الصفري والنمو 

المستدام. الاقتصادي 

لمزيد من التفاصيل حول مصفوفة الأهمية النسبية )2024(، وأولويات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية المحددة، يُُرجى مراجعة 
صفحة 98 الملحق )أ(
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ــة هــي مجموعــة مــن ســبعة عشــر هدفــاًً مترابطــاًً  ــة المســتدامة أو الأهــداف العالمي أهــداف التنمي
مصممــاًً ليكــون بمثابــة "مخطــط مشــترك لتحقيــق الــسلام والازدهــار للنــاس والكوكــب الآن وفــي 

المــستقبل".

الصحة
الجيدة والرفاه ٣

المساواة بين
الجنسين ٥

الصناعة والابتكار
والهياكل الأساسية ٩

السلام والعدل
والمؤسسات

القوية
١٦

التعليم
الجيد ٤

العمل اللائق
ونمو الاقتصاد ٨

العمل
١٣المناخي

عقد الشراكات
١٧لتحقيق الأهداف

‭ةيحص‭ شيع  طامنأب  عيمجلا‭ عّّتمت‭ نامض 
‬وبالرفاهية  في  جميع  الأعمار

• إعداد برامج تضمن الصحة والرفاهية للموظفين، مثل 	
برامج التأمين الصحي وبرامج التوعية الصحية المستمرة.

‭ نيسنجلا  نيب  ةاواسملا  قيقحتوتمكين  النساء  
والفتيات                                                                                   

• تنفيذ السياسات التي تعزز المساواة بين الجنسين في مكان 	
العمل وتضمن تكافؤ الفرص. 

• إطلاق مبادرات تدعم تقدم المرأة في مسيرتها المهنية 	
ومشاركتها في فعاليات القطاع المالي.

‭زيفحتو‭ ،دومصلا‭ ىلع  ةرداق  ةيتحت  ىنب‭ ةماقإ 
‬التصنيع  الشامل‬‭عيجشتو  ،مادتسملاو‭ ‬عيمجلل   

‬الابتكار‬‬

• الاستثمار في تقنيات وبنية أساسية متقدمة للتداول لتعزيز 	
كفاءة السوق وقدرتها على الصمود.

‭قيقحتل  ةلماشلاو‭ ةيملسلا  تاعمتجملا  زيزعت 
‬‭ةلادعلا  ىلإ  لوصولا‭ ‬ريفوتو‭،‭ ‬ةمادتسملا  ةيمنتلا 

‬للجميع‬   وبنــاء مؤسســات فعالــة وخاضعــة 
للمســاءلة وشــاملة علــى جميــع المســتويات                                                                                          

• الالتزام بحوكمة الشركات والشفافية والمساءلة. 	
• تعزيز الممارسات الأخلاقية وتدابير مكافحة الفساد 	

والثقافة التنظيمية الشاملة.

‭عيمجلل‭ لماشلاو  فصنملا  ديجلا  ميلعتلا  نامض 
‬وتعزيز  فرص  التعلّّم  مدى  الحياة  للجميع                                                                                                                                                         

• توفير فرص التعلم المستمر للموظفين من خلال برامج 	
التطوير المهني وورش العمل والندوات. 

• دعم برامج محو الأمية المالية في المجتمع.	

تعزيز النمو الاقتصادي المطرد و الشامل للجميع 
و المستدام, و العمالة الكاملة و المنتجة، و توفير 

العمل اللائق للجميع

• تيسير إنشاء سوق عمل شفافة وفعالة. 	
• اتباع ممارسات التوظيف التي تضمن ظروف عمل لائقة 	

وأجور عادلة وفرص للنمو المهني.

•اتخاذ  إجراءات  عاجلة  للتصدي  لتغير  المناخ  وآثاره                                                                                    تنفيذ أنظمة كفاءة الطاقة والممارسات التشغيلية 	
المستدامة.

‭ةيملاعلا  ةكارشلا  طيشنتو  ذيفنتلا  لئاسو  زيزعت 
‬من  أجل  التنمية  المستدامة‬

• التعاون مع المنظمات الدولية والجهات الرقابية وأصحاب 	
المصالح لتعزيز الاستدامة. 

• المشاركة الفعالة في مناقشات ومبادرات الاستدامة 	
العالمية.

أهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة

مع  للاستدامة  توجهاتها  مواءمة  على  الكويــت  بورصــة  تعمل 
هذه الأهداف، وأخذت بعين الاعتبار الحالات التي تُُحدث فيها تأثيراًً 
مباشراًً أو غير مباشر كي تسهم في الجهود العالمية نحو التقدم 
إننا ندرك أن دورنا كجهة مشغلة  الاقتصادي والبيئي والاجتماعي. 
للأسواق المالية لا يتوقف عند مجرد تسهيل تدفقات رأس المال، 
الأعمال  لممارسات  الترويج  مسؤولية  عاتقنا  على  تقع  وإنما 

الطويل. المدى  على  القيمة  خلق  وتعزيز  المستدامة، 

نركز  نحن  الشركة،  تنفذها  التي  الاستدامة  استراتيجية   ومن خلال 
أو غير مباشر،  تأثير مباشر  يُُمكننا فيها إحداث  التي  المجالات  على 
ودمج مبادئ الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية في عملياتنا 
وإشراك أصحاب المصالح ومبادرات السوق. ولضمان التوافق مع 
أطر الاستدامة الدولية وأفضل الممارسات، حددنا أهداف التنمية 
المستدامة التالية باعتبارها الأكثر صلة بأعمالنا، بناءًً على أهميتها 

لأصحاب المصالح والنظام البيئي المالي:

يتضمن الجدول التالي هذه المعلومات:

توافق بورصة الكويت مع الأهدافالأهداف
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‭ةمكوحلا‭ ‬يف  انؤادأ 
‬‭ةيلوؤسملاو 

‬‭ ةيعامتجالاوالبيئية
46الحوكمة

62موظفونا

68المسؤولية الاجتماعية

84البيئة

 03



45

‭ةيلوؤسملاو‭ ةمكوحلا  يف‭ انؤادأ •نهجنا‬‭ في‬‭ الاستدامة                           •نظرة‬‭ عامة             •
‬الاجتماعية  والبيئية                                                                                                        

‭ةمكوحلا‭ ‬تاحاصفإو‭ ‬تاقحلملا •
‬والمسؤولية‬‭ الاجتماعية‬‭ والبيئية                                                                     



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة للعام 2024

46

تشــكل الحوكمــة أســاس نمــو الشــركة الاقتصــادي المســتدام مــن خلال بنــاء ثقــة أصحــاب المصالــح 
وتقويــة الســوق المالــي، وتســتند علــى المســاءلة والمســؤولية. ذلــك ويحــرص مجلــس الإدارة علــى 
توجيــه أهــداف الاســتدامة المؤسســية بشــفافية وأخلاقيــة، وذلــك لضمان الاســتدامة والأداء القوي 

علــى المــدى الطويــل.

الحوكمة

جاءت تطبيقات الحوكمة لتتوافق مع الرؤية الاستراتيجية لبورصــة الكويــت، والتي تهدف إلى تطوير سوق المال الكويتي وحماية أصحاب 
المصالح، وتـحـديـداًً شـرائـح المستثمرين والمساهمين والشركات المدرجة والشركات المرخص لها.

ذلك وتؤمن الشركة بأن الالتزام بأعلى معايير الحوكمة أمراًً أساسياًً لاستدامة الأعمال في أي مؤسسة، ولذا تم ترسيخ ذلك ومنذ بداية 
التأسيس لضمان تنفيذ الأعمال بـعـدالـة ونــزاهــة وشـفـافـيـة، لحماية مصالح المساهمين والمستثمرين.

بنية تحتية متطورةمكانة دولية متميزة الاقتصاد المتنوع
 المستدام

أهداف
التنمية

المستدامة
العمل اللائق

ونمو الاقتصاد الصناعة والابتكار٨
والهياكل الأساسية السلام والعدل٩

والمؤسسات
القوية

١٦
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مجلس الإدارة

يعمل مجلس الإدارة على تحقيق أهداف المساهمين ومتابعة أداء الإدارة التنفيذية من خلال وضع الأهداف الاستراتيجية ومراقبة 
تطبيق الإطار العام للحوكمة، بالإضافة إلى مراقبة الأداء التشغيلي للشركة. كما أن المجلس مسؤولًاً عن تعزيز أخلاقيات العمل 
والشفافية وترويجها، من أجل كسب ثقة المستثمرين في سوق المال، وحماية حقوق أصحاب المصالح ومراقبة تصميم وتنفيذ 

السياسات والإجراءات الحيوية، والإشراف على أداء الإدارة التنفيذية من خلال مؤشرات أداء رئيسية واضحة، والاطلاع على التقارير 
الإدارية مع التأكد من أن الإدارة التنفيذية تحتفظ بنظام للضوابط الداخلية تضمن عمليات فعالة وكفؤة، وضوابط مالية داخلية، 

والامتثال للقوانين والتشريعات ذات الصلة.

يمتاز هيكل مجلس إدارة بورصة الكويت وبصورة جماعية بهيكل رصين يتناسب مع طبيعة وأنشطة الشركة، حيث يتسم تشكيل 
المجلس بالتنوع في الخبرات والمؤهلات لأعضاء مجلس الإدارة والمعرفة المتعمقة في أسواق المال، متضمناًً ذلك الإلمام بالجوانب 

القانونية والتشريعية، وحوكمة الشركات، والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والإدارة المالية والاقتصادية وكذلك جوانب التخطيط 
الاستراتيجي.

أعضاء مجلس الإدارة

المنصبالاسم
تصنيف العضو 

)تنفيذي / غير 
تنفيذي / مستقل(

‭ لهؤملا   /باختنالا‭ خيراتالعلمي‬
‬تعيين  أمين  السر                                                                                   

2022/03/24بكالوريوس.غير  تنفيذي                    رئيس  مجلس  الإدارة                                         السيد‬/  حمد  مشاري  الحميضي                                                              

2022/03/24ماجستيرغير  تنفيذي                    نائب‬  رئيس‬‭ مجلس  الإدارة                                                              السيد‬‭ ردب  /عبدالله‬  الكندري                                                              

‭ وضع                    يذيفنت  ريغريتسجام2022/03/24مجلس‬‭ إدارة                                         السيد‬‭ ردب   /ناصر‬  الخرافي                                                              

‭ وضع                    يذيفنت  ريغسويرولاكب2022/03/24مجلس‬‭ إدارة                                         السيد‬/  طلال  جاسم  البحر                                                              

‭ وضع                    يذيفنت  ريغسويرولاكب2022/03/24مجلس‬‭ إدارة                                         السيد‬/   خالد  وليد  الفلاح                                                              

‭ وضعلقتسمريتسجام2023/7/13مجلس‬‭ إدارة                                         السيدة/ دلال جعفر بهبهاني

‭ وضعلقتسمسويرولاكب2022/03/24مجلس‬‭ إدارة                                         السيد‬/  رائد  جواد  بوخمسين                                                              

‭ وضع                    يذيفنت  ريغريتسجام2022/03/24مجلس‬‭ إدارة                                         السيد‬/  يوسف  فيصل  المناعي                                                              

‭ نيمأسويرولاكب2014/12/14سر‬‭ مجلس  الإدارة                                                              السيد‬/  ضياء  صالح  الخرس‬
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‭ سلجملا  ةيلالقتساوتنوعه

وفقا للائحة التنفيذية لهيئة أسواق المال، يجب أن تكون أغلبية أعضاء مجلس إدارة الشركة من الأعضاء غير التنفيذيين وأن يكون 
20% من أعضاء مجلس الإدارة على الأقل من الأعضاء المستقلين.   

ذلك وبلغت نسبة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين في بورصة الكويت 25% من المجلس.

‭ عونتلافي‬  الخبرات                                         

عمر ما بين 30 - 39

عمر ما بين 40 - 49

عمر ما فوق 50

قطاع الصناعةقطاع الاتصالاتقطاع الاستثمارالخدمات المصرفيةالهيئات الحكومية

الحوكمة )تتمة(

48

يوجد في مجلس إدارة بورصة الكويت عضو نسائي ،حيث  
يمثل تواجد المرأة %12.5 من اجمالي مجلس الادارة.

 87.5% ذكور

12.5% إناث

 تنوّع
مجلس الإدارة

12.5%

87.5%

48
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‭ تازاجنإومهام  مجلس  الإدارة  خلال  العام 20204  

‭ ةيجيتارتسالاوخطة‬  
العمل‬

• اعتماد استراتيجية الشركة المحدثة وخطة عملها.	
• مراجعة واعتماد المبادرات والمنتجات التي ‏تقدمها الشركة وفقاً لاستراتيجيتها ‏المعتمدة 	
• اعتماد قواعد التداول المعدلة لتتماشى مع خطة تطوير السوق‏ وطرح منتجات جديدة.  	
• اعتماد الموازنة التقديرية للثلاث سنوات القادمة.	
• الإشراف على خطة تطوير مبنى بورصة الكويت تماشياً مع رؤية الشركة واستراتيجيتها المعتمدة.	
• تقييم احتياجات السوق والسعي لتبسيط العمليات التشغيلية وموائمة معايير السوق مع أفضل 	

الممارسات العالمية.
• الإشراف والرقابة على الخطط المعتمدة لتخفيض التكاليف التشغيلية في الشركة وتنويع وزيادة    	

مصادر الدخل.
• مناقشة مقترح توزيع الأرباح عن السنة المالية واعتمادها.	

‭ةمظنأو‭ ةمكوحلا 
‬‭ ةباقرلاالداخلية‬

• مراجعة تقارير الأداء المالي للشركة.	
• اعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية ‏للشركة.	
• الرقابة والإشراف على أداء الإدارة ‏التنفيذية والتأكد من قيامهم بأداء كافة ‏المهام الموكلة إليهم.	
• الإطلاع على تقرير النظم المتكاملة.	
• الإشراف على أنظمة الرقابة داخل الشركة من خلال مراجعة ومناقشة التقارير المرفوعة من الوظائف 	

الرقابية )إدارة التدقيق الداخلي، إدارة المخاطر، إدارة الالتزام الرقابي والحوكمة(.
• الإشراف على تطبيق الإطار العام للحوكمة.	
• الإشراف والمتابعة على أعمال لجان مجلس الإدارة والمصادقة على توصياتها.	
• مراجعة واعتماد سياسات ولوائح الشركة المحدثة.	
• اعتماد الهيكل التنظيمي المحدث للشركة.	
• اعتماد مسودة جدول أعمال الجمعية العامة العادية وكافة محتوياتها.	
• اعتماد التوصية المقدمة من لجنة التدقيق على تعيين مراقب الحسابات الخارجي تمهيداً لرفع التوصية 	

للجمعية العامة للمصادقة عليها.

التقييم‬‭ والمكافآت                    

• مراجعة التقرير الخاص بتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واعتماد توصياته.	
• مراجعة تقرير الأداء العام للإدارة التنفيذية.	
• اعتماد المكافآت الخاصة بموظفي الشركة والإدارة التنفيذية.	
• مراجعة واعتماد مقترح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقدم من لجنة الترشيحات والمكافآت تمهيداً 	

لرفعه للجمعية العامة للاعتماد.
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اللجان‬‭ المنبثقة‬‭ عن‬‭ مجلس‬‭ الإدارة
                                                                                   

‭ ةرادإلا  سلجم  هب‭ ضهني  ‬يذلا‭ ‬روطتملا‭ رودلا  راطإ  يففيما  يتعلق  بالإشراف  والتخطيط  الاستراتيجي‬‭رطاخملا  ةرادإو‭ ‬ةمكوحلاو   
‬‭ ناجللا‭ ‬ةرادإلا  سلجم  نع  قثبني  ،تيوكلا  ةصروب  ةكرشل‭ ةيباقرلا  طباوضلاوالتالية‬  والتي‬‭ تساند‬‭ المجلس‬‭تايلوؤسملاو‭ ‬ماهملاب   

‬المناطة  به. ‬‬

مجلس الإدارة

أمين سر مجلس الإدارة

لجنة
 الترشيحات
والمكافآت

لجنة
التدقيق

لجنة
المخاطر

لجنة
الحوكمة

اللجنة
التنفيذية

أعضاء اللجنةمهام اللجنةاللجنة

‭ ةنجلالحوكمة                    

• التأكد من أن الشركة تقوم بــاتــبــاع وتـطـبـيـق 	
مـنـظـومـة الحوكمة على أكمل وجه.

• مـسـانـدة المجلس ولجانه فـي الإشـراف عـــلـــى 	
بــنــاء وتطوير منظومة الحوكمة وفقا لتعليمات 

هيئة أسواق المال والممارسات الرائدة

السيد‬‭/ حمد‬‭ مشاري‬‭ الحميضي‬‭ 
‭ةنجللا  سيئر                                                                                        

السيد‬‭/ بدر‬‭ عبدالله‬‭ الكندري
‭يذيفنت‭ ريغ                                                                                        

السيد‬‭/ يوسف‬‭ فيصل‬‭ المناعي
‭يذيفنت‭ ريغ                                                                         

السيدة / دلال جعفر بهبهاني
مستقل

‭ ةنجللاالتنفيذية                    

• مــراجــعـة ســـــيـــــر إنـــــجـــــاز استراتيجية الشركة 	
وخطة العمل الخاصة بها.

• الإشـراف علـى كـافــــة الــمــشــاريــع الاستراتيجية 	
لـلـشـركـة الـمـرتـبـطـة بـإطـار عملها التشغيلي.

السيد‬‭/ بدر‬‭ ناصر‬‭ الخرافي
‭ةنجللا  سيئر                                                                                        

السيد‬‭/ حمد‬‭ مشاري‬‭ الحميضي
 ‭يذيفنت  ريغ                                                                                        

السيد‬‭/ طلال‬‭ جاسم‬‭ البحر
 ‭يذيفنت  ريغ                                                                                        

‭ تاحيشرتلا‭ ةنجلوالمكافآت                                         

• مراجعة سياسة المكافآت داخـــــل الــشــركــة 	
والـتـوصـيـة بقبول ترشيح وإعادة ترشيح أعــــضــــاء 

مــجــلــس الادارة والادارة التنفيذية.
• مراجعة الأوصاف الوظيفية لأعضاء مجلس 	

الإدارة.
• الإشـراف على تقييم أعضاء مــجــلــس الإدارة 	

والإدارة التنفيذية.

السيد‬‭/ طلال‬‭ جاسم‬‭ البحر
‭ةنجللا  سيئر                                                                                        

‭يفارخلا‭ ‬رصان‭ ‬ردب‭/ ‬ديسلا
‭يذيفنت‭ ريغ                                                                                        

السيد‬‭/ رائد‬‭ جواد‬‭ بوخمسين
‭لقتسم                                                                         

‭ ةنجلالمخاطر                    

• مــسـاعـــدة الــمــجــلــس فـي الـقـيـام بـمـسـؤولـيـاتـه 	
تجاه إدارة الــمــخــاطــر مـــن خلال تـــقـــيـــيـــم 

ومــتـابــعـة إطار الـمـخـاطـر ونــزعــة المخاطر 
واستراتيجية المخاطر التي تـــتـــوافـــق مـــع 

اسـتـراتـيـجـيـة الشركة.

‭حالفلا‭ ‬ديلو‭ ‬دلاخ‭/ ‬ديسلا
رئيس  اللجنة                                                                                                               

السيد‬‭/ يوسف‬‭ فيصل‬‭ المناعي
 ‭يذيفنت  ريغ                                                                                                              

‭نيسمخوب‭ ‬داوج‭ ‬دئار‭/ ‬ديسلا
مستقل                                                                                          

‭ ةنجلالتدقيق                    

• مــســانــدة مـجـلـس الإدارة فـي الـرقـابـة والإشــــراف 	
على كفاءة واستقلالية عمليات التدقيق الـداخـلـي 

والتدقيق الخارجي للشركة. 
• الإشراف على إعداد البيانات الــمــالــيــة الــــدوريــــة 	

وتــقــاريــر مــــراجــــعــــة نــــظــــم الــــرقــــابــــة الداخلية.

السيدة /دلال جعفر بهبهاني
رئيس اللجنة 

       ‭   السيد‬‭/خالد‬‭ وليد‬‭ الفلاح
غير  تنفيذي                                                                           

                              السيد‬‭/ بدر‬‭ عبدالله‬‭ الكندري
 غير  تنفيذي

الحوكمة )تتمة(
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‭ لكيهلاالتنظيمي 

تلتزم بورصة الكويت بأعلى معايير الحوكمة لأهميتها في اتخاذ قرارات فعالة ومسؤولة، حيث تم بناء الهيكل التنظيمي للشركة من 
أجل المرونة والاستدامة على المدى الطويل، ودعم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بصورة أفضل في قيادة وتحقيق رؤيتها وضمان 

الشفافية والمساءلة.

‭ لكيهالملكية                    

لجنة الترشيحات والمكافآتلجنة التدقيق الداخليمجلس الإدارة

إدارة المخاطر 
وأمن المعلومات

الالتزام الرقابي
وحوكمة الشركة

إدارة التسويق
والاتصال المؤسسي

إدارة الموارد
 البشرية

قطاع الشؤون 
المالية

قطاع تكنولوجيا
المعلومات

قطاع الشؤون 
القانونية والإشراف

 على السوق

قطاع 
عمليات التداول

قطاع 
الأسواق

التدقيق الداخلي

لجنة المخاطرلجنة الحوكمة

التسويق الابداعي المزايا والتعويضات علاقات المستثمرين عمليات تطوير 
تكنولوجيا المعلومات

الاستشارات
القانونية المحلية

إدارة تطوير المنتجات عمليات الأسهم
وخدمات البيانات

إدارة خدمات 
وتطوير الإصدار

إدارة علاقات 
الاستثمار المؤسسي

إدارة العلاقات 
الدولية

الاستدامة المؤسسية

شؤون الوسطاء

عمليات المشتقات

الاستشارات
القانونية الدولية

الإشراف على السوق

دعم جودة
تكنولوجيا المعلومات

الخدمات والمشتريات

العمليات المالية والتقارير

تخطيط الاستراتيجية
 المالية

التحليل والبحوث

الاتصال المؤسسيإدارة المواهب

اللجنة التنفيذية

الرئيس التنفيذي

القطاعات المساندةالقطاعات الرئيسية

لجنة المخالفات

‭ ةرادإلاالتنفيذية                    

‭ عيمج‭ ذيفنتو  ةدايقب‭ تيوكلا‭ ‬ةصروب  يف‭ ‬ةيذيفنتلا  ةرادإلا  موقتعمليات‬‭ التطوير‬‭ والخطط‬‭ الاستراتيجية‬  والسياسات‬‭،ةيلخادلا  حئاوللاو   
‬إضافة‬  إلى‬  ضمان‬‭ فعاليتها‬  وتطبيقها.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

الإسمالمنصب

محمد  سعود‬‭ العصيمي                                         الرئيس  التنفيذي                    

‭ ميعنازاددين                    رئيس  قطاع  الشؤون  المالية                                                              

‭ عاطق  سيئر                                                              ديع  نب  مساج  دوعسعمليات‬‭ التداول                                                              

أشرف  سمير                    رئيس  قطاع  الشؤون  القانونية  والإشراف  على  السوق                                                                                                                             

‭ دبعلا‭ رمع‭ ةرونالكريم                                                              رئيس  قطاع  الأسواق                                         

أخرى مجموعة أرزان الماليه للتمويل و الاستثمار

شركة الإستثمارات الوطنية و مجموعتة 
(شركة البوابة الوطنية للتجارة العامة والمقاولات)

شركة مجموعة الخليج للكابلات والصناعات الكهربائية

المؤسسة العامة للتامينات الاجتماعية

12.46%

14.41%

14.41%

6.00%

52.92%

 ملكية
المساهمين

في بورصة الكويت
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‭ ئدابمالحوكمة  في  بورصة  الكويت‬

الإفصاح والشفافية

تلتزم الشركة بتطبيق أعلى مستويات الشفافية، حيث اعتمد مجلس الإدارة سياسات وإجراءات الإفصاح لضمان تقديم معلومات دقيقة 
وفي وقت مناسب للمساهمين وأصحاب المصالح. وتقوم إدارة الالتزام الرقابي والحوكمة بالتنسيق مع كافة القطاعات للإفصاح عن 

المعلومات بشكل دقيق وفي وقت مناسب لكافة الأطراف.

تعزيز وتحسين الأداء

لكل من  تدريبية مخصصة  برامج  التنفيذية من خلال تطوير  والإدارة  الإدارة  أعضاء مجلس  تنمية مهارات  الكويــت على  بورصــة  تعمل 
المجلس كتيب تعريفي للأعضاء  اعتمد  الديناميكية. كما  السوق  العمل مع مراعاة تطورات ومتطلبات  الفردية واحتياجات  احتياجاتهم 
الجدد للتأكد من أن لديهم فهمًًا واضحًًا لأعمال الشركة وعملياتها، وإدراكهم لمهامهم وواجباتهم. كما يلتحق الموظفون الجدد ببرامج 

تعريفية عند تعيينهم ويشاركون في دورات تدريبية سنوية خاصة بوظائفهم.

المسؤولية الاجتماعية

أهداف  تحقيـق  تكفـل  سياسـة  باعتمـاد  الشـركة  قامـت  فيهـا،  والعاملين  المجتمـع  تجـاه  مسؤوليتها  علـى  الكويـت  بورصـة  من  حرصاًً 
الشــركة والمجتمع. ذلك وتعتبر بورصــة الكويــت ملتزمــة بموائمة قيمهــا واســتراتيجية أعمالها مــع الاحتياجــات الاجتماعيـة والاقتصاديـة، 
فـي حيـن تقـدم الشـركة للمجتمـع الدعـم اللازم لتحقيـق فوائد الأعمـال والفوائد الاجتماعية علـى المـدى الطويـل وضمـان اسـتمرارية أعمال 

الشـركة بشـكل يقلـل مـن الآثـار الضـارة علـى المجتمـع والبيئة.

البيئية،  الفعـال للمسؤولية الاجتماعية، والتي تتضمن المسؤوليات تجـاه المجتمـع، والمسؤوليات  وضعـت الشـركة ركائز إطار العمـل 
الموظفين. الى مشـاركة أصحاب المصالـح وتطويـر  المختلفـة، بالإضافة  المجتمـع  ومسؤوليات تجـاه فئات 

كمـا تعمـل الشـركة علـى زيـادة الوعـي بالمسؤولية الاجتماعيـة عنـد الموظفيـن، وذلـك عـن طريـق التأكد مـن معرفـة وإدراك الموظفيـن 
بأهداف الشركة للمسؤولية الاجتماعيـة بشـكل مسـتمر بمـا  برامـج المسؤولية الاجتماعيـة ووجـود مـا يكفـل الإلمـام للعامليـن  بأهمية 

يسـاهم فـي الارتقـاء بمسـتوى أداء الشـركة.

حماية حقوق المساهمين

سـعياًً من بورصـة الكويت للالتزام بتوفيـر أعلـى معاييـر الشـفافية والمسـاواة فـي جميـع المعاملات الحاليـة أو المحتملـة للمسـاهمين، 
ولوائحهـا  للشـركة وسياسـاتها  الأساسي  النظـام  مـع  يتوافـق  بمـا  المسـاهمين  حقـوق  بإعـداد سياسـة تضمـن حمايـة  الشـركة  قامـت 
الداخليـة والإجراءات والضوابـط اللازمة، وذلك لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم لتحقيق العدالة والمساواة بما لا يتعارض 
المسـاهمين  إلـى معاملـة جميـع  الشـركة  الصادرة. كمـا تسـعى  القرارات والتعليمات  إلى  المعمول بها، إضافة  القوانين والأنظمة  مع 

المالكيـن لـذات النـوع مـن الأسـهم بالتسـاوي والعدالـة ودون تمييز.

تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

قامت بورصــة الكويــت بتطوير واعتماد ميثاق عمل يشتمل على أفضل الممارسات والسلوكيات المهنية في هذا المجال، وذلك حرصاًً 
منها على تحقيق مصلحة الشركة ومصلحة المساهمين وأصحاب المصالح، بالإضافة إلى إتاحة الفرصة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية والموظفين لتحقيق أهداف الشركة على أكمل وجه.

الحوكمة )تتمة(
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تعارض المصالح

سعياًً من الشركة على القضاء على أي من حالات تعارض المصالح المحتملة، تم إعداد سياسة تعارض المصالح التي تضع الإرشادات 
للتحديد والابلاغ وإعداد التقارير والافصاح والمنع أو وضع قيود صارمة، وذلك لتجنب تعارض المصالح المحتملة أو الفعلية. كما توضح 
هذه السياسة الإجراءات المناسبة لاكتشاف حالات تعارض المصالح والتعامل معها بشكل فعال، وضمان بأن مجلس الادارة يقوم 

بالتعامل مع حالات تعارض المصالح القائمة والمحتملة والمتوقعة وأن كافة القرارات يتم اتخاذها بما يحقق مصالح الشركة.

لهيئة  التنفيذية  باللائحة  والتزاماًً  المصالح،  تعارض  حالات  من  للحد  الشركة  وضعتها  التي  الجادة  العملية  الخطوات  ضمن  ومن  ذلك 
أسواق المال، تحظر  الشركة موظفيها وأولادهم القصر من التداول في الأوراق المالية المدرجة أو التي تقدمت بطلب  إدراج في بورصــة 
الكويــت، حيث تقوم الشركة، وذلك ضمن إجراءات التعيين، بتوقيع الموظف على نموذج الإفصاح عن ملكيتهم للأوراق المالية المدرجة 
هم  وأولادهم القصر، بالإضافة إلى قيام الموظفين بتوقيع إقرارات بعدم التداول في الأوراق المالية المدرجة أو التي تقدمت بطلب إدراج 
في البورصة إلا في الحالات الاستثنائية التي حددتها  اللائحة التنفيذية لهيئة أسواق المال. كما يتم تقديم تقرير سنوي لهيئة أسواق المال 

يتضمن تفاصيل الإفصاح عن ملكية الأوراق المالية المدرجة وأي تغيرات متعلقة بها.

تطبيقاًً للقرارات الصادرة عن هيئة أسواق المال رقم 41 ،42 لسنة 2020، ولضمان عدم وجود حالات تعارض المصالح وضمان استقلالية 
البورصة في أداء مهامها بعد ادراجها، قامت الشركة بإصدار دليل تشغيلي لمنع حالات تعارض المصالح بين الشركة بصفتها شخصاًً 
مرخصاًً له كبورصة أوراق مالية وبين الشركة كشركة مدرجة في البورصة تطبق الإجراءات على نفسها في الوقت ذاته. كما أعدت بورصــة 
الكويــت مجموعة من السياسات والإجراءات لضمان عدم استغلال أصولها ومواردها لتحقيق مصالح شخصية، والحد من استغلال 

المعلومات الداخلية وتعزيز مبدأ تجنب تضارب المصالح.

المعاملات مع الأطراف ذات علاقة

توضح سياسة المعاملات مع الأطراف ذات علاقة المبادئ الإرشادية حول سبل إجراء وإدارة المعاملات مع الأطراف ذات علاقة، سواءًً 
بقائمة الأطراف ذات  إعداد سجل  تم  التنفيذية والموظفين، حيث  الإدارة  أو  الإدارة  الشركة وأعضاء مجلس  بين  المعاملات  تلك  كانت 

العلاقة وتم تعميمها على الإدارات المعنية. 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات

إن سياسة الإبلاغ عن المخالفات توفر مناخاًً للعمل يتسم بالتعاون والشفافية لجميع الموظفين، حيث قامت الشركة بإنشاء عنوان 
للبريد الالكتروني على موقعها الالكتروني تمكن من خلاله أي طرف من أصحاب المصالح بنقل مخاوفه أو شكوكه بشأن أية مخالفات أو 
ممارسات خاطئة وسلوكيات غير سليمة إلى مجلس الإدارة. وتتم تلك الإجراءات ضمن إطار يضمن حماية المبلغ وتوفير التحقيق اللازم 

والإشراف على تلك الإجراءات.

53

نهجنا‬‭ في‬‭ الاست•نظرة  عامة             •
دامة                           

‭ةيلوؤسملاو‭ ‬ةمكوحلا‭ ‬يف‭ ‬انؤادأ •
‬الاجتماعية‬‭ والبيئية                                                                                                        

 ‭ةمكوحلا‭ تاحاصفإو‭ تاقحلملا•
                                                                     ‬‭ ةيعامتجالا‭ ةيلوؤسملاووالبيئية



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة للعام 2024

54

‭ كاردإدور‬  أصحاب  المصالح

التزامــاًً منهــا بالاعتــراف وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح، قامــت بورصــة الكويــت بإعــداد سياســة 
حمايــة أصحــاب المصالــح، والتــي تــم تصميمهــا لضمــان احتــرام وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح 

وفقــاًً للقوانيــن والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة ذات الصلــة.

تهــدف هــذه السياســة إلــى ضمــان احتــرام وحمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح كمــا هو منصــوص عليه 
ــح  ــة حقــوق جميــع أصحــاب المصال ــة. كمــا قامــت الشــركة بحماي ــح ذات الصل فــي القوانيــن واللوائ
وتوفيــر الاســتقرار والاســتدامة مــن خلال أدائهــا المالــي الجيــد. ذلــك وتحــدد هــذه السياســة الأطــراف 
الذيــن تــم اعتبارهــم بمثابــة أصحــاب مصالــح فــي الشــركة، وتضــع المبــادئ التوجيهيــة حــول كيفيــة 

حمايــة حقوقهــم.

المساهمون

الحوكمة  إطار عمل  الصلة وكجزء من  ذات  والتعليمات  بالقانون  عليه  كما هو منصوص  المساهمين  تم وضع سياسة حماية حقوق 
الخاص بالشركة. هذا بالإضافة إلى التواصل الفعال مع المساهمين للتعرف على وجهات نظرهم حول مختلف الأمور التي تخص الشركة.

الجهات الرقابية

تلتزم بورصــة الكويــت بالقوانين واللوائح التنفيذية والتعليمات الصادرة عن هيئة أسواق المال ووزارة التجارة والصناعة وأي جهات رقابية 
على  والمحافظة  الرقابية  الجهات  كافة  مع  مميزة  علاقات  وجود  من  التأكد  على  مستمر  بشكل  الشركة  تحرص  كما  صلة.  ذات  أخرى 
على  الشركة  تحرص  كما  التفتيش.  عمليات  أثناء  الصلة  ذات  الرقابية  والجهات  المال  أسواق  هيئة  مع  التام  والتعاون  العلاقات،  تلك 
تقديم المعلومات والبيانات، وتقديم الدفاتر والسجلات والأدوات التي يطلبها ممثلي الجهات الرقابية، وتقديم التقارير الدورية والبيانات 

والإحصاءات بشكل دقيق وفي المواعيد المحددة دون أي تأخير.

العملاء وأعضاء السوق

العملاء. كما  اقتراحات وشكاوى  الدائم على متابعة  إلى حرصها  بالإضافة  الخدمات والمنتجات لعملائها،  بتوفير أفضل  الشركة  تعتزم 
تسعى الشركة إلى تحسين التواصل مع العملاء من خلال ابتكار وسائل اتصال حديثة لإتاحة الفرصة لأعضاء السوق لتلقي الدعم بشكل 

يسير وفي أي وقت. 

الموظفون

يعتبر توظيف العمالة الوطنية وتطوير مهارات كافة موظفي الشركة أولوية تحرص الشركة على تطبيقها، حيث ينصب تركيز الشركة على 
توفير فرص التطور المهني وتقديم البرامج التدريبية اللازمة وتوجيه جهود التوظيف إلى تعيين وتدريب أفضل العمالة الوطنية.

 
أو  بالقوانين في كافة تعاملات موظفيها  بالتعاون والنزاهة والأمانة والقيم الأخلاقية والالتزام  بيئة عمل تتسم  لتوفير  تسعى الشركة 
من خلال التعاملات مع أصحاب المصالح. فقد قامت الشركة باعتماد إجراءات الإبلاغ عن المخالفات والتي تضمن حرية الإبلاغ عن أية 
مخالفات أو ممارسات غير قانونية أو غير أخلاقية من خلال قنوات اتصال مباشرة، بما يضمن توفير الحماية الكافية للمبلغ لحين انتهاء 

البلاغات. التحقيقات بشأن تلك 

الحوكمة )تتمة(
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مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

تم اعداد سياسات واجراءات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب )AML/CFT( في بورصــة الكويــت  لحماية الشركة وشركاتها التابعة 
من عمليات غسل الأموال ، وذلك وفقًًا لأحكام المادة )25( من القانون رقم )106( لعام 2013 المتعلق بمكافحة غسل الأموال ومكافحة 
تمويل الإرهاب، وتماشيًًا مع القرارات الوزارية لتنفيذ قرارات مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة وفقًًا للفصل السابع من ميثاق الأمم 
المتحدة المتعلق بالإرهاب ومكافحة انتشار الأسلحة الدمار الشامل، وعملًاً بأحكام الكتاب السادس عشر "مكافحة غسل الأموال وتمويل 
الإرهاب" من اللائحة التنفيذية للقانون رقم7 لسنة 2010 بشأن إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم نشاط الأوراق المالية وتعديلاتهما. 
ولضمان التأكد من فهم الموظفين لمسؤولياتهم وواجباتهم المتعلقة بمكافحة غسل الأموال و تمويل الإرهاب،  تقوم الشركة بتوفير 
السياسات والاجراءات الخاصة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب لكافة الموظفين ويقوموا بالاقرار على الاطلاع عليها والعمل بما 

جاء بها. بالإضافة إلى ذلك، تقوم الشركة بعقد جلسات توعية سنوية  لأعضاء مجلس الإدارة والادارة العليا والموظفين .
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إدارة المخاطر
يهدف إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة إلى حمايتها من المخاطر التي قد تعترض مساعيها لتحقيق رؤيتها ورسالتها وأهدافها، وذلك 

من خلال تحديد المستويات المقبولة من المخاطر المحتملة. 

مقبول  مستوى  أي  يخضع  حيث  المستهدف،  النشاط  نوع  حسب  الشركة  في  منها  المقبولة  والمستويات  المخاطر  نزعة  وتتفاوت 
للمخاطر لتحليل التكلفة والعائد قبل الموافقة عليه، مع ضرورة اتخاذ كافة التدابير المعقولة لتجنب تلك المخاطر المحتملة والتخفيف 

الإمكان. قدر  وتأثيراتها  تداعياتها  من 

تمتلك الشركة إطاراًً متكاملًاً لإدارة المخاطر يقوم على منهجية متعددة المراحل لرصد وتحليل وتقييم المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية 
التي تواجهها خلال مزاولة أنشطتها، بدايةًً من شبكة داخلية مخصصة يمكن للموظفين استخدامها للإبلاغ عن المخاطر التي يلاحظونها. 

كما عينت الشركة مسؤولًاً للمخاطر في كل إدارة وقطاع لضمان أعلى درجات التنسيق.
 

وبمجرد تحديد المخاطر، يتم إدراجها في سجل المخاطر وتتبعها، ليتولى بعد ذلك فريق إدارة المخاطر إدارتها ورفع ما يلزم بشأنها إلى لجنة 
المخاطر ومجلس الإدارة لضمان اتخاذ قرارات مستنيرة.

المحتملة والتحديث  بالمخاطر  للتوعية  المخاطر من خلال تنظيم ورش عمل  إدارة  التطوير المستمر لإطار عمل  وتحرص الشركة على 
المجال. التطورات في هذا  يواكب  المخاطر في كل قسم بما  المنوطة بمسؤولي  المستمر للأدوار والمسؤوليات 

 

 

الحوكمة )تتمة(
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تتبنى إدارة المخاطر منهجية متطورة لإدارة فئات المخاطر التي تواجه الشركة، ويتم متابعة 
هذه المخاطر وفقا للفئات الأربع التالية: 

حيث يتم تطبيق المنهجية بالاستناد إلى سياسة المخاطر المعتمدة من قبل مجلس الإدارة والتي تنفّّذ من خلال مصفوفة تقييم المخاطر 
التي تشمل مؤشرات كمية ونوعية، بالإضافة إلى إصدار ومتابعة مؤشرات قياس الخطر )KRI( بصورة دورية.

اضافة الى ما سبق فلدى إدارة المخاطر استراتيجية تهدف الى تعزيز أدوات ومنهجية إدارة المخاطر وحماية أصحاب المصالح في المقام 
الأول، وذلك بما يتماشى مع الاستراتيجية العامة للشركة.

الشكل التالي يوضح ذلك:
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التدقيق الداخلي و الخارجي
التدقيق الداخلي

تتمثل مهمة التدقيق الداخلي في تعزيز وحماية القيمة التنظيمية من خلال تقديم ضمانات ونصائح ورؤى موضوعية مبنية على المخاطر، 
حيث الغرض من إدارة التدقيق الداخلي في بورصة الكويت هو تقديم ضمانات وخدمات استشارية مستقلة وموضوعية تهدف إلى إضافة 
القيمة وتحسين العمليات التشغيلية في بورصــة الكويــت. تساعد إدارة التدقيق الداخلي الشركة على تحقيق أهدافها من خلال اتباع نهج 
منهجي ومنضبط لتقييم وتحسين فعالية عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة. يشمل نطاق أنشطة التدقيق الداخلي – دون حصر 
– كل من الفحوصات الموضوعية للأدلة لتقديم تقييمات مستقلة للجنة التدقيق وإدارة الشركة والأطراف الخارجية حول كفاية وفعالية 

عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة في بورصــة الكويــت.

التدقيق الخارجي

الشاملة، حيث إن ضمان دقة وموثوقية  الرشيدة والاستدامة  للحوكمة  المالية كأساس  بياناتها  الكويــت على سلامة  بورصــة  تحافظ 
البيانات المالية لا يتعلق بالامتثال القانوني فحسب، بل ويعتبر حجر الزاوية لالتزام الشركة بممارسات العمل الأخلاقية وبناء عليه، تخضع 

بورصــة الكويــت للتدقيق الخارجي لبياناتها المالية بغية الوفاء بالالتزام القانوني وبأعلى المعايير الأخلاقية على حدّّ سواء.

ولاختيار مراجع خارجي مناسب أهمية قصوى لضمان نزاهة البيانات المالية لدى بورصــة الكويــت، ومن ثم تتولى لجنة التدقيق لدينا هذه 
المسؤولية وترفع توصياتها لمجلس الإدارة بتعيين أو إعادة تعيين أو استبدال المراجع الخارجي. يسعى مجلس الإدارة بعد ذلك إلى 
الحصول على موافقة المساهمين على قرار التعيين أو إعادة التعيين أو الاستبدال في اجتماع الجمعية العامة السنوي العادي. وبعد 
الحصول على موافقة المساهمين، ومن ثم تعيين المراجع الخارجي بالفعل، تتولى لجنة التدقيق مهام مراقبة الخدمات التي يقدمها، مع 
الانتباه التام إلى إقصاء أي تضارب محتمل في المصالح مع المدقق الخارجي والحفاظ على استقلاليته التامة، علاوة على فحص جميع 

الخدمات التي يقدمها المراجع الخارجي، بما في ذلك خدمات التدقيق والتأكيد، وأية خدمات أخرى خلاف ذلك.

فيما يلي تفصيل إجمالي الرسوم لجميع الخدمات التي قدمها المدقق الخارجي لبورصة الكويت للسنتين الماليتين 2023 و2024:

20242023المعلومات المتعلقة بالأتعاب     

دينار كويتي دينار كويتي 

أتعاب التدقيق
15,61513,400الشركة الأم

19,12519,125الكيانات المسيطرة المجمعة

34,74032,565إجمالي أتعاب التدقيق

أتعاب أخرى

16,35021,050الشركة الأم           
16,05013,850الكيانات المسيطرة المجمعة       

32,40034,900إجمالي الأتعاب الأخرى       

بمبادئ  والالتزام  التدقيق،  عمليات  ومراقبة  الخارجي،  للمدقق  المناسب  الاختيار  ذلك  في  بما  جيدة،  حوكمة  ممارسات  تنفيذ  خلال  من 
المستدامة  الأعمال  بممارسات  المستمر  التزامنا  وتأكيد  فينا  المصلحة  أصحاب  ثقة  تعزيز  إلى  الكويــت  بورصــة  تهدف  الشفافية، 

والمسؤولة.

الحوكمة )تتمة(
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نبذة عن أمن المعلومات والأمن السيبراني
في عام 2024، أكّّدت بورصة الكويت مجدداًً التزامها بأمن المعلومات من خلال الحصول على شهادة ISO 27001 المعترف بها دولياًً، وهي 
معيار عالمي لإدارة أمن المعلومات. يكمل هذا الإنجاز شهادة ISO 20000 -1 التي حصلت عليها الشركة بالفعل في مجال إدارة خدمات 
تكنولوجيا المعلومات. تثبت هذه الشهادات التزام بورصــة الكويــت الراسخ باتباع أفضل الممارسات العالمية والتميز التشغيلي وقوة 

الأمن السيبراني.

تعزّّز شهادة ISO 20000 -1 من الكفاءة التشغيلية والموثوقية ورضا العملاء من خلال وضع معايير محددة لتقديم خدمات تكنولوجيا 
ثقة  وتعزيز  المخاطر  وتخفيف  المهمة  البيانات  حماية  على   ISO 27001 شهادة  تركز  بينما  العمل،  أهداف  مع  ومواءمتها  المعلومات 
المرونة  الدولية وتعزيز  للمعايير  الامتثال  الشهادتان معاًً على تحسين  أمنية صارمة. تعمل  تنفيذ ضوابط  المصالح من خلال  أصحاب 
بورصــة الكويــت في مكانة القائد الموثوق  التشغيلية وضمان استمرارية الأعمال، علاوة على غرس ثقافة التحسين المستمر ووضع 

المالي. القطاع  في  والتنافسي 

فضلًاً عمّّا سبق، أجرت بورصــة الكويــت تحليلًاً شاملًاً للفجوات بغية الحصول على هاتين الشهادتين، ووضعت سياسات قوية لإدارة 
خدمات وأمن تكنولوجيا المعلومات، ونفّّذت إطار عمل متقدم لإدارة المخاطر، علاوة على اعتماد أدوات وتقنيات مبتكرة لتعزيز الكفاءة 
والمراقبة والتصدي للتهديدات. بالإضافة إلى ذلك، كان للتدريب المنتظم للموظفين أثره في ضمان الوعي والامتثال لبروتوكولات الأمان. 

بورصــة  التزام  ثم  فيتجلّّى من  الشهادات،  تلك  الحصول على  دور محوري في  القوي  الإداري  والدعم  الداخلي  التدقيق  لعمليات  كان  كما 
السيبراني. الأمن  مجال  في  بالتميز  الراسخ  الكويــت 

تدابير الأمن السيبراني

عملياتها  لحماية  الاستباقية  والتدابير  المتقدمة  التقنيات  دمج  خلال  من  لديها  السيبراني  الأمن  إطار  تعزيز  الكويــت  بورصــة  واصلت 
التشغيلية. وكجزء من السياسات المعمول بها، تم إجراء اختبار اختراق في عام 2024 ولم يكشف عن أي مشكلات جوهرية، وهو الأمر 

الاستباقية. المخاطر  من  التخفيف  واستراتيجيات  المتسقة  الأمنية  الثغرات  تقييمات  فعالية  يعكس  الذي 

لتعزيز قدرات الكشف عن التهديدات والاستجابة لها بشكل أفضل، نفّّذت بورصة الكويت المبادرات الرئيسية التالية:

• اكتشــاف الشــبكة والاســتجابة لهــا اســتناداً إلــى الــذكاء الاصطناعــي )AI-Based NDR(: تمكيــن الكشــف عــن التهديــدات فــي الوقــت 	
الفعلــي مــن خــال تحليــل ســلوك الشــبكة وتحديــد الشــذوذ والتعامــل الســريع مــع المخاطــر.

• إدارة حــزم التحديثــات والتصحيحــات )Patch Management(: عمليــات مبســطة لتحديثــات الأمــان فــي الوقــت المناســب، والحــدّ مــن 	
نقــاط الضعــف، وتعزيــز حمايــة النظــام.

• الاســتجابة للحــوادث والتعافــي منهــا: تــم تنفيــذ خطــة مهيكلــة لخفــض زمــن التوقــف عــن العمــل والتأثيــر التشــغيلي أثنــاء الحــوادث 	
الأمنيــة، وضمــان التعافــي الســريع.

• الحمايــة مــن المخاطــر الرقميــة )DRP(: الرصــد الاســتباقي للتهديــدات الخارجيــة، مثــل أنشــطة انتحــال الهويــة والتصيــد الاحتيالــي وحمايــة 	
الوجــود الرقمي للمؤسســة وســمعتها.

أسفرت تلك التطورات عن تحسين قدرة بورصة الكويت بشكل كبير على اكتشاف التهديدات الأمنية السيبرانية والاستجابة لها والتعافي 
منها، مع ضمان استمرارية التشغيل وتعزيز ثقة أصحاب المصالح.
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الاستجابة للحوادث والقدرة على التكيف والتعافي

في عام 2024، نفذت بورصــة الكويــت خطة مهيكلة للاستجابة للحوادث )IRP( بغية تعزيز استعدادها لإدارة الحوادث الأمنية المحتملة 
والتعافي منها بشكل فعّّال. تضمن هذه الخطة وجود استجابة سريعة ومنسّّقة لتحديد التهديدات واحتوائها والتخفيف منها.

الوقت  الحوادث والإبلاغ عنها في  لتعقب  آلية  أدوات  إلى دمج  الكويــت  بورصــة  والتعافي، عمدت  التكيف  والقدرة على  المرونة  ولتعزيز 
الفعلي، مما أدى إلى تحسين أوقات الاستجابة بشكل كبير. وكان لقدرات التعافي من الكوارث المحسنة أثرها في فعالية عملية النسخ 
منتظمة  تدريبات محاكاة  الصدد  هذا  وأجريت في  الانقطاع.  حالات  بذلك  لتتراجع  موثوق،  النظام بشكل  واستعادة  للبيانات  الاحتياطي 

التي أجريت بعد الحادث فرصاًً للتحسين المستمر. للتحقق من فعالية الإطار وتدريب الموظفين عليه، في حين وفرت المراجعات 

تعكس هذه التدابير الجاهزية القوية لدى بورصة الكويت ما يضمن المرونة التشغيلية وأمن البيانات وثقة أصحاب المصالح.

تعزيز المرونة الداخلية

يظل تعزيز ثقافة الوعي الأمني أولويةًً رئيسةًً لدى بورصــة الكويــت. ففي عام 2024، نظمت الشركة دورتين تدريبيتين شاملتين للموظفين 
حول خصوصية البيانات والأمن السيبراني، ألا وهما:

	1 عرض توضيحي مباشر في قاعة بورصة الكويت..
	2 جلسة تدريبية عبر الإنترنت من خلال منصة تدريب أمن المعلومات..

تهدف هذه الجلسات إلى تعزيز وعي الموظفين وتزويدهم بالمهارات العملية لتحديد التهديدات والتخفيف منها، علاوة على توضيح أن 
الرابط الضعيف قد يُُعرّّض سلامة النظام للخطر. ومن ثم، تسعى بورصة الكويت إلى المشاركة التامة، بنسبة ٪100، مع الاعتراف بالدور 

الحاسم للموظفين في الحفاظ على أمن ومرونة بيئة تكنولوجيا المعلومات.

الحوادث الأمنية وانتهاكات البيانات

تعطي بورصة الكويت الأولوية للشفافية في ممارساتها للأمن السيبراني، مع استبقاء التواصل المفتوح مع أصحاب المصالح لتعزيز 
الثقة، ولم تبلغ في عام 2024 عن أي حوادث أمنية، فيما يُُعد شهادة على تدابيرها الاستباقية وإطار عملها القوي.

في حالة وقوع حادث، تضمن بورصــة الكويــت الإبلاغ في الوقت المناسب، والتواصل الواضح، واتخاذ الإجراءات التصحيحية السريعة، في 
إشارة دامغة إلى التزام بورصــة الكويــت الثابت بحماية عملياتها وبيانات أصحاب المصالح.

للبيانات في عام  المثالي في مجال الأمن السيبراني كما يتضح من عدم الإبلاغ عن أي خروقات  الكويــت على سجلها  بورصــة  حافظت 
2024، حيث يسلط هذا الإنجاز الضوء على فعالية تدابير الأمن الاستباقية التي تنتهجها المؤسسة، وبنيتها التحتية القوية، وعملية الرصد 

لديها. المستمرة  والمراقبة 

وحتى مع استبعاد حدوث أي انتهاك للبيانات، إلا أن بورصــة الكويــت على استعداد لتنفيذ إجراءات تصحيحية سريعة، بما في ذلك تحليل 
السبب الجذري، وتعزيز ضوابط الأمان، وتحديثات بروتوكولات الاستجابة للحوادث، حيث تفيد الدروس المستفادة في تحسين العمليات 

باستمرار، وتعزيز التزام المؤسسة بحماية المعلومات الحساسة.

الحوكمة )تتمة(
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البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاستثمارات

كجزء من جهود التحديث المستمرة، أحرزت بورصــة الكويــت في عام 2024 تقدماًً كبيراًً في ترقية البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات 
لديها، حيث كان الانتقال الناجح من الخوادم التقليدية إلى حل البنية التحتية المتقاربة الفعّّالة والقابلة للتطوير هو أحد المعالم الرئيسية 
في تلك الجهود. ثم انتقالًاً من هذا الإنجاز، أطلقت المؤسسة المرحلة التالية التي تتضمن استبدال الخوادم القديمة ومكونات الشبكة 

المهمة لتعزيز أمان الشبكة ووظائف التداول.

تتوافق ترقيات البنية التحتية هذه بشكل وثيق مع أهداف بورصة الكويت المتعلقة بالحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية:

• الأهداف البيئية:	
•	 ممارسات تكنولوجيا المعلومات المستدامة من خلال الأجهزة الموفرة للطاقة.
معدات الشبكة الحديثة المحسّنة لاستخدام الطاقة، مما يسهم في خفض الاستهلاك.	•

• الأهداف الاجتماعية:	
•	 رفع مستوى موثوقية النظام والأداء لتحسين تقديم الخدمات للعملاء والموظفين.
•	 من شأن مبادرات التدريب تعزيز تطوير الموظفين وتمكين الإدارة الفعّالة للبنية التحتية الجديدة.
تعزز الأنظمة الموثوقة الإنتاجية وتخلق بيئة عمل إيجابية وفعالة.	•
•	 يعزز أمن الشبكة المحسّن ثقة العملاء.

• أهداف الحوكمة:	
•	 يعكس الامتثال لمعايير الصناعة التزام بورصة الكويت بأفضل الممارسات.
•	 تعمل القدرات المعزّزة للتعافي من الكوارث على حماية أصول الشركة وضمان استمرارية التشغيل.
•	 تعمل تدابير الأمان المتقدمة على تخفيف نقاط الضعف وتعزيز إدارة المخاطر.
•	 تعمل البنية التحتية الحديثة على خفض تكاليف الصيانة ودعم الاستدامة المالية بعيدة الأمد.

2024، مع التركيز على  8-٪9 من ميزانية تكنولوجيا المعلومات الخاصة بها للأمن السيبراني في عام  خصصت بورصــة الكويــت نسبة 
آمنة ومرنة: المعلومات  تكنولوجيا  بيئة  للحفاظ على  الرئيسية  المجالات 

	1 اكتشاف الشبكة والاستجابة لها )NDR(: رصد التهديدات والتخفيف منها في الوقت الفعلي لحماية الأنظمة والبيانات المهمة..
	2 إدارة التصحيحات: ضمان إجراء التحديثات في الوقت المناسب لمعالجة الثغرات والحفاظ على استمرارية التشغيل..
	3 حماية المخاطر الرقمية )DRP(: الرصد الاستباق للتهديدات الخارجية، مثل أنشطة التصيد الاحتيالي وانتحال الشخصية..
	4 الحصول على شهادة ISO 27001:2022: إثبات الالتزام بأفضل ممارسات أمن المعلومات العالمية..
	5 الاستجابة للحوادث والتعافي منها: تعزيز القدرة على المقاومة والتكيف من خلال قدرات الاستجابة القوية لخفض زمن التوقف عن .

العمل.

من خلال الاستثمارات المستمرة في مجال الأمن السيبراني والبنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والامتثال، تعزّّز بورصــة الكويــت 
دورها كشركة رائدة في تنفيذ العمليات المالية الآمنة والمستدامة، حيث تتماشى تلك المبادرات مع استراتيجية الشركة الخاصة بالحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية الخاصة، مما يسهم في التميز التشغيلي وثقة أصحاب المصالح وقدرة بعيدة الأمد على التكيف.
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موظفونا
ــراء تجربتهــم  ــا وذلــك لتمكينهــم وإث ــة بيئــة عمــل داعمــة لموظفين ــزم فــي بورصــة الكويــت بتهيئ نلت
الشــاملة. ومــن خلال تنفيــذ مبــادرات اســتراتيجية تركــز علــى الابتــكار والتطويــر المســتمر، وتعزيــز 
رفاهيــة الموظفيــن، نحــن نســعى إلــى بنــاء ثقافــة مؤسســية تكفــل لجميــع موظفينــا الشــعور 
بالتقديــر والدعــم، علاوة علــى تزويدهــم بــالأدوات اللازمــة لإحــراز النجــاح. تســهم جهودنــا المســتمرة 
فــي هــذا الصــدد فــي تحقيــق رســالتنا وتطلعاتنــا نحــو تشــكيل فــرق عمــل تتســم بالمرونــة والقــدرة 
علــى التكيــف مــع احتياجــات العمــل المتغيــرة ومواكبــة التطــورات المســتقبلية، وتســهم فــي تحقيــق 

ــة الأوســع لســوق العمــل الكويتــي. ــا كمؤسســة، وتدعــم الرؤي أهدافن

مكانة دولية متميزة رأس مال 
بشري ابداعي

الصحة
الجيدة والرفاه التعليم٣

الجيد المساواة بين٤
الجنسين عقد الشراكات٥

١٧لتحقيق الأهداف

أهداف
التنمية

المستدامة
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بالنسبة لموظفينا.  الهدف  قائم على  تقدم  إحراز   2024 شهد عام 
المؤسسة  موارد  تخطيط  لنظام  الناجح  الإطلاق  إلى  فاستنادا� 
2023، ركزنا على الأتمتة داخل الموارد البشرية  الخاص بنا في عام 
لتحسين الكفاءة ودعم الاحتياجات المتطورة والمتغيرة لموظفينا.

وتمكنّّا عبر أتمتة مسارات العمل الأساسية من تبسيط العمليات 
وخفض الأعباء الإدارية ورفع دقة البيانات، تحقيقاًً لتطلعاتنا بتوفير 
تجربة سلسة وموثوقة لإدارة مختلف الطلبات المتعلقة بالموارد 

ملموس  دليل  بمثابة  لتكون  التحسينات  تلك  أتت  ولقد  البشرية. 
لدعم  البشرية  الموارد  بتعزيز فعالية عمليات  الراسخ  التزامنا  على 
الموظفين والاستجابة لكافة احتياجاتهم على أكمل وجه، ومن ثم 
أكبر.  بكفاءة  مهامهم  وإنجاز  عملهم  في  التركيز  على  مساعدتهم 
نعمل  نحن  العمليات،  مستوى  وتحسين  الأتمتة  تبني  خلال  فمن 

على خلق بيئة عمل أكثر مرونة واستجابة.
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موظفونا )تتمة(              

64

إجمالي ساعات التدريب 

 892.5
متوسط عدد ساعات التدريب  

 26.25
عدد الموظفين  

34
عدد الذكور 

22
عدد موضوعات التدريب  

40
عدد الإناث  

 12
التكلفة المالية المُُستثمرة في 

التدريب )دينار كويتي(

 50,639.078

الاستثمار في تطوير موظفينا

لتحقيق  والكفاءات،  المواهب  راسخا بمواصلة تطوير  التزاما  نلتزم 
هذا  في  وننظم  المستقبل.  سوق  لبناء  الطموحة  تطلعاتنا 
ومبادرات  الخارجية  التدريب  برامج  من  متنوعة  مجموعة  الإطار 
المهارات،  وصقل  المستمر  التعلم  ثقافة  لتعزيز  القيادات،  تطوير 
نمو  مع  تماشيا  والنجاح  التطور  على  الموظفين  ومساعدة 
مؤسستنا وازدهارها. وتساهم فرص وبرامج التطوير المهني بدور 
في  والتقدم  للنجاح  الالزمة  والقدرات  الخبرات  بناء  في  أساسي 
قطاع سريع التطور، بجانب ضمان جاهزية موظفينا لتحقيق الريادة 

المستقبلية. المال  أسواق  منظومة  في  والتميز 

لأولويات  دعماًً  المواهب  بتطوير  الكويــت  بورصــة  في  نلتزم  كما 
ومستهدفات رؤيتنا المؤسسية. فبعد انقضاء جائحة كورونا، عدنا 
تدريجيا إلى تقديم برامج التدريب الحضوري على المستويين المحلي 
والدولي، مما ساعد في تعزيز التفاعل المباشر والمشاركة العملية 
التعاون  على  قائمة  تعلّّم  تجربة  وتتيح  فورية  ملاحظات  توفّّر  التي 
مهم  بدور  الحضورية  التدريبية  البرامج  هذه  تضطلع  والمشاركة. 
في تطوير المهارات المكتسبة وتنميتها، وتمنح الموظفين فرصة 
بيئة  يخلق  ما  ومدربيهم،  أقرانهم  مع  المباشر  للتواصل  حقيقة 
والمهني.  الشخصي  الصعيدين  النمو على  تدعم  تفاعلية  تعليمية 
موظفينا  نعرّّف  نحن  خارجية،  تدريب  برامج  إضافة  خلال  ومن 
بوجهات نظر مختلفة وأفضل الممارسات في الصناعة، مما يثري 
تطورهم ويوسع آفاقهم. ولقد كان لتلك الجهود تأثيرها في تعزيز 
المهارات ومفاهيم التعاون، فضلًاً عن تعريف الموظفين بأفضل 

العالمية. الممارسات 

برامجنا  نجاح  لتقييم  المحاور  متعدد  شاملًاً  نهجا�  نعتمد  نحن 
على  والدائم  الفوري  وتأثيرها  والتطويرية،  التعليمية  ومبادراتنا 
بعد  موظفونا  يقدمها  التي  الملاحظات  إلى  استنادا�  المتدربين، 
على  علاوة  البرامج،  تلك  وفعالية  وجودة  فائدة  لقياس  التدريب 
تأتي  ثم  التحسين.  من  المزيد  إجراء  إلى  تدفعنا  مهمة  رؤى  توفير 
استطلاعات مشاركة الموظفين التي توفر منظوراًً أوسع حول تأثير 
فرص التعلم تلك على تحفيز الموظفين وتعزيز رضاهم عن التطوّّر 
الشخصي، مما يعمق فهمنا لتأثير هذه الجهود داخل المؤسسة.

عملنا في بورصــة الكويــت على تعزيز وتنمية مهارات موظفينا عبر 
تصميم برامج تطوير القيادات والتدريب الفني على مدار العام، حيث 
حول  ودولية  محلية  برامج   )4( أربعة  موظفين   )4( أربعة  شارك 
القيادة في عام 2024، كما انتفع تسعة وعشرون )29( موظفاًً من 

ثلاثين )30( دورة تدريبية فنية.

مبادراتنا  تقييم  على  دائماًً  نحرص  المرجو،  الأثر  إحداث  ولضمان 
التعليمية والتطويرية من خلال انطباعات المتدربين وملاحظاتهم 
بعد التدريب، واستبيانات المشاركة، ومعدلات استكمال التدريب، 
ومن ثم التصدي لأي تحديات أو صعوبات تعيق المشاركة كلما لزم 
الأمر. تمثل تلك المبادرات دليلًاً قوياًً على التزامنا بتمكين الموظفين 
وتزويدهم بكافة أدوات التميز، ودعم الشركة لمواصلة مسار النمو 

والنجاح.

جهود التعلم والتطور في عام 2024
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تقييم وتعزيز مشاركة الموظفين

تعمل بورصة الكويت باستمرار على تقييم وقياس نجاح مبادراتنا 
لمشاركة الموظفين والاعتناء بهم عن طريق الجمع بين تحليل 

البيانات السابقة ومؤشرات الرضا وانطباعات الموظفين 
الاستباقية. ومن خلال تتبع البيانات التاريخية المتعلقة بالمشاركة 

والتفاعل ومستويات المشاركة والنتائج، نحدّّد أهم التوجهات 
لتقييم تأثير المبادرات وصياغة خطط حالية ومستقبلية لتطوير 

نهجنا باستمرار.

أظهر استبيان "مشاركة الموظفين" )EES( في عام 2024 زيادة 
المشاركة بنسبة 2%، وصولًاً إلى نسبة 90%، بينما نمت مستويات 
رضا الموظفين بنسبة %4 تقريباًً لتصل إلى 82.28%. تعكس هذه 

النتائج فعالية ونجاح مبادراتنا في مواكبة احتياجات الموظفين 
ومواءمتها مع أهدافنا المؤسسية، فضلًاً عن تعزيز بيئة عمل 

إيجابية ومنتجة.

علاوة على ما سبق، اتبعنا نهجاًً شاملًاً متعدد الجوانب لقياس 
وتحسين مشاركة الموظفين باستمرار، الأمر الذي ساهم في 

انخفاض معدل دوران الموظفين بشكل ملحوظ إلى 2% فقط 
طوال عام 2024، تأكيداًً لفعالية جهودنا ومساعينا لتهيئة بيئة 

عمل إيجابية وداعمة ومحفزة. 

ووضعنا خطة مؤسسية معتمدة للتعاقب الوظيفي لمهام 
القيادة تشمل تسعة مناصب رئيسية يتم إدراجها ضمن هذه 
المبادرة الاستراتيجية، حيث يتم رصد هذه الخطة بفاعلية، من 

خلال المتابعة المستمرة لضمان تحقيق التقدم، وتوفير مسار 
واضح لاستمرارية القيادات وتطويرهاّ ّفي بورصة الكويت. وأكدنا 
من خلال هذا النهج المركز على مدى التزامنا بتنمية وبناء قاعدة 

قيادية ومرنة تدعم نجاحنا واستقرارنا على المدى البعيد.

على صعيد آخر، شكّّل برنامج "خطة ترقية الموظفين المبتدئين" 
إحدى المبادرات الرئيسية التي انطلقت بدايةًً كبرنامج تجريبي في 
عام 2022، مرسخاًً مكانته منذ ذلك الحين كعنصر أساسي من 

استراتيجية الحفاظ على الموظفين وتطويرهم مهنياًً. صُُمم 
البرنامج لتمكين أعضاء فريقنا المبتدئين، وضمان تزويدهم 

بالمعارف والمهارات اللازمة والقدرات الأساسية لأداء مهامهم 

بكل ثقة، وسعياًً لتعزيز وتنمية قدراتهم وجاهزيتهم لتولي 
المسؤوليات والمهام وإنجاز الأعمال بشكل مستقل. يعكس 

هذا بشكل واضح التزامنا بتمكينهم من النجاح على المدى البعيد 
وزيادة إسهاماتهم الفاعلة في بورصة الكويت.

ترتكز دورة تقييم الأداء السنوية لدى بورصة الكويت على نهج 
منظم ومدروس بغرض تحسين أداء الموظفين من خلال 

الجمع بين مؤشرات الأداء الرئيسية المحددة سنوياًً والكفاءات 
السلوكية، لضمان وصول الموظفين إلى أهدافهم بالتوافق مع 

قيمنا المؤسسية.

يوفر هذا النظام إطاراًً شاملًاً لتقييم الأداء من خلال تحقيق التوازن 
بين تحقيق الأهداف والتحفيز على تبني السلوكيات الإيجابية 

لدعم مسار التطوير المهني للموظفين وإحرازنا التقدّّم الشامل 
كمؤسسة. ذلك ويُُمنح الموظفون فترة للاستئناف بعد انتهاء 

دورة تقييم الأداء، بما يضمن آلية أكثر إنصافاًً وشفافية تراعي 
تطلعات الموظفين وملاحظاتهم، وتدعم نموهم المستمر.

استبيان "مشاركة المحاور
الموظفين" 2022

الاستبيانات 
المختصرة 2023

استبيان "مشاركة 
الموظفين" 2024

88.18 %86.25 %83.90 %تقييم الأداء

86.56 %86.25 %85.50 %التدريب والتطوير

86.78 %82.10 %82.10 %الثقافة المؤسسية

49.06 %51.25 %40.70 %المكافآت والمزايا
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عدد أيام الإجازة السنوية المستخدمة:

 499 يوم

عدد أيام الإجازة المرضية مدفوعة الأجر: 

97 يوم

موظفونا )تتمة(              

تعزيز الصحة والرفاهية

تشكّّل العناية بصحة ورفاهية موظفينا جانباًً أساسياًً في سياسات بورصة الكويت، التي تهدف بشكل رئيسي إلى الارتقاء بتجربة العمل 
وزيادة مستويات الرضا وتحقيق التوازن المنشود من خلال مجموعة متنوعة من المبادرات المدروسة. وفي هذا الإطار، نمنح موظفينا 
إجازات سنوية ممتازة تزداد مع التقدم الوظيفي، مما يوفر وقتا إضافية للراحة وتجديد النشاط يتجاوز ما تقتضيه قوانين العمل المحلية. 
ونحن ندعو موظفينا مع بداية كل عام للتخطيط لإجازاتهم لمساعدتهم على تخصيص الوقت للراحة ولتجديد نشاطهم بالكامل والعودة 

إلى العمل بكل حيوية واستعداد وقدرة على الإنجاز.

تحرص بورصة الكويت بشكل دائم على تعزيز ثقافة العناية بالصحة 
والعافية، حيث نقدم الدعم المستمر لموظفينا، ونذكرهم بانتظام 
بضرورة اتباع الممارسات الصحية، ونحفزهم على النشاط والحركة 
البدنية وتمارين الإطالة ودمج التمارين الرياضية ضمن أنشطتهم 
اليومية، وهكذا نوفر لهم بيئة عمل داعمة وجذابة، نقيمها باستمرار 
بغية تطويرها وتحسينها كي تلبي احتياجات موظفينا وتطلعاتهم.

المعنية  الحياة  بين  المنشود  التوازن  بتحقيق  التزامنا  إطار  وفي 
والحياة الخاصة، نوفر في بورصة الكويت ترتيبات عمل مرنة يدعمها 
واشتراكات  الشهرية  والأذونات  الثقة  على  القائم  الحضور  نظام 
ويرتقي  لدى موظفينا  الراحة  يعزز مستوى  السيارات، مما  مواقف 
نقدم  ودعمهم،  تمكينهم  على  منا  وحرصا�  اليومية.  بتجربتهم 
المطلوبة  المعايير  تفوق  التي  الإجازات  مزايا  مجموعة شاملة من 
الأمومة  وإجازة  الزواج،  إجازة  ذلك  في  بما  المحلية،  اللوائح  وفق 
والأبوة، وإجازة الاستشفاء المنفصلة عن الإجازة المرضية، وإجازة 
الدراسة لموظفينا الراغبين بمتابعة تحصيلهم الدراسي أو تحسين 
جهودنا  ملموس  بشكل  المزايا  هذه  تعكس  المهنية.  مؤهلاتهم 
الحياتية. المراحل  كافة  في  لدعم موظفينا ومساعدتهم  المبذولة 

مزايا  أيضا  نوفر  فإننا  موظفينا،  لصحة  الدعم  من  المزيد  لتقديم 
المالية  الأعباء  لرفع  الحياة  على  والتأمين  السنوي  الطبي  التأمين 
المرتبطة بالرعاية الطبية والارتقاء بالرعاية الشاملة لموظفينا. ولا 
يقتصر التزامنا على توفير بيئة عمل آمنة وداعمة ومحفزة إلى هذا 
الحدّّ فحسب، بل ونحرص أيضا على التعاون مع منظمات الصحة 
والسلامة لتقديم دورات توعوية مختلفة لضمان حماية فريق عملنا 

وتمكينه على نحو مستمر.

الطبي  التأمين  من  لهم  المقدمة  المزايا  عن  الموظفين  رضا  يُُعد 
رصدها  على  نحرص  التي  المجالات  بين  من  عام  كل  في  الخاص 

تلبي  أنها  من  للتأكد  آرائهم  استطلاع  على  علاوة  وتقييمها، 
ملاحظات  نستخدم  حيث  توقعاتهم،  وتتخطى  بل  احتياجاتهم، 
ما  وإضافة  المستمر  التحسين  إجراء  في  الموظفين  وانطباعات 

متقدمة. رضا  مستويات  على  للحفاظ  تعديلات  من  يلزم 

الشاملة  موظفينا  رفاهية  بتعزيز  بالتزامنا  وفاءًً  ذلك،  على  علاوة 
قائمة  إلى  البنود  من  المزيد  أضفنا  حياتهم،  بجودة  والارتقاء 
تلك  وصمّّمنا  لهم،  المُُقدمة  والخصومات  الترويجية  العروض 
المزايا لمساعدتهم على توفير المال عبر العديد من الأنشطة بغية 
دعم أسلوب حياة متوازن والاستمتاع بتجربة مجزية. ومن خلال تلك 
على  والحفاظ  موظفينا  رعاية  في  المتواصل  واستثمارنا  الجهود 
سعينا  نؤكد  نحن  والمالي،  الشخصي  الصعيدين  على  رفاهيتهم 
الدؤوب لتهيئة بيئة عمل عنوانها الحفاظ على رفاهية كل موظف 
داعمة  عمل  كوجهة  الكويــت  بورصــة  مكانة  يرسخ  مما  كأولوية، 
يشعر فيها كل موظف بالتحفيز والتمكين على المستويين المهني 

والشخصي.

جماعية  أنشطة  الشركة  تنظم  الإيجابية،  العمل  ثقافة  ولترسيخ 
والبرامج  الاحتفالات  جانب  إلى  الواحد،  الفريق  بروح  العمل  لتعزيز 
 - التقليدي  الطابع  ذات  واللقاءات  الاحتفالات  وتساهم  التقديرية. 
مثل فعالية »يوم القريش« قبل بداية شهر رمضان المبارك - في 
فيما  والزمالة  والتآخي  الانتماء  مشاعر  وتعزيز  الموظفين  جمع 

. بينهم

مدى  الهادفة  المبادرات  هذه  خلال  من  الكويــت  بورصــة  وتؤكد 
وتقدر  بالموظفين  تحتفي  عمل  بيئة  خلق  في  وتفانيها  التزامها 
تهيئ  حيث  الشخصي،  ونموهم  رفاهيتهم  في  وتستثمر  موهبتهم 
الشركة بيئة عمل حيوية ومرنة تساند وتحفز الموظفين على تحقيق 

والنجاح. التميز 
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دعم التنوع وتعزيز توطين الوظائف

القائمة  البشرية  الموارد  بسياسات  الكويــت  بورصــة  في  نلتزم 
المستويات  جميع  على  للتمييز  التصدي  وممارسات  مبادئ  على 
بالشركة، بدءاًً من البحث عن المواهب واختيارها وتقديم العروض 
المهني وتقييم  التنمية والتطوير  إلى  الوظيفية والتوظيف، وصولًاً 
الأداء والترقية، من دون أي تفرقة أو تمييز بسبب الجنس أو العرق 
أو اللون أو اللغة أو الدين أو المعتقدات أو الآراء السياسية أو أي 

المحلية. واللوائح  القوانين  مع  تماشياًً  آخر،  اعتبار 

ضمن  وطنية  عمالة  نسبة  على  الشركة  في  نحافظ  زلنا  وما 
الرقابية، فقد بلغت  المقررة من قبل الجهات  معدلات تفوق تلك 
و%66.70  العاملة  القوى  من   %90.40 الوطنية  العمالة  نسبة 
أسس  على  قائمة  عاملة  بقوى  ثم  من  ونفخر  العليا،  الإدارة  من 
العالمي  بتأثيرها  وتتسم  المتمرسة،  المحلية  الكفاءات  من  صلبة 
في  التوطين  مجال  في  جهودنا  نتائج  تنحصر  ولا  النطاق.  واسع 
استقطاب  في  أيضاًً  وتسهم  بل  فحسب،  الوطنية  الأهداف  دعم 

المميزة. المحلية  المواهب 

موظفونا في عام 2025

بالمضي قدماًً، نحن نعتزم تجديد تركيزنا على تمكين وتطوير ودعم 
2025، وذلك من عبر مجموعة مبادرات  الموظفين لدينا خلال عام 
الرضا والولاء والنمو الوظيفي. نصممها خصيصاًً لتعزيز مستوى 
المواهب  إعداد  على  مُُنصباًً  يزل  لم  الأساسي  تركيزنا  لأن  ونظراًً 
والكفاءات لدينا، فإننا سنعمل على تحسين إطار التطوير الوظيفي 
بما يمكننا من توفير مسارات واضحة ومحددة للتقدم عبر مختلف 
لقاءات  ننظم  سوف  الغاية،  لهذه  وتحقيقا�  والأقسام.  الأدوار 
التطوير  خطط  وضع  جانب  إلى  دوري،  بشكل  الوظيفي  للتخطيط 

لتشجيع  اللازمة،  الموارد  وإتاحة  موظف،  بكل  الخاصة  المهني 
موظفينا على المساهمة بدور فاعل في تشكيل مسيرتهم المهنية، 
التقدم والنمو. اللازمين لخوض رحلة  بالمهارات والدعم  وتزويدهم 

بشكل  تتوافق  كي  الأداء  تقييم  آليات  تحسين  على  سنحرص  كما 
أفضل مع الأهداف الاستراتيجية لبورصة الكويت وسعيها الدؤوب 

لاتباع نهج مبتكر يركز على مواكبة المستقبل وتحقيق النمو.
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‭ ةيلوؤسملاالاجتماعية              

التفاعل مع أصحاب المصالح
يعــد التفاعــل مــع أصحــاب المصالــح مــن العوامــل الجوهريــة التــي تســاهم فــي تحقيــق النجــاح 
المؤسســي المســتدام، حيــث يُُعتبــر هــذا التفاعــل حجــر الزاويــة فــي بنــاء علاقــات متينــة قائمــة علــى 
الشــفافية والثقــة المتبادلــة. وفــي هــذا الســياق، تســعى بورصــة الكويــت إلــى تعزيــز تواصلهــا الفعّّــال 
مــع مجموعــة واســعة مــن أصحــاب المصالــح، بمــا فــي ذلــك المســتثمرين، والشــركات المدرجــة، 

ــي.  ــة والمجتمــع المدن ــى الجهــات الحكومي ــة، بالإضافــة إل ــة والدولي ــة المحلي المؤسســات المالي

ومن خلال هذا التفاعل المستمر، تسعى البورصة إلى تحقيق أهدافها الاستراتيجية، وتوفير بيئة استثمارية قائمة على الشفافية والكفاءة، 
مما يساهم في تطوير السوق المالي الكويتي والإرتقاء بمكانة بورصة الكويت على المستوى المحلي والإقليمي والدولي. 

سوق المال الكويتي: إرث عريق ومستقبل واعد

احتفت بورصة الكويت بمرور عشر سنوات على تأسيسها، وهي 
المناسبة التي تُُجسد إنجازاتها كمحرك رئيسي للنمو والابتكار 
في سوق المال الكويتي، بما يتماشى مع رؤية الكويت للتحول 
تأسيس  وأتى  ذلك  المنطقة.  في  رائد  وثقافي  مالي  مركز  إلى 
خصخصة  خطوات  أهم  كأحد   2014 عام  في  الكويــت  بورصــة 
إدارة  مسؤولية  الشركة  لتتولى  المالية،  للأوراق  الكويت  سوق 

العالمية.  المعايير  السوق وتطويره وفق أفضل  عمليات 

وفي إطار الاحتفال بهذه الذكرى، أنتجت بورصــة الكويــت فيلمًًا 
وثائقيًًا بعنوان "تاريخ سوق المال الكويتي"، ليسلط الضوء على 

أبرز المحطات التي مر بها سوق المال في الكويت منذ بداياته.
مجال  في  العريق  الكويت  إرث  الوثائقي  الفيلم  يستعرض 
مطلع  تطورات  على  الضوء  ويُُسلط  المال،  وسوق  التجارة 
الخمسينيات من القرن الماضي، حينما بدأت عمليات تأسيس 
كبير.  زخم  اكتساب  في  الأسهم  وتداول  المساهمة  الشركات 

ويغطي الفيلم الوثائقي المحطات البارزة في تاريخ سوق المال 
الكويتي، مثل افتتاح أول مقر للبورصــة الكويتــية في عام 1977، 
الخليج  منطقة  في  المالية  للأوراق  سوق  أقدم  يُُعتبر  والذي 
إلى  البورصة  انتقال مقر  إلى  الوثائقي  الفلم  العربي. كما تطرق 
سنة   40 قبل  رسميًًا  المقر  افتتاح  تم  حيث  الحالي،  موقعها 

1984م. 29 سبتمبر  وذلك في 

مسيرة  في  الرئيسية  المحطات  إلى  الوثائقي  الفيلم  ويشير 
منذ  )البورصة(  المالية"  للأوراق  الكويــت  بورصــة  "شركة 
تستهدف  شاملة  استراتيجية  خطة  إطار  ضمن  تأسيسها 
خصخصة سوق المال وإعادة هيكلته وفق أفضل الممارسات 
البورصة  خصخصة  عملية  إلى  الفيلم  تطرق  كما  العالمية. 
بالكامل  يتم خصخصتها  خليجية  بورصة  أول  لتصبح  التاريخية 
تحقيق  عن  الخصخصة  عملية  أثمرت  وقد   .%94 وبنسبة 
الكفاءة  تعزيز  على  انعكس  ما  البورصة،  أداء  في  نوعية  نقلة 
المساهمين  ثقة  زيادة  في  وساهم  عملياتها،  في  والشفافية 
إلى  الأجنبية  الاستثمارات  من  المزيد  وجذب  والمستثمرين، 

الكويتي. المال  سوق 
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تتويج بورصة الكويت بالجوائز والتقدير لجهودها 
المتميزة

الجوائز على  بالحصول  الحافل  سجلها  الكويــت  بورصــة   واصلت 
المؤسسية الاستدامة  في  الاستثنائية  إنجازاتها  على   والتكريم 
مجلات عدة  قبل  من  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية   والحوكمة 
 عالمية مرموقة، حيث حصدت البورصة ست جوائز من ضمنها جائزة
 Global Finance "الأفضل في شفافية الاستدامة" من قبل مجلة
 وجائزتي "أفضل حوكمة شركات مستدامة في الكويت" و "أفضل ،
 استراتيجية للحوكمة والمسؤولية البيئية والاجتماعية" لعام 2024
 بالاضافة إلى حصول البورصة على ،The European من قبل مجلة
الشرق منطقة  في  المرأة  تمكين  في  المتميزة  "المساهمة   جائزة 
استراتيجية "أفضل  وجائزة   ،"2023 أفريقيا  وشمال   الأوسط 
المال أسواق  ضمن  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية   للحوكمة 
2023"، وجائزة "المساهمة المتميّّزة في الشمولية  الخليجية لعام 
    المالية لأسواق دول مجلس التعاون الخليجي 2023" من قبل مجلة

.(CFI) Capital Finance InternationaI

إضافةًً إلى ذلك، حصد تقرير بورصة الكويت للإستدامة المؤسسية 
2023 على جائزة »أفضل تقرير استدامة ومبادرات الحوكمة  للعام 
والمسؤولية الاجتماعية والبيئية« ضمن حفل جوائز جمعية علاقات 

 .)MEIRA( المستثمرين في الشرق الأوسط

ذلك ويدل حصول بورصــة الكويــت على هذه الجوائز على التزامها 
حيث  عنها،  بالافصاح  الوعي  وزيادة  الاستدامة  مبادرات  بتعزيز 
تواصل الشركة جهودها في مجال الاستدامة المؤسسية، وتسعى 
في  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية  الحوكمة  مفاهيم  لترسيخ 
عملياتها وفي سوق المال الكويتي وضمن أسواق المنطقة، إدراكاًً 
المدرجة  الشركات  به ضمن  يحتذى  تكون نموذجاًً  أن  بأهمية  منها 

الكويت. في  الخاص  القطاع  وشركات 

العالمي،  الاستثماري  المجتمع  في  مكانته  وتعزيز  السوق  تطوير  الكويــت في  لبورصــة  الملموسة  الإسهامات  الوثائقي  الفيلم  وتناول 
العالمية منذ تأسيسها. وهي تسهم منذ  البورصة استراتيجيات شاملة لتطوير السوق وفق أفضل المعايير والممارسات  حيث تبنت 
ذلك الحين في الدفع قدماًً بمسيرة التواصل والنمو والابتكار في سوق الأوراق المالية الكويتي، فضلًاً عن تقديم الدعم للجهات الرقابية 

الأخرى.  المعنية  الأطراف  وكافة  والمستثمرين،  والمصدرين، 

تُُوجت هذه الجهود بتحقيق إنجازات تاريخية، أبرزها إدراج الكويت ضمن مؤشرات "الأسواق الناشئة" العالمية، لتعزز من تدفق الاستثمارات 
الأجنبية، وتزيد من كفاءة السوق، وتدعم جهود تنويع الاقتصاد بما يتماشى مع رؤية الكويت التنموية.
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التفاعل مع مجتمع المستثمرين

من  أساسيا�  جزءا�  المستثمرين  مجتمع  مع  التفاعل  يشكل 
استراتيجية الاستدامة التي تتبناها بورصــة الكويــت، حيث تتواصل 
استيفاء  لضمان  العالمي  الاستثماري  المجتمع  مع  باستمرار 
متطلباتهم من سوق المال الكويتي، مع الحرص على إبقائهم على 
فيه. المُُدرجة  والشركات  السوق  مستجدات  بأحدث  دائم  اطلاع 
في  الدولية  والممارسات  المعايير  تبني  على  البورصة  وركزت  هذا 
المستثمرين  وصول  وسهولة  الشفافية  على  بالتأكيد  السوق، 
النخبة  الأول"، سوق  "الســوق  في  تميزت بشكل خاص  وقد  إليه. 
الذي يتضمن العديد من الشركات الرائدة في المنطقة. كما تلتزم 
للمحللين  بإجراء مؤتمرات  "الســوق الأول"  المدرجة في  الشركات 
الماليين بشكلٍٍ ربع سنوي، ونشر محاضر هذه المؤتمرات باللغتين 
بكلتا  الإفصاحات  كافة  نشر  عليها  ويتوجب  والعربية،  الإنجليزية 
هاتين اللغتين. كذلك، تلتزم شركات هذا السوق بتخصيص وحدة 
المستمر  التواصل  لضمان  وذلك  المستثمرين،  لعلاقات  إدارة  أو 
والفعال مع المستثمرين الحاليين والمحتملين، وذلك بهدف رفع 

الكويتي. المال  الشركات في سوق  تلك  جاذبية 

المستمثرين  مجتمع  مع  العلاقة  تعزيز  إلى  البورصة  تسعى  كما 
يعتمد  النجاح  بأن  وتؤمن  والفعال،  المستمر  التواصل  خلال  من 
الكويــت  بورصــة  وتعمل  ذلك  المتبادل.  والالتزام  الثقة  بناء  على 
على  الضوء  وتسليط  باستمرار،  الكويتي  المال  سوق  ترويج  على 
فرص الاستثمار الفريدة التي يوفرها، إضافةًً الى إبراز مجموعة من 
والأيام  الترويجية  الجولات  سلسلة  خلال  من  المدرجة،  الشركات 
المؤسسية، مما يساعد هذه الشركات على التواصل مع الشركات 
على  الضوء  وتسليط  الرائدة،  المالية  والمؤسسات  الاستثمارية 

واستراتيجياتها. المالية  قوتها 

وبهذا الصدد، نظمت بورصة الكويت اليوم المؤسسي الثاني عشر 
الخدمات  شركة  المالية،  جيفريز  مجموعة  مع  بالتعاون  لندن  في 
الأصول  وإدارة  المال  أسواق  مجال  في  الرائدة  العالمية  المالية 
والاستثمار المباشر، والذي جمع ست شركات مدرجة مع شركات 
الأصول  إدارة  وشركات  استثمارية  بنوك  تشمل  مرموقة  عالمية 
 36 من  أكثر  في  التقاعد،  وصناديق  السيادية  والصناديق  المالية 

اجتماع.

هذا وبالتزامن مع مؤتمر البورصات الخليجية المنظم من قبل بنك 
HSBC، أحد أكبر البنوك الأوروبية، نظمت البورصة يومها المؤسسي 
الثالث عشر في لندن، والذي جمع ست شركات مدرجة في السوق 
المرموقة والتي تشمل  العالمية  "الأول" بعدد من كبرى الشركات 
بنوك استثمارية وشركات إدارة الأصول المالية والصناديق السيادية 

وصناديق التقاعد في اكثر من 50 اجتماعاًً مباشر.

في  عشر  الرابع  المؤسسي  يومها  الكويــت  بورصــة  نظمت  كما 
دبي، وذلك بالتعاون مع مجموعة جيفريز المالية، وبمشاركة سبع 
شركات مدرجة مع شركات عالمية مرموقة تشمل بنوك استثمارية 
وصناديق  السيادية  والصناديق  المالية  الأصول  إدارة  وشركات 
التقاعد. وخلال اليوم، التقى ممثلو الشركات الكويتية المدرجة مع 

65 اجتماع. العالمية في أكثر من  البنوك  39 ممثل من  أكثر من 

جاءت هذه المبادرات ضمن جهود بورصة الكويت للتأثير إيجاباًً على 
سوق المال، فقد أطلقت "البورصة" العديد من المبادرات بالتعاون 
تطوير  بهدف  العالم،  أنحاء  جميع  من  استثمارية  مؤسسات  مع 
سوق المال الكويتي وتسليط الضوء على الفرص الاستثمارية التي 
تعزيز  الجهود  هذه  الدولة. تشمل  خارج  للمستثمرين من  يقدمها 
تنمية  في  يسهم  بما  والمعرفة،  الخبرات  وتبادل  الدولي،  التعاون 

الكويتي وجذب الاستثمارات الأجنبية.  الاقتصاد 

الكويــت  بورصــة  استراتيجية  من  جزء  المبادرات  هذه  تشكل  كما 
على  ودائم  إيجابي  أثر  لتحقيق  وتهدف  المؤسسية  للاستدامة 
المستثمرين  احتياجات  وتلبية  فيها،  تعمل  التي  المجتمعات 
بفعالية، بما ينسجم مع الهدفين الرابع والسابع عشر من أهداف 
والشراكة  الجيد،  التعليم  المتحدة:  للأمم  المستدامة  التنمية 

الأهداف. لتحقيق 

‭ ةيلوؤسملاالاجتماعية )تتمة(              



71

‭ةيلوؤسملاو‭ ‬ةمكوحلا‭ ‬يف‭ ‬انؤادأ •نهجنا‬‭ في‬‭ الاستدامة                           •نظرة‬‭ عامة             •
‬الاجتماعية‬‭ والبيئية                                                                                                        

‭ةمكوحلا‭ ‬تاحاصفإو‭ ‬تاقحلملا •
‬والمسؤولية‬‭ الاجتماعية‬‭ والبيئية                                                                     

تمكين الشركات المدرجة من تبني أفضل 
الممارسات 

تسعى بـورصـة الكويت إلى ضمان امـتلاك جميع الأطـــراف المعنية 
المعرفة والمهارات المطلوبة للمساهمة الفعالة في سـوق المال 
المالية  الثقافة  بتعزيز  البورصة  وتلتزم  منه،  والاستفادة  الكويتي 
للسلوكيات  الإيجابي  التغيير  وتشجيع  الممارسات  أفضل  ونشر 
من خلال مجموعة من برامج ومبادرات التدريب الشخصي الهادفة 

المعرفة.  لتنمية 

حول  عمل  ورش  الكويــت  بورصــة  استضافت  الصدد،  وبهذا 
بارتنرز،  انسنتكتيف  شركة  مع  بالتعاون  المستثمرين  علاقات 
الشركات  استهدفت  والتي  السمعة،  لإدارة  الاستشارية  الشركة 
زيادة  إلى  العمل  الكويتي. تطرقت ورش  المال  المدرجة في سوق 
والممارسات في مجال  المعايير  وأفضل  بأحدث  والمعرفة  الوعي 
علاقات المستثمرين، لما لهذا المجال من أهمية في التواصل مع 
المعنية بهذا  المستجدات والتحديات  آخر  المستثمرين، وتضمنت 
النشاط، بما في ذلك تأثير الذكاء الاصطناعي والحوكمة والمسؤولية 
الضوء  العمل  ورش  سلطت  كما  للشركات.  والبيئية  الاجتماعية 
على كيفية تطوير نهج محكم لنشاط علاقات المستثمرين لضمان 
ذلك  في  بما  النشاط  لهذا  داعمة  أدوات  وبناء  الفعال،  التواصل 
التقديمية  العروض  وموائمة  للشركة،  الإلكتروني  الموقع  تطوير 
الرؤى  من  والاستفادة  الدولية،  الممارسات  بأفضل  للمستثمرين 
تقارير  إعداد  كيفية  على  التركيز  تم  كما  البيانات.  على  المستندة 
الاسترايتيجية  وتوجهاتها  للشركة  المضافة  القيمة  تظهر  سنوية 
وأدائها المالي والتشغيلي باحترافية تمكن الشركات من المنافسة 

مرموقة. عالمية  جوائز  إحراز  في 

أحدث  حول  افتراضية  عمل  ورشة  الكويــت  بورصــة  نظمت  كما 
المتحدة  بالتعاون مع مبادرة الأمم  معايير إعداد تقارير الاستدامة 

التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  ومؤسسة  المستدامة  للبورصات 
الدولي،  للبنك  التابعة  الدولية  التمويل  ومؤسسة   )IFRS( المالية 
وذلك بهدف توعية المشاركين في سوق المال الكويتي والمهتمين 
بأحدث معايير الإفصاح عن الإستدامة. أتاحت هذه الورشة الفرصة 
للمشاركة في ورشة عمل تدريبية معتمدة من قبل لجنة التطوير 
الاستدامة من  الإفصاح عن  أحدث معايير  المستمر حول  المهني 
قبل المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وطرح الأسئلة والتفاعل 

مع كبار الخبراء في هذا الموضوع.

لسوق  واستنارةًً  مرونةًً  أكثر  منظومة  لتطوير  جهودها  إطار  وفي 
المالية  الثقافة  تعزيز  في  الحيوي  لدورها  وتأكيداًً  الكويتي،  المال 
عمل  ورشة  الكويــت  بورصــة  نظمت  السوق،  في  المستدامة 
عملي  نهج   - الاستثمارية  الجاهزية  على  المؤثرة  البيانات  بعنوان 
إلى   ،Verityv Ecosystems التمويل قدمتها شركة  للاستدامة في 
رؤى  الجلسة  وقدمت   ،MERAS Consulting في  شركائهم  جانب 
وحلول عملية لأبرز التحديات التي تواجه سوق المال في عصر تحوّّل 

الطاقة.

الهادفة  الكويــت  بورصــة  جهود  إطار  في  المبادرات  هذه  تأتي 
الذي تعمل فيه ضمن  المجتمع  تأثير مستدام وهادف على  لخلق 
استراتيجيتها للاستدامة المؤسسية وجهودها المستمرة الهادفة 
لتزويد المشاركين في السوق بفهم متعمق لعمل أسواق المال، 
استثمارية  قرارات  لاتخاذ  اللازمة  المختلفة  والتقنيات  والأدوات 
كما  المستثمرين.  احتياجات  تلبية  في  تسهم  وفعالة  مستنيرة 
تتماشى مع الهدف 4 - التعليم الجيد - والهدف 17 - الشراكة من 

المتحدة.  للأمم  المستدامة  التنمية  أهداف  من   - الأهداف  أجل 
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تعزيز الثقافة المالية

لنشر  عالمية  بورصة   118 من  أكثر  إلى  الكويــت  بورصــة  انضمت 
المستثمر  أسبوع  فعاليات  ضمن  والاستثمارية  المالية  الثقافة 
أسبوع  لمدة  استمرت  التي  الدولية  الحملة   ،2024 للعام  العالمي 
والمنظمة في جميع انحاء العالم من قبل المنظمة الدولية لهيئات 
للبورصات  العالمي  الاتحاد  وبالتعاون مع   )IOSCO( المالية الأوراق 

.)WFE(

مبادرة  الكويــت  بورصــة  دشنت  العالمي،  الأسبوع  هذا  مع  تزامناًً 
وذلك  الأولى،  بنسختها  المالية  بالثقافة  الوعي  لزيادة  »الجرس« 
وجمعية  الكويت  وجامعة  الاستثمار  شركات  اتحاد  مع  بالتعاون 
المالي  المركز  وشركة  الكويت  في  المعتمدين  الماليين  المحللين 
نت(،  )ساي  الائتمانية  للمعلومات  الكويت  شبكة  وشركة  الكويتي 

حيث تهدف هذه المبادرة إلى تعزيز الثقافة المالية كأداة أساسية 
لتحقيق الاستقرار المالي، الأمر الذي يؤدي دوراًً أساسياًً في تحقيق 
رئيسيا  محورا  ويشكل  والاجتماعي،  الاقتصادي  والازدهار  التنمية 
في مسيرة بورصــة الكويــت منذ إنشائها، وحافزا للارتقاء بمكانتها 

ودوليا. إقليميا 

ذلك وتم اختيار عنوان "الجرس" والذي يرمز إلى دور البورصة المحوري 
يرمز  كما  الواعدة.  والفرص  التغيرات  إلى  المستثمرين  تنبيه  في 
والمعرفة في  الاستعداد  اهمية  ويؤكد  التداول،  بداية جلسات  إلى 
اتخاذ قرارات مالية سليمة. وتضمنت المبادرة العديد من الدورات 
التدريبية وورش العمل والمحاضرات التوعوية والجلسات الحوارية، 
والقطاع  المالية  الأسواق  في  الخبراء  من  نخبة  مع  عقدت  والتي 
المالي. إضافةًً إلى ذلك، تضمنت المبادرة 4 من حلقات البودكاست 
حول تأثير الذكاء الاصطناعي على عالم المال والاستثمار. كما قامت 
البورصة بإنتاج محتوى توعوي بصورة مرئية تسهم في رفع مستوى 
بالتعاون مع إتحاد  الثقافة المالية في سوق المال الكويتي، وذلك 

الإستثمار.  شركات 

هذا وتشكل هذه المبادرات جزءًًا من جهود بورصــة الكويــت لإحداث 
تأثير هادف على المجتمعات التي تعمل فيها كجزء من استراتيجيتها 
تسعى  مبادرات  بتطبيق  الشركة  والتزام  المؤسسية  للاستدامة 
لكافة  والمهارات  الخبرات  وتطوير  المعرفة  مستوى  رفع  الى 
التعليم   -  4 المال. كما تتماشى مع الهدف  المشاركين في سوق 
الجيد - والهدف 17 - الشراكة من أجل الأهداف - من أهداف التنمية 

المتحدة. للأمم  المستدامة 

‭ ةيلوؤسملاالاجتماعية )تتمة(              
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الاحتفاء بالمبادرات العالمية

انضمت  الاستدامة،  بقضايا  الراسخ  التزامها  تؤكد  خطوة  في 
النسخة  في  عالمية  بورصة   30 من  أكثر  إلى  الكويــت  بورصــة 
العالمي  الاتحاد  التي دشنها  المناخ والاستدامة  الثانية من مبادرة 
للمناخ  المتحدة  انعقاد قمة الأمم  بالتزامن مع   )WFE( للبورصات
أهمية  على  الضوء  تسليط  إلى  المبادرة  هذه  تهدف   .)COP29(
قضايا الاستدامة والمناخ في القطاع المالي وإبراز الدور الذي تؤديه 

القضايا.  هذه  لمعالجة  البورصات 

الكويــت  بورصــة  استضافت  المبادرة،  بهذه  احتفائها  إطار  وفي 
فعالية شملت عرضاًً تقديمياًً ركّّز على دور القطاع الخاص في تقليل 
برنامج  حول  توعوية  عمل  ورشة  أعقبته  السلبية،  المناخية  الآثار 
الفعالية  عُُقدت  المستدامة«.  التنمية  أهداف  تأثير  وإدارة  »قياس 
بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )UNDP(، واستهدفت 
الامتثال  ومدراء  الاستدامة  مسؤولي  وكبار  التنفيذيين  المدراء 
وعلاقات المستثمرين من الشركات المدرجة. ذلك وقدمت الورشة 
أهداف  معايير  إلى  تستند  التأثير،  وإدارة  لقياس  متكاملة  منهجية 
التقليدية  التقارير  إطار  تخطي  على  التركيز  المستدامة، مع  التنمية 
شامل  نهج  واعتماد  والحوكمة،  والاجتماعية  البيئية  للمسؤولية 

بفعالية. المستدامة  التنمية  أهداف  تحقيق  في  يسهم  ومنظم 

الكويــت  بورصــة  جهود  إطار  في  العمل  ورشة  تنظيم  يأتي 
تعمل  الذي  المجتمع  في  ومستدام  إيجابي  تأثير  لخلق  المستمرة 
فيه، وذلك ضمن استراتيجيتها للاستدامة المؤسسية ومساعيها 
لآليات  عميق  بفهم  السوق  في  المشاركين  جميع  لتزويد  الرامية 
قراراتٍٍ  لاتخاذ  المطلوبة  والتقنيات  والأدوات  المال  أسواق  عمل 
كما  بفاعلية.  المستثمرين  احتياجات  وتلبية  مستنيرة  استثماريةٍٍ 
والهدف  الجيد(  )التعليم  الرابع  الهدف  مع  المبادرة  هذه  تتماشى 
السابع عشر )عقد الشراكات لتحقيق الأهداف( من أهداف التنمية 

المتحدة. للأمم  المستدامة 

دعم المبادرات الوطنية

تواصل بورصة الكويت جهودها في إحداث ثأثير إيجابي في المجتمع 
الممارسات  وتبني  الاجتماعية  المسؤولية  في  دورها  وتعزيز 
المستدامة والاستثمار في المجتمع، حيث تحرص على دعم ورعاية 
الخيرية  والمشاريع  والتوعية  التنمية  وبرامج  الأثر،  ذات  المبادرات 

المجتمع. رفاهية  في  المساهمة  إلى  تهدف  التي 

مسؤول،  مؤسسي  ككيان  دورها  الكويــت  بورصــة  وتدرك  ذلك 
وتدعم مختلف المنظمات المحلية والدولية في جهودها المتعلقة 
بالرعاية الصحية والرعاية الاجتماعية وغيرها من المجالات التي قد 

فئاته. بكافة  المجتمع  على  مباشر  تؤثر بشكل 

باللون  مبناها  بإضاءة  الكويت  بورصة  قامت   ،2024 العام  وفي 
تحت  والمقام  الزور،  مصفاة  مشروع  تشغيل  بمناسبة  الأزرق 
رعاية صاحب السمو أمير البلاد الشيخ/ مشعل الأحمد الجابر 
التي  الوطنية  المشاريع  دعم  على  البورصة  تحرص  حيث  الصباح، 
تهدف إلى إبراز دولة الكويت كدولة رائدة في مجال الإستدامة وحد 

آثار التغير المناخي.
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تمكين المرأة

يمثل تمكين المرأة في بورصــة الكويــت خطوة حيوية نحو تحقيق 
الشمولية وتعزيز التنوع في بيئة العمل، وهو يسهم بشكل كبير في 
ان  البورصة  وتدرك  ذلك  والاجتماعية.  الاقتصادية  الاستدامة  دعم 
إتاحة الفرص للمرأة لتولي مناصب قيادية ومشاركتها الفعالة في 
اتخاذ القرارات المالية يعزز الابتكار، ويخلق رؤى متنوعة تدفع النمو 
بناء  في  يساهم  القطاع  هذا  في  المرأة  وجود  أن  كما  الاقتصادي. 
استثمار  من  الشركات  تتمكن  حيث  واستقراراًً،  توازناًً  أكثر  مجتمع 
الذي  الأمر  الأمد،  طويلة  استدامة  وتحقيق  المتعددة  المواهب 
يعزز من قدرتها على التكيف مع التحديات والمتغيرات الاقتصادية 

المستقبلية.

التمييز،  من  خاليةٍٍ  عملٍٍ  بيئة  بتوفير  الكويــت  بورصــة  وتلتزم  ذلك 
دورها  من  المرأة  وتمكين  الجنسين،  بين  الفرص  تكافؤ  وتدعم 
المرأة  تمكين  لمبادئ  المستمر  دعمها  خلال  من  وذلك  التنموي، 
مع  التمييز،  ومنع  التحرش  ضد  صارمة  سياسات  واتباع   ،)WEPs(
توفير فرص متكافئة للعمل والتطوير الوظيفي لجميع الموظفين. 

الكويــت  بورصــة  انضمت   ،2024 العام  في  الالتزام  لهذا  وتأكيداًً 
المرأة  لتمكين  الجرس  لقرع  عالمية  بورصة   100 من  أكثر  إلى 
تؤكد  للمرأة.  العالمي  باليوم  احتفاءًً  التوالي،  على  السابعة  للسنة 
للمرأة  المتحدة  للأمم  العامة  الهيئة  تنظمها  التي  المبادرة،  هذه 
الدور  على  العالم،  حول  للبورصات  العالمي  الاتحاد  مع  بالشراكة 
الحاسم الذي يمكن أن تقوم به البورصات في تحقيق أهداف الأمم 

المتحدة للتنمية المستدامة. كما تفخر بورصــة الكويــت بأنها أول 
بورصة في الخليج تنضم إلى هذه المبادرة وثاني بورصة في الشرق 
تحت  العام  هذا  حفل  المرأة.واقيم  لتمكين  الجرس  تقرع  الأوسط 
التقدم"، ويؤكد على تعزيز  "الاستثمار في المرأة: تسريع  عنوان 
يمهد  مما  بمساهماتهن،  والاحتفاء  النساء  لأصوات  الانصات 
إلى  المبادرة  تهدف  كما  وازدهاراًً.   شمولًاً  أكثر  لمستقبل  الطريق 
رفع مستوى الوعي حول مبادئ  تمكين المرأة، وهي مجموعة من 
سبعة مبادئ عالمية تقدم إرشادات عملية للشركات لتمكين المرأة 

والمجتمع. العمل  وسوق  العمل  بيئة  في 

وفي إطار المبادرات الهادفة إلى تمكين المرأة اقتصادياًً وإدماجها 
باليوم العالمي للمرأة، استضافت  القيادية، واحتفاءًً  في المناصب 
بورصــة الكويــت جلسة حوارية لموظفي بورصــة الكويــت والشركة 
قدمتها  المدرجة،  الشركات  ممثلي  من  وعدد  للمقاصة  الكويتية 
المصارف  لاتحاد  المنتدب  العضو  نونيز،  هيدويغ  السيدة/ 
النساء الاوربيات في مجالس الإدارة،  الدولي ورئيس منظمة 
وشاركت فيها سفيرة بعثة الاتحاد الأوربي لدى الكويت السيدة/ 

كويستينين.  آن 

بورصــة  لشركة  الراسخ  الالتزام  ضمن  الفعالية  هذه  تنظيم  أتى 
الاقتصادي،  المجال  في  المرأة  بتمكين  الأوروبي  والاتحاد  الكويــت 
الممارسات  لأفضل  متنوعة  مشاركات  سلسلة  شمل  والذي 

القيادية.  المناصب  في  المرأة  حصة  بزيادة  المتعلقة 

‭ ةيلوؤسملاالاجتماعية )تتمة(              
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وفي إطار التزامها بتمكين المرأة وتعزيز دورها القيادي في القطاع 
المالي، قامت البورصة برعاية واستضافة فعالية "المرأة والازدهار"، 
والتي نظمتها منصة Playbook الرائدة في مجال التعليم الإلكتروني 
للنساء في المناصب القيادية في المنطقة. جمعت الفعالية نخبة 
من النساء القياديات من الكويت ومن مختلف دول مجلس التعاون 
صياغة  في  للمرأة  المتنامي  الدور  على  الضوء  وسلطت  الخليجي، 
للإنجازات  تأكيدا  الفعالية  هذه  أتت  كما  المالي.  القطاع  مستقبل 

البارزة للمرأة في القطاع المالي.

مختلف  من  امرأة   150 قرعت  الجماعية،  للقيادة  عرض  وفي 
في  تحول  نقطة  شكل  والذي  المالي،  للإزدهار  الجرس  القطاعات 
كل  في  للنساء  منارة  بمثابة  وكان  للمنطقة  المالي  المستقبل 
مكان بأنهن يتمتعن بالقوة والنفوذ والقدرة على تشكيل المشهد 

الأوسع. الاقتصادي 

بدعم  المستمر  الكويــت  بورصــة  التزام  المبادرات  هذه  تؤكد 
المبادرات التي تعزز من مكانة المرأة في المجتمع والاقتصاد، وتبرز 
تنوعاًً وشمولية. ذلك  أكثر  بناء مستقبل  دورها كشريك فاعل في 
المرأة  تمكين  بمبادئ  الوعي  ترسيخ  إلى  الكويــت  بورصــة  وتهدف 
من  ملموساًً،  واقعاًً  وجعلها  المستدامة  التنمية  أهداف  لتحقيق 
المرأة،  بتمكين  الخاصة  والمبادئ  القرارات  بتطبيق  الالتزام  خلال 
والمناقشات  الفعاليات  من  سلسلة  الشركة  تستضيف  حيث 
الجنسين  بين  المساواة  نحو  التقدم  وتعزيز  الوعي  مستوى  لرفع 
كداعم  الثابت  الشركة  موقف  التفاني  هذا  ويعكس  المنطقة.  في 
لتمكين المرأة، وهو ما يتضح من خلال مبادراتها المتنوعة والتزامها 

والشمولية. المساواة  بيئة  بتعزيز 
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مواصلة التعاون مع جمعية علاقات المستثمرين 
في الشرق الأوسط 

وأفضل  المستثمرين  علاقات  قطاع  لتعزيز  مهمتنا  مع  تماشياًً 
الممارسات والمعايير الدولية في حوكمة الشركات في سوق المال 
علاقات  جمعية  مع  شراكتها  الكويــت  بورصــة  واصلت  الكويتي، 
التي  المستقلة  المنظمة  الأوسط،  الشرق  في  المستثمرين 
في  المال  رأس  أسواق  وجاذبية  وكفاءة  سمعة  تعزيز  إلى  تسعى 
وجمعية  الكويــت  بورصــة  بين  التعاون  ويشكل  الأوسط.  الشرق 
استراتيجيتها  من  جزءًًا  الأوسط  الشرق  في  المستثمرين  علاقات 
المستوى  برفع  التزامها  يعكس  أنه  كما  المؤسسية،  للاستدامة 
الحاليين  المستثمرين  لدى  المال  بأسواق  المالية  للثقافة  والوعي 

والمحتملين. 

وفي العام 2024، تعاونت البورصة مع جمعية علاقات المستثمرين 
في الشرق الأوسط وفرعها بالكويت لتنظيم ورشتي عمل  للشركات 
المدرجة، سلطت الأولى الضوء على الدور الذي يمكن أن يؤديه الذكاء 
وتعزيزة،  المستثمرين  علاقات  بمجال  الارتقاء  في  الاصطناعي 
إضافة إلى دوره في خلق القيمة المضافة للشركات المدرجة، بينما 
تطرقت الثانية إلى الابتكار الرقمي والتقدم التكنولوجي وتأثيرهم على 

نشاط علاقات المستثمرين.
 

والجمعية  البورصة  بين  للشراكة  امتداداًً  الورش  هذه  وأتت  هذا 
الهادفة لتعزيز الوعي حول الدور الأساسي لعلاقات المستثمرين، 
الممارسات  أفضل  حول  المجال  هذا  في  الممارسين  وتثقيف 
العالمية والتأثير المهم للتقنيات الناشئة في التحول النوعي الذي 

القطاع. يشهده 

الشراكة الاستراتيجية مع جمعية المحللين 
الماليين المعتمدين 

"تحدي  مسابقة  ورعاية  باستضافة  الكويــت  بورصــة  قامت 
الماليين  المحللين  معهد  ينظمه  الذي  الماليين"  المحللين  أبحاث 
المعتمدين )CFA Institute(، لتصبح بذلك أول شريك إستراتيجي 

الكويت. في  المسابقة  لهذه 
من  والطالبات  للطلبة  فرصة  التنافسية  المسابقة  هذه  توفر 
حيث  بالتحديات،  مليئة  تعلم  رحلة  في  للبدء  المشاركة  الجامعات 
المالي  التحليل  مجال  في  مكثفا�  وتدريبا�  عمليا�  توجيها�  يتلقون 

المهنية. والأخلاقيات 

لتطبيق معارفهم  الجامعة  فريدة لطلاب  المسابقة منصة  وتعد 
الأكاديمية على سيناريوهات واقعية، وإجراء تحليل متعمق للشركات 
الاستثمارية  توصياتهم  وتقديم  الكويتي،  المال  سوق  في  المدرجة 
أمام لجنة من المختصين البارزين. كما توفر هذه المبادرة الفرصة 
إدارة  في  التوصيات  وتقديم  وتحليلها،  البيانات  لجمع  للمشاركين 
الموارد المالية، إضافةًً إلى تنمية القدرة على اتخاذ قرارات مناسبة 

للمشاكل والعقبات التي قد تواجه الشركات.

تشكل شراكة بورصــة الكويــت الاستراتيجية مع جمعية المحللين 
المعتمدين  الماليين  المحللين  ومعهد  المعتمدين  الماليين 
على  هادف  تأثير  لإحداث  الكويــت  بورصــة  جهود  من  أساسياًً  ركناًً 
للاستدامة  استراتيجيتها  من  كجزء  فيها  تعمل  التي  المجتمعات 
المؤسسية، والتزام الشركة بتطبيق مبادرات تسهم في بناء جيل 
مثقف واع ومؤهل، قادر على مواجهة تحديات المستقبل، بالإضافة 
الخبرات  وتطوير  المعرفة  مستوى  رفع  الى  الشركة  سعي  إلى 
والمهارات للمجتمع الكويتي. كما تتماشى مع الهدف 4 – التعليم 
الجيد – والهدف 17 – الشراكة من أجل الأهداف – من أهداف التنمية 

المتحدة. للأمم  المستدامة 
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جولات تعريفية بسوق المال الكويتي

2024، استضافت بورصــة الكويــت عددٍٍ من المدارس  خلال العام 
العريق،  مبناها  داخل  تعريفية  جولات  في  والشركات  والجامعات 
وذلك ضمن إطار التزامها ببناء جيل يتمتع بقدر كبير من المعرفة 

المالية.  والأوراق  الاستثمار  بمجال 

تمّّ خلال الجولات المتعددة تعريف الزوار بتاريخ سوق المال الكويتي 
المال  سوق  شهدها  التي  والأحداث  التاريخية  المحطات  وأبرز 
التي  والترقيات  التطورات  بأحدث  تعريفهم  إلى  بالإضافة  الكويتي، 
مما  عالمياًً،  تصنيفه  لإعادة  المبذولة  والجهود  السوق  شهدها 
ساهم في جذب رؤوس الاموال والاستثمارات الأجنبية إلى الدولة.

البورصة  مسيرة  عن  مفصلًاً  عرضاًً  الزوار  تابع  ذلك،  إلى  إضافةًً 
الرائدة، والتي تعتبر جوهرة تطوير السوق الكويتي وأحد اهم العوامل 
المؤشرات في  أبرز مزودي  ناشئ في  إلى سوق  إعادة تصنيفه  في 
الهيئة  من:  لكل  تعريفية  جولات  البورصة  وأقامت  ذلك  العالم. 
العامة للاستثمار، وشركة الاستثمارات الوطنية،ومجلس الاعمال 
الأمريكية،  الأوسط  الشرق  وكلية  الكويت،  وجامعة  الألماني، 
والمدرسة الأمريكية المتحدة، ومدرسة الفحيحيل الوطنية الهندية 

الخاصة. 

تعزيز الصحة العامة

المستدامة  للمجتمعات  النمو  أساس  العامة  الصحة  تشكل 
والقوية، حيث تؤمن بورصة الكويت بأن الاستثمار في صحة الأفراد 
يبني أساساًً لمستقبل أفضل وأكثر استقراراًً، مما يجعل المجتمع 
بيئة صحية  للعيش في  القادمة فرصة  الأجيال  أكثر مرونه، ويمنح 
ونابضة بالحياة، فالصحة الجيدة لاتعني فقط حياة أطول، بل حياة 
مجتمع  بناء  في  الأفراد  دور  من  يعزز  والإنجاز،مما  بالطاقة  مليئة 

مزدهر.
وتسعى بورصــة الكويــت دائما إلى تعزيز الوعي بالصحة الجسدية 
والعقلية من خلال إقامة العديد من المبادرات والحملات التوعوية 
المجال، من أجل فرد سليم ومجتمع  النقاشية في هذا  والحلقات 

أكثر وعي وصحة.

وبهذا الصدد، واحتفاءًً باليوم العالمي للتبرع بالدم، نظمت بورصــة 
الرابعة  السنوية  حملتهما  للمقاصة  الكويتية  والشركة  الكويــت 
للتبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم المركزي، وذلك إيماناًً بأهمية 
السنوية  الحملة  أتت  بها.  والتعريف  المناسبة  المشاركة في هذه 
اليوم  الزمن على إطلاق  2024 متزامنة مع مرور عقدين من  للعام 
العالمي للمتبرعين بالدم رسمياًً في العام 2004، وقد جسد شعارها 
"نحتفي بعطاء 20 عاماًً: شكرًًا للمتبرعين بالدم!"، التعبير عن الشكر 
والتقدير لكل من بذل الوقت والجهد ليتبرع بالدم، إضافةًً إلى زيادة 

الوعي بالتأثير العميق للتبرع بالدم على حياة المرضى والمتبرعين.

يشكل تنظيم الحملة جزءاًً من جهود بورصــة الكويــت للاستفادة 
من الشراكات المستدامة لتعزيز هذه القضية الاجتماعية، ويتماشى 
والهدف  والرفاه،  الجيدة  الصحة  في  المتمثل  الثالث  الهدف  مع 
من  الأهداف  تحقيق  أجل  من  الشراكة  في  المتمثل  عشر  السابع 

المتحدة.  للأمم  المستدامة  التنمية  أهداف 

زيادة الوعي بالامراض والمشاكل الصحية

تهتم بورصــة الكويــت بدعم وخدمة المجتمع، حيث تسعى لخدمة 
على  وتعمل  والداخلي،  الخارجي  المستوى  على  المصالح  أصحاب 
تعزيز تأثيرها الإيجابي فيه من خلال مجموعة متنوعة من المبادرات 
المؤسسات  مع  الصحية  المبادرات  تتضمن  والتي  المجتمعية، 

والنفسية.  البدنية  بالصحة  المعنية 

وفي العام 2024، واصلت بورصة الكويت حملاتها للتوعية بسرطان 
»البورصــة«  لموظفات  توعوية  جلسة  خلال  من  وذلك  الثدي، 
في  المتواجدة  الوساطة  وشركات  للمقاصة  الكويتية  والشركة 
مبنى بورصــة الكويــت بعنوان »أسس العافية: عادات صحية لحياة 
مستدامة«، قدمتها الدكتورة/ دانا خالد السالم، المدرس المساعد 
العامة  بالهيئة  الصحية  العلوم  كلية  في  الغذاء  علم  بتخصص 
العادات  على  الضوء  سلطت  والتي  والتدريب،  التطبيقي  للتعليم 
الصحية التي يمكن للمرأة اتباعها في نظامها الغذائي من أجل حياة 

واستدامة.  صحة  أكثر 
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على  التوعوي  المحتوى  من  سلسلة  نشر  الحملة  اشتملت  كما 
المرض  عن  تفاصيل  تناولت  والتي  الاجتماعي،  للتواصل  منصاتها 
البورصة  أضاءت  ذلك،  إلى  إضافةًً  عنه.  المبكر  الكشف  وفوائد 
مبناها باللون الوردي، اللون المرتبط بسرطان الثدي منذ عام 1992، 

العالم.  وحول  الكويت  في  المباني  من  العديد  إلى  منضمة 

كما أضاءت بورصــة الكويــت مبناها باللون الأزرق في إطار التزامها 
فيه،  تعمل  الذي  المجتمع  في  إيجابي  تأثير  بإحداث  المتواصل 
واحتفاءًً بشهر التوعية بصحة الرجال وحملة "Movember" السنوية، 
أولوية" لموظفي الشركة  ونظّّمت جلسة توعوية بعنوان "صحتك 
آكتف  مركز  مدير  العسق،  وائل  الدكتور/  قدمها   المبنى،  ورواد 

الطبيعي للعلاج 
.

تهدف حملة "موفمبر"، التي يتم الاحتفال بها عالمياًً في شهر نوفمبر 
من كل عام، إلى تعزيز الصحة البدنية والنفسية لدى الرجال، وتناول 
القضايا الصحية مثل سرطان البروستاتا ومشاكل الصحة الذهنية. 
الرجال،  صحة  حول  المفتوحة  للمناقشات  منبراًً  الحملة  توفر  كما 

وتعزيز الدعم وتشجيع الخطوات الاستباقية نحو حياة صحية.

ذلك ويشكل تنظيم بورصة الكويت لهذه المبادرة السعي لإحداث 
استراتيجيتها  ضمن  فيه  تعمل  الذي  المجتمع  على  هادف  تأثير 
الصحة   – الثالث  الهدف  مع  ويتماشى  الاجتماعية،  للمسئولية 
الجيدة والرفاه - والهدف السابع عشر - الشراكة من أجل الأهداف 

المتحدة. للأمم  المستدامة  التنمية  أهداف  من   -

تعزّّز بورصة الكويت الاستدامة من خلال ندوة بعنوان "وجهات نظر استراتيجية: الاقتصاد الكلي 
والاستدامة"، بالشراكة مع وكالة إس آند بي غلوبال للتصنيفات الائتمانية

في ندوة نقاشية إلى جانب وكالة إس آند بي غلوبال للتصنيفات الائتمانية، شاركت بورصــة الكويــت في فعالية استضافتها غرفة 
التجارة والصناعة تحت عنوان "وجهات نظر استراتيجية: الاقتصاد الكلي والاستدامة". جمعت تلك الفعالية قادة القطاع والخبراء لنقاش 
متعمق حول مواضيع الاستدامة الرئيسية، بما في ذلك مبادرات الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية على المستوى الإقليم، وأفضل 

الممارسات المتبعة في إعداد تقارير الاستدامة للشركات، والدور المتطور والمتغير للسندات الخضراء في تمويل المشاريع البيئية.

كما ركّّز النقاش على المخاطر والفرص الناشئة المتعلقة بالمناخ، وأهمية الإفصاح الشامل عن جوانب الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئية في تعزيز الشفافية والمرونة. وأكّّدت بورصــة الكويــت خلال تلك الندوة على التزامها بتعزيز معايير الاستدامة داخل سوق المال، 
المدى  على  الاقتصادي  والاستقرار  المؤسسية  المساءلة  تعزيز  في  والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية  الحوكمة  تقارير  دور  على  مشددة 

البعيد
.

تتماشى هذه المشاركة مع التزام بورصــة الكويــت المستمر بتطوير سوق مالية مستدامة وشفافة وشاملة، فتسهم من ثم في أجندة 
الاستدامة الوطنية والإقليمية الأوسع نطاقاًً.
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الشراكات الاستراتيجية
تواصــل بورصــة الكويــت جهودهــا فــي إحــداث ثأثيــر إيجابــي فــي المجتمــع مــن خلال تعزيــز دورهــا فــي 
المســؤولية الاجتماعيــة وتبنــي الممارســات المســتدامة والاســتثمار فــي المجتمــع .ذلــك وتحــرص 
البورصــة علــى دعــم ورعايــة المبــادرات ذات الأثر، بالإضافة إلى البرامج التنموية والتوعوية والمشــاريع 

الخيرـيـة الـتـي تـهـدف إـلـى المـسـاهمة ـفـي رفاهـيـة المجتـمـع.

كما تدرك بورصة الكويت دورها ككيان مؤسسي مسؤول، حيث تدعم مختلف المنظمات المحلية والدولية في جهودها المتعلقة بالرعاية 
الصحية والرعاية الاجتماعية وغيرها من المجالات التي قد تؤثر بشكل مباشر على المجتمع بكافة فئاته.

جمعية الهلال الاحمر الكويتي

في إطار تفعيل مسؤوليتها الاجتماعية، عززت بورصة الكويت 
شراكتها الاسترتيجية مع جمعية الهلال الأحمر الكويتي كشريك 

إنساني فضي، واستمرت بالتعاون مع الجمعية للعام الرابع على 
التوالي، وساهمت في دعم مبادرات الجمعية للتعليم الأساسي، 

والتي تهدف الى دعم تعليم الأسر المحتاجة وضعيفة الدخل 
في الكويت والتي تعاني من أعباء معيشية صعبة، بالإضافة إلى 

المساهمة في مبادرة الجمعية للتعليم الجامعي الهادفة إلى 
تمكين الطلبة المتعثرين مادياًً من استكمال دراستهم في المرحلة 

الجامعية. تحرص بورصة الكويت بدعم التعليم والاستثمار به، 
إنطلاقاًً من ايمانها بأنه يؤدي دوراًً أساسياًً في بناء جيل واع مؤهل 

لمواجهة تحديات المستقبل. 

المساعدة  تقدم  تطوعية  جمعية  الكويتي  الأحمر  الهلال  جمعية 
عن  ناجماًً  الضعف  هذا  كان  سواء  ضعفاًً،  الحالات  لأشد  والعون 
أو كوارث طبيعية، وهي  أو عن وقوع حروب  اجتماعي معين  وضع 
الإنساني. الجانب  في  الرسمية  للسلطات  كهيئة مساعدة  تعمل 

تشكل هذه المبادرة جزءاًً من جهود بورصــة الكويــت لإحداث تأثير 
استراتيجيتها  من  كجزء  فيها  تعمل  التي  المجتمعات  على  هادف 
للاستدامة المؤسسية، وتتماشى مع الهدف الرابع – التعليم الجيد 
أهداف  - من  الأهداف  أجل  الشراكة من   - السابع عشر  والهدف   -

المتحدة. للأمم  المستدامة  التنمية 
 

المفوضية السامية للأمم المتحدة لشئون 
اللاجئين

في  إيجابي  تأثير  وإحداث  الإنسانية  القضايا  لدعم  جهودها  ضمن 
شراكتها  الكويــت  بورصــة  واصلت  فيه،  تعمل  الذي  المجتمع 
لشؤون  المتحدة  للأمم  السامية  المفوضية  مع  الاستراتيجية 
التوالي  على  الرابعة  للسنة  للمفوضية  بدعمها  متعهدة  اللاجئين، 
عالم مرحب  أجل  والذي حمل شعار »من  العالمي،  اللاجئ  يوم  في 
جهودها  الكويــت  بورصــة  وواصلت  ذلك  العام.  لهذا  باللاجئين« 
أجبروا  الذين  والأفراد  اللاجئين  لمناصرة  المفوضية  مساعي  لدعم 
على الفرار  من أوطانهم هرباًً من الصراعات أو خوفا من الإضطهاد، 
والمياه لأكثر من  الصحي  والدعم  المأوى  توفير  حيث ساهمت في 

الاوسط.  الشرق  أنحاء  جميع  في  أسرة   1600

دعمت البورصة جهود الطوارئ التي تبذلها المفوضية في السودان 
لبرنامج  وتبرعت  الماضية،  الأربع سنوات  مدار  على  ولبنان  وسوريا 
جهود  في  العام  هذا  ساهمت  كما  السنوي.  الشتوية  المساعدة 
أوضاع  من  يعاني  والذي  لبنان،  في  خاصة  الإنسانية،  المساعدات 
غير مستقرة نتيجة التصعيد الأخير والهجمات العدائية الناجمة عن 

المنطقة. في  الجيوسياسي  التوتر 

تأتي شراكة بورصــة الكويــت مع المفوضية السامية للأمم المتحدة 
الوعي  رفع  في  الصادقة  الشركة  لرغبة  تجسيداًً  اللاجئين  لشؤون 
والصراعات  الحروب  ضحايا  مساعدة  أهمية  حول  المجتمع  في 
والاضطهاد، ومنحهم الفرصة لبناء مستقبل أفضل، وتتماشى مع 
الجوع،  على  القضاء    - والثاني  الفقر،  على  القضاء   - الأول  الهدف 
والثالث - الصحة الجيدة والرفاه، والرابع - التعليم الجيد، والسادس 
-  المياه النظيفة والنظافة الصحية، والعاشر - الحد من أوجه عدم 
المساواة، والسابع عشر - الشراكة من أجل الأهداف - من أهداف 

المتحدة. للأمم  المستدامة  التنمية 

الجمعية الكويتية لرعاية الأطفال في 
المستشفيات وبيت عبدالله

والإنسانية،  المجتمعية  المبادرات  دعم  البارز في  لدورها  استكمالًاً 
جددت بورصة الكويت شراكتها الاستراتيجية مع الجمعية الكويتية 
لرعاية  عبدالله  وبيت   )KACCH( المستشفيات  في  الأطفال  لرعاية 
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الأطفال )BACCH( للسنة السابعة على التوالي، وساهمت في تقديم 
ما يقارب 34,000 خدمة للأطفال وذويهم في تسعة مستشفيات 
بمختلف أنحاء الكويت، بالإضافة إلى تصميم زيٍٍ جديدٍٍ ومتميز لفريق 
راحة  بهدف دعم  الأطفال  العلاجي مستلهم من رسومات  اللعب 
تقديم  على  العلاجي  اللعب  فريق  قدرة  وتعزيز  النفسية  الأطفال 

خدماتهم للأطفال في المستشفيات.

يأتي هذا التعاون في إطار التزام بورصــة الكويــت بتوفير بيئة آمنة 
المرضى  للأطفال  والعاطفية  النفسية  الاحتياجات  تلبي  ومحفزة 
بتقديم  السابقة  السنوات  في  البورصة  ساهمت  وقد  وعائلاتهم، 
الدعم لإعادة ترميم وصيانة جناح الأطفال في مستشفى الصباح، 
والذي يخدم أكثر من 100 طفل سنويا. كما تبنت فيما سبق دعم 
الأطفال  آلام  تخفيف  في  تساعد  التي  الطبية  المعدات  شراء 
المرتبطة بتلقي الحقن الوريدية، وذلك ضمن حرصها على تحسين 

للأطفال. الصحية  الرعاية  خدمات  أفضل  وتقديم  المرضى  تجربة 
استراتيجية  في  "المجتمع"  ركيزة  ضمن  المبادرات  هذه  تندرج 
الهدف  مع  وتتماشى  الكويــت،   لبورصــة  المؤسسية  الاستدامة 
العاشر )الحد من أوجه عدم المساواة( والهدف السابع عشر )عقد 
للتنمية  المتحدة  الأمم  أهداف  من  الأهداف(  لتحقيق  الشراكات 

المستدامة.

 UNICODE رعاية برنامج

 ،CODED دخلت بورصــة الكويــت في شراكة استراتيجية مع أكاديمية
وفي  الأوسط.  الشرق  في  البرمجة  حول  الأول  التدريبي  المعسكر 
إطار هذه الشراكة، قامت بورصة الكويت برعاية واستضافة برنامج 
الجامعات  وطالبات  لطلاب  والموجه  للأكاديمية  التابع   UNICODE
الكويتي  المالي  المركز  شركة  مع  بالتعاون  وذلك  التخرج،  وحديثي 

)المركز(.

الجامعات  وطالبات  طلاب  تزويد  إلى   UNICODE برنامج  يهدف 
العمل،  سوق  في  المطلوبة  والتقنيات  الحديثة  البرمجة  بمهارات 
وتطوير  السيبراني  الأمن  مجال  في  المهارات  تتضمن  والتي 
تعزيز  في  تساهم  والتي  والانترنت،  المحمول  الهاتف  تطبيقات 
فرصهم للتوظيف. ذلك وانطلقت النسخة الرابعة من هذا البرنامج 
في 19 أكتوبر واستمرت حتى 14 ديسمبر 2024، ونجحت في تقديم 
تدريباًً مكثفاًً ل250 طالبا وطالبة في ثلاثة مسارات. ذلك ويساعد 
البرنامج الطلاب على إتقان مواضيع الأمن السيبراني الرئيسية، بما 
الرقمي،  والتحقيق  والتشفير،  والصفحات،  المواقع  أمن  ذلك  في 

بفعالية. الرقمية  البيئات  تأمين  على  مساعدتهم  بهدف 

 CODED تشكل شراكة بورصــة الكويــت الاستراتيجية مع  أكاديمية
ورعايتها لبرنامج UNICODE جزءًًا من جهود بورصــة الكويــت لإحداث 
تأثير هادف على المجتمعات التي تعمل فيها كجزء من استراتيجيتها 
تسعى  مبادرات  بتطبيق  الشركة  والتزام  المؤسسية  للاستدامة 
للمجتمع  والمهارات  الخبرات  وتطوير  المعرفة  مستوى  رفع  الى 
 17 والهدف   - الجيد  التعليم   -  4 الهدف  تتماشى مع  الكويتي. كما 
- الشراكة من أجل الأهداف - من أهداف التنمية المستدامة للأمم 

المتحدة.
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2,550,019.3 د.ك
إجمالي الانفاق للموردين

المحليين 

862,959.1 د.ك
إجمالي الانفاق للموردين 

الأجانب 

 74.7% نسبة الانفاق على الموردين المحليين

الممارسات المسؤولة في إدارة المشتريات

فــي بورصــة الكويــت، نحــن نــدرك أهميــة تعزيــز الاســتدامة والتخفيــف مــن آثــار الحوكمــة والمســؤولية 
الاجتماعيــة والبيئيــة عبــر سلســلة التوريــد الخاصــة بنــا. ومــن ثــم، يهــدف نهــج عمليــات الشــراء 
المســؤولة الــذي نتبعــه علــى التركيــز علــى إدارة المخاطــر وتعظيــم التأثيــرات الإيجابيــة عنــد التعامــل 
مــع البائعيــن والمورديــن. ومــن خلال تبنــي المعاييــر الأخلاقيــة والحفــاظ علــى الشــفافية، نضمــن أن 
ممارســات المشــتريات تتوافــق مــع مبــادئ الاســتدامة وأهــداف المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات.

تشرف إدارة المشتريات المركزية لدينا على جميع عمليات الشراء، وتتولّّى دعم احتياجات الأعمال المحددة مع إعطاء الأولوية للموردين 
المحليين. في عام 2024، بلغ حجم مشترياتنا من موردينا المحليين نسبة 74.7% من إجمالي أعمال الشراء لدينا، مما يعكس تفانينا في 

تعزيز النمو الاقتصادي المحلي والتوافق مع أفضل الممارسات العالمية.

تبرز هذه الجهود التزامنا بالمساهمة في التنمية الاقتصادية المستدامة مع الحفاظ على معايير عالية للجودة والربحية.

لضمان اتباع بالممارسات التجارية الأخلاقية ليشمل المقاولين والبائعين، ، تتبنّّى بورصة الكويت ميثاق سلوك الموردين بوضع إرشادات 
محددة وواضحة للسلوك الأخلاقي وحماية البيئة واحترام حقوق الإنسان، حيث يلتزم جميع البائعين بتلك المعايير، علاوة على تعزيز بيئة 
عمل مهنية ومتناغمة. ومن خلال تشجيع المقاولين على تبني المعايير المعترف بها دولياًً وأنظمة الإدارة الفعّّالة، تعزّّز بورصــة الكويــت 

من التزامها المشترك بالاستدامة وممارسات الأعمال الأخلاقية.

يبرز هذا النهج الشامل لعمليات الشراء المسؤولة والمشاركة الأخلاقية دور بورصــة الكويــت كشركة رائدة في مجال التنمية المستدامة 
والمسؤولية الاجتماعية للشركات.
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البيئة

تشــكل البيئــة جــزءًً رئيســياًً مــن اســتراتيجية بورصــة الكويــت للاســتدامة المؤسســية، حيــث تلتــزم 
البورصــة بتقليــل بصمتهــا البيئيــة وتحســين ممارســاتها باســتمرار مــن خلال ترشــيد اســتهلاك 
المــوارد، وتعزيــز ثقافــة إعــادة التدويــر، وتشــجيع الســلوكيات البيئيــة المســؤولة بيــن موظفيهــا. كمــا 
تســعى الشــركة إلــى تعزيــز صورتهــا المجتمعيــة، والتــي تعكــس القيــم المســتدامة مــن خلال عقــد 
شــراكات اســتراتيجية لدعــم المبــادرات الخضــراء فــي الكويــت مــع العديــد مــن المنظمــات المحليــة 
ــي، وفريــق  والدوليــة، والتــي تتضمــن برنامــج الأمــم المتحــدة للبيئــة، وبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائ

الغــوص الكويتــي التابــع للمبــرة التطوعيــة البيئيــة، وشــركة أمنيــة لتجميــع البلاســتيك، ولويــاك.  

كما تدرك البورصة بأن المساهمات الصغيرة في الحفاظ على البيئة بإمكانها احداث فارقاًً كبيرًًا من خلال العمل الجماعي، ولذلك، يظل 
التزامها راسخاًً حينما يتعلق الأمر بالبيئة. ذلك وتدرك بورصــة الكويــت تمامًًا استهلاكها للموارد الطبيعية في العمليات اليومية وآثاره، 
ولهذه  الكوكب.  على سلامة  تؤثر  أن  الممكن  الأسهم من  تداول  لتسهيل  المستخدمة  والموارد  والتكنولوجيا  التحتية  البنية  أن  وتدرك 

الغاية، تلتزم بتقليل بصمتنا البيئية كجزء أساسي في ثقافة الشركة التي تقود القرارات العملية.

بيئة معيشية
 مستدامة

العمل 
المناخي

العمل
عقد الشراكات١٣المناخي

١٧لتحقيق الأهداف

أهداف
التنمية

المستدامة
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المبرة التطوعية البيئية

بورصــة الكويــت شراكاتها مع فريق الغوص الكويتي التابع  عززت 
للمبرة التطوعية البيئية، وتعاونت مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
في  البحرية  البيئة  على  للحفاظ  الغوص  فريق  جهود  لمساندة 

المختلفة. الفريق  لمبادرات  دعمها  ومواصلة  الكويت، 

البيئية  التطوعية  للمبرة  التابع  الكويتي  الغوص  فريق  تأسس 
35 عاماًً في  أكثر من  إلى  بإرث غني يمتد  1986، ويحظى  العام  في 
المتطوعين  من  المجموعة  هذه  حققت  فقد  البيئة.  على  الحفاظ 
في  البحرية  البيئة  حماية  في  الإنجازات  من  العديد  المتعاطفين 
الموارد  على  بالحفاظ  المبرة  التزام  على  دليل  خير  وهو  الكويت، 

للبلاد. الطبيعية 

في العام 2024، قامت "البورصــة" برعاية مبادر حماية جون الكويت 
من  طن   100 من  أكثر  إزالة  في  الكويتي  الغوص  فريق  نجح  حيث 

المهام  البورصة"، شملت  "قارب  60 مهمة في  النفايات من خلال 
 9 وإزالة  مهمة،   45 خلال  من  الخطرة  النفايات  من  طناًً   60 إزالة 
أطنان من شباك الصيد المهملة، بالإضافة إلى رفع خمسة سفن 

31 طنًًا.  يزيد وزنها الإجمالي عن  الجون  وقوارب من قاع 

مساعيه  في  الكويتي  الغوص  فريق  بدعم  الكويــت  بورصــة  تفخر 
الكويت، والذي يعد مورد اقتصادي حيوي لمياه  للحفاظ على جون 
على  بالحفاظ  الشركة  تلتزم  كما  المياه.  تحلية  ومحطات  الشرب 
والترفيهية  الساحلية  لأهميتها  إدراكًًا  المتنوعة  الكويت  موائل 
الاجتماعية  المسؤولية  في  تفانيها  يؤكد  التعاون  وهذا  والبيئية، 
أكبر حوض  ثاني  الكويت  المؤسسية. ذلك ويعد جون  والاستدامة 
للنظم  مهمة  التقاء  نقطة  بمثابة  ويعتبر  العالم،  في  للأسماك 

والبرية. البحرية  البيئية 
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دعم مبادرات إعادة تدوير البلاستيك

أمنية  شركة  مع  الاستراتيجية  شراكتها  الكويــت  بورصــة  واصلت 
ربحية  الغير  المنظمة  جهود  في  وساهمت  البلاستيك،  لتجميع 
لإعادة تدوير البلاستيك ودعم المبادرات المسؤولة لإدارة النفايات 

فعال. بشكل  البلاستيكية 

الكويت،  في  ربحية  غير  منظمة  البلاستيك  لتجميع  أمنية  شركة 
من  البلاستيكي  التلوث  ومكافحة  البيئي  الوعي  تعزيز  على  تعمل 
ومنع  مصدرها  من  البلاستيكية  النفايات  فصل  تشجيع  خلال 

البحر. أو  النفايات  مكبات  في  منها  التخلص 

وخلال العام 2024، أدت جهود أمنية إلى إزالة أكثر من 420 طن من 
نفايات البلاستيك، أي ما يعادل حوالي 21 مليون عبوة بلاستيكية، 
نفايات  من  طن   295 إجمالي  من   %42 بنسبة  زيادة  شكل  والذي 

العام 2023.  البلاستيك في 

تؤكد هذه المبادرة التزام بورصــة الكويــت بالممارسات المستدامة 
تلتزم  تعزيز مكان عمل شامل ومسؤول، حيث  في  تفانيها  وتؤكد 
الشركة في سعيها لإيجاد حلول أخلاقية مبتكرة للحفاظ على البيئة 
وتفعيل دورها في المسؤولية الاجتماعية، حيث تهدف الشركة إلى 
تقليل بصمتها البيئية وتأدية دور فعال في تشكيل مستقبل أكثر 

للكويت. استدامة 

برنامج درب الأخضر للتدريب العملي في الزراعة
 

واصلت  البيئية،  الاستدامة  وبرامج  مشاريع  بدعم  لالتزامها  تأكيداًً 
بورصة الكويت شراكتها الاستراتيجية مع لوياك للسنة الثانية على 
التوالي، حيث قامت برعاية النسخة الثالثة من برنامج "درب الأخضر"، 

والذي إنطلق 22 ديسمبر 2024 واستمر حتى 8 يناير 2025.

يقدم برنامج "درب الأخضر" تدريباًً عملياًً مكثفاًً بواقع 4 ساعات يومياًً 
التدريب  من الأحد حتى الأربعاء، ويتضمن محاضرات نظرية تسبق 
علمية  حقائق  على  خلالها  من  المشاركون  يتعرّّف  والتي  الميداني، 
المناخي. كما  التغير  بالزراعة وأنواعها ودورها في مواجهة  مرتبطة 
المجال  المتدربين بمهارات ميدانية متقدمة في هذا  البرنامج  يزود 

ليساهموا في بناء بيئة مستدامة.
 

23 طالباًً تم تمكينهم في  البرنامج تخريج  2024، شهد  وفي العام 
الزراعة المستدامة من خلال التجارب الغامرة ودورة شاملة في هذا 
المجال، حيث نجح الطلاب في زراعة 100 نبتة، مما ساعد في تقليل 

البصمة الكربونية وإنشاء نظام بيئي أكثر تنوعاًً في الكويت.

كما ساهم البرنامج في معالجة تحديات بيئية رئيسية مثل استعادة 
الموائل وامتصاص الكربون، وسلط الضوء على أهمية المسؤولية 
لاتخاذ  المشاركين  وألهم  البيئة،  تدهور  من  الحد  في  الجماعية 
خطوات استباقية نحو تبني الممارسات المستدامة في المجتمع.

من  عشر  الخامس  الهدف  مع  البرنامج  أهداف  وتتماشى  ذلك 
الذي   – البر  الحياة في   – المستدامة  للتنمية  المتحدة  أهداف الأمم 
يرمي إلى حماية النظم الإيكولوجية البرّّية وترميمها، وإدارة الغابات 
على نحو مستدام، ومكافحة التصحر، ووقف تدهور الأراضي وعكس 

البيولوجي. التنوع  فقدان  ووقف  مساره، 

البيئة )تتمة(
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إدارة النفايات
 

وحققت بورصة الكويت، في إطار التزامها بالحد من النفايات وتعزيز الاقتصاد الدائري، الإنجازات التالية في عام 2024:

النفايات الإلكترونية:

إعادة تدوير 
4,870 كيلوجرام

من النفايات الإلكترونية من خلال مبادرات إعادة التدوير المعتمدة.

إعادة تدوير الورق: 

التعاون مع المستأجرين واستخدام ماكينات مركزية لتمزيق الورق، 
مما أسفر عن إعادة تدوير

1,360 كيلوجرام 
من الورق

النفايات البلاستيكية: 

جمع وإعادة تدوير 
420,350 كيلوجرام 

من النفايات البلاستيكية من خلال إقامة شراكات مع كيانات 
مختلفة مثل شركة أمنية.

إدارة النفايات العامة: 

عززت بورصة الكويت برنامج إدارة النفايات، من خلال إقامة 
شراكات جديدة لضمان التخلص من جميع النفايات الناتجة عن 

العمليات بطريقة مسؤولة وإعادة تدويرها. 

إظهار الالتزام بالاستدامة
تظــل بورصــة الكويــت ملتزمــة بمراعــاة الاســتدامة فــي عملياتهــا باعتبارهــا البنيــة التحتيــة الرائــدة 
فــي  الذهبيــة  الريــادة  شــهادة  علــى  الكويــت  بورصــة  مبنــى  حصــول  ويعكــس  الماليــة.  للســوق 
تصميمــات الطاقــة والبيئــة )LEED( التزامهــا بالمســؤولية البيئيــة، ويبــرز دورهــا فــي تعزيــز الاســتدامة 
داخــل أســواق رأس المــال فــي المنطقــة. ويتماشــى هــذا الإنجــاز مــع أفضــل الممارســات العالميــة 

وأهــداف الاســتدامة الوطنيــة فــي دولــة الكويــت.

وتتبنى بورصة الكويت الحلول المبتكرة ونهج الإدارة المسؤولة للموارد والتعاون الاستراتيجي، مما يساعدها على تضمين الاستدامة في 
عملياتها الأساسية. ولا تعمل هذه الجهود على تعزيز مرونة البورصة وكفاءتها التشغيلية فحسب، بل إنها تخلق أيضاًً قيمة طويلة الأجل 

للمشاركين في السوق مع دعم أجندات الاستدامة الوطنية والعالمية.

85
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البيئة )تتمة(

استهلاك الطاقة والمياه

في إطار التزامنا بحماية البيئة، واصلنا تنفيذ مبادرات مختلفة للحد 
موفرة  تقنيات  تبني  المبادرات  هذه  ومن  البيئة،  على  تأثيرنا  من 
على  المصالح  وأصحاب  الشركة وحث موظفينا  مبنى  في  للطاقة 

المستدامة. الممارسات  تبني 

عازل  زجاجي  فيلم  بتركيب  الكويــت  بورصــة  قامت   ،2024 عام  في 
الضوء  بدخول  يسمح  مبتكر  حل  وهو  المبنى،  واجهة  على  للحرارة 
المرئي ويعكس بعض أطوال موجات الأشعة تحت الحمراء، مما 
استهلاك  وتقليل  المبنى  داخل  الحرارة  درجة  خفض  في  يساعد 
يُُسهم  ذلك،  إلى  بالإضافة  الصلة.  ذات  التكاليف  وخفض  الطاقة، 
بعض  شهد  الذي  الهواء،  وتكييف  والتهوية  التدفئة  نظام 
التحسينات في عام 2023 بالتعاون مع مستشاري LEED، إسهاماًً 
كبيراًً في كفاءة استخدام الطاقة، حيث يعمل على تقليل الاستهلاك 

الإجمالي.

ورغم التدابير التي اتخذتها الشركة، إلا أن استهلاك الطاقة قد ارتفع 
في عام 2024 مقارنةًً بالعام السابق، وربما يرجع ذلك إلى الإشغال 
من  وأجزاء  الخامس  الطابق  كان   ،2023 عام  ففي  للمبنى،  الكامل 
الطابقين الأول والثاني شاغرين، بينما كانت جميع الطوابق الثمانية 
إلى  المستأجرين  عدد  زيادة  مع   ،2024 عام  في  بالكامل  مشغولة 
26 في عام 2023. وأدى نشاط المستأجرين الإضافي  27 بدلًاً من 

بطبيعة الحال إلى زيادة الطلب على الطاقة.

نتيجة  المياه  على  الحفاظ  في  الشركة  أسهمت  ذلك،  على  علاوةًً 
مبتكرة  معدات  وتركيب  المبنى،  في  المياه  دورات  تجديد  عمليات 
مصممة للتحكم في استهلاك الزائرين للمياه، إضافةًً لتبني حلول 
صديقة للبيئة. ولا تعزز هذه التجديدات نهجاًً أكثر استدامة فحسب، 
إدارة  الموارد  إدارة  في  الكويــت  بورصــة  تفاني  على  أيضاًً  تؤكد  بل 

مسؤولة.

مقاييس استخدام الطاقة والمياه 

في عام 2024، بلغ استهلاك مبنى بورصــة الكويــت من الطاقة 9,025,080 كيلوواط، أي زيادة ملحوظة بواقع 4% في استخدام الكهرباء 
مقارنةًً بعام 2023، وربما يرجع ذلك إلى زيادة عدد المستأجرين والإشغال الكامل لجميع الطوابق الثمانية للمبنى.

استهلاك المياه: انخفض استخدام المياه بنسبة 1.35%، ليصل الإجمالي إلى 7,132,570 جالوناًً بحلول عام 2024.

استهلاك الكهرباء (كيلو واط)
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البصمة الكربونية وانبعاثات الغازات الدفيئة

نطاق )1( الانبعاثات
احتياطية موجودة في  ثلاثة مولدات  التي يستهلكها  الديزل  )النطاق 1( على أساس كمية  المباشرة  الدفيئة  الغازات  انبعاثات  تُُحسب 

لتر، تماماًً كالعام السابق.  800 المستهلكة وظلت عند حوالي  الكمية  تتغير  2024، لم  الموقع. في عام 

نطاق )2( الانبعاثات
  9,025,080 إلى  الكهرباء  استهلاك  ازداد   ،2024 عام  في  للمبنى.  المولدة  أو  المشتراة  الكهرباء  إلى   )2( النطاق  من  الانبعاثات  تُُعزى 
الكربون. أكسيد  ثاني  مكافئ  طن متري من   6,949  )2( النطاق  الكربون من  أكسيد  ثاني  انبعاثات  إجمالي  كيلوواط، وسجل حساب 

نطاق )3( الانبعاثات
أو  الشركة  تملكها  لا  مصادر  من  تنتج  ولكنها  الشركة،  أنشطة  عن   )3 )النطاق  الأخرى  المباشرة  غير  الدفيئة  الغازات  انبعاثات  تنتج 
تسيطر عليها. ويشمل هذا النطاق انبعاثات الأنشطة الأولية والنهائية. وقد قمنا بحساب انبعاثات النطاق )3( من استهلاك المركبات 

الوقود. العمل من  والسفر لأغراض  المستأجرة 

رحلات العمل
مثل  ثالثة،  أطراف  قبل  من  مشغلة  أو  مملوكة  مركبات  في  العمل  لأغراض  النقل  أنشطة  عن  الناتجة  الانبعاثات  الفئة  هذه  تتضمن 
20 رحلة إلى وجهات مختلفة. رحلات العمل: انبعاثات النطاق )3(: 2024 إلى  الطائرات. وصل العدد الإجمالي لرحلات العمل خلال عام 

الاستهلاك السنوي من المولد
الديزل )لتر(

B2 Core 2 400-1080 كيلو فولت
B2 Core 2 200-520 كيلو فولت
B2 Core 2 200-520 كيلو فولت

800الإجمالي في عام 2024

عامل الانبعاث )كجم الغاز 
من ثاني أكسيد 

الكربون/لتر(

الغازات الدفيئة المنبعثة 
)كجم من ثاني أكسيد 

الكربون(

2.676492141.1936ثاني أكسيد الكربون

0.000360.2889الميثان

0.000020.01733أكاسيد النيتروجين

انبعاثات الغازات الدفيئة:استهلاك المولدات من الديزل:

استهلاك الكهرباء النوع
)كيلوواط ساعة(

انبعاثات CO2 )طن متري 
 *)CO2e من

SOx انبعاثات
 **)SOx طن متري من(

NOx انبعاثات
 ***)NOx طن متري من(

Amount 9,025,0806,9490.0633209.1

 * CO2 = ثاني أكسيد الكربون / CO2e = مكافئ ثاني أكسيد الكربون
 ** Sox = أكاسيد الكبريت

 *** Nox = أكاسيد النيتروجين 

عدد الرحلات الفئة الشهر جهة الوصول جهة المغادرة

1 رحلة عمل ديسمبر دبي الكويت

4 رحلة عمل نوفمبر دبي الكويت

2 رحلة عمل سبتمبر السويد الكويت

4 رحلة عمل يونيو لندن الكويت

7 رحلة عمل مايو لندن الكويت

1 رحلة عمل مارس إسبانيا الكويت

1 رحلة عمل فبراير دبي الكويت

20 الإجمالي

انبعاثات CO2 النوع
)CO2e طن متري من(

NOx انبعاثات
)NOx طن متري من(

SOx انبعاثات
)SOx طن متري من(

Total 202473.470.00041.42

انبعاثات النطاق )3( )رحلات العمل( 
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البيئة )تتمة(

السيارات المستأجرة 

استهلكت أربع سيارات مستأجرة 2600 جالون أمريكي من الوقود، مما أدى إلى توليد 22.8 طن متري من مكافئ ثاني 
أكسيد الكربون.

عدد السيارات 
المستأجرة

استهلاك الوقود
)جالون(

 CO2 انبعاثات
)CO2e طن متري من(

NOx انبعاثات
)NOx طن متري من(

SOx انبعاثات
)SOx طن متري من(

4 2,600              22.8 0,000180.680

عمليات مبنى بورصة الكويت وسلامته

في عام 2024، اتخذت بورصة الكويت عدة خطوات لتعزيز سلامة المبنى والكفاءة التشغيلية، وضمان سلامة الموظفين والمستأجرين 
والزائرين:

• تدريبات مكافحة الحريق والتأهب للطوارئ: تلقى الموظفون تدريباً على إخلاء المبنى في حالة نشوب حريق في 4 نوفمبر 2024، 	
بالتعاون مع وزارة الداخلية وقوة الإطفاء العام الكويتية ووزارة الصحة. وكان هذا التدريب بمثابة اختبار حاسم لأنظمة الاستجابة 

للطوارئ وتعزيز التأهب في الشركة بأكملها.
• الصحة والسلامة المهنية: حددت بورصة الكويت جلسات تدريبية في الإسعافات الأولية للموظفين والمستأجرين في ديسمبر 2024، 	

وهذا يعكس التزامها بتعزيز مكان عمل آمن ومستنير. 
• التحكم في الدخول والحركة المرورية: في عام 2024، قامت الشركة بتثبيت نظام متقدم للتحكم في دخول المركبات والمشاة والحركة 	

المرورية بشكل فعال. ومن الفوائد الرئيسية لهذا النظام:

•	 الإدارة المبسطة والتحكم المعزز.
•	 تتبع الأنشطة في الوقت الفعلي.
•	 بيانات اعتماد متعددة لضمان أمن الوصول.
•	 عمليات دخول وخروج مبسطة.
تعزيز الأمن والتخفيف من المخاطر.	•
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المؤشرات والملاحق 
المتعلقة بالحوكمة 

والمسؤولية 
الاجتماعية والبيئية

 04

مؤشر معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
)GRI(92

مؤشر مجلس معايير محاسبة الاستدامة 
)SASB(96

98الملحق )أ(: تقييم الأهمية النسبية

101الملحق )ب(: دورات تدريبية للموظفين
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‭ةمكوحلا‭ تاحاصفإو‭ تاقحلملا 
‬‭ ةيعامتجالا‭ ةيلوؤسملاووالبيئية                                                                     

)GRI( معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير :)مؤشر )1

معايير المبادرة العالمية لإعداد 
التقارير )GRI( / مصادر أخرى

الموقع‬‭ / ملاحظات             الافصاح

عمليات الإفصاح‬‭ العامة             

GRI 2: عمليات 
الإفصاح العامة 

لعام 2021 

‭تامولعملا‭ ‬ىلع‭ ‬عالطالا‭ ‬مكنكمي التفاصيل‬‭ المؤسسية             1-2
‬‭اذهل‭ ‬ةددعتملا‭ ‬ماسقألا‭ ‬يف‭ ‬ةيسسؤملا 

‬التقرير‬

كيانات متضمنة في تقرير الاستدامة 2-2
للمؤسسة‬

‭ةيلاملا‭ ‬قاروألل‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬ةكرش 
‬(ش‬‭.م‬‭.ك( ‬عامة‬

الفترة‬‭ المشمولة‬‭ بالتقرير‬‭ والوتيرة‬‭ ونقطة‬3-2‭ 
الاتصال                                                                     

الفترة من الأول من يناير إلى 31 ديسمبر 
2024، التقرير السنوي 

نقطة الاتصال :إدارة الاستدامة 
المؤسسية في بورصة الكويت

             ESG@boursakuwait‭.‬com
باستثناء‬‭ البيانات‬‭ المالية‬‭ المختارة ‬‭يتلا التحقق‬‭ الخارجي             5-2

‬‭ةيلاملا‭ ‬تانايبلا‭ ‬نم‭ ‬اهجارختسا‭ ‬مت 
‬‭ةعجارم‭ ‬تمت‭ ‬،ةققدملا‭ ‬ةعمجملا 

‬‭ققحتلاو‭ ‬ريرقتلا‭ ‬اذه‭ ‬يف‭ ‬ىرخألا‭ ‬تانايبلا 
‬منها‬‭ داخليا. ‬

الأنشطة وسلسلة القيمة وعلاقات العمل 6-2
خلاف ذلك

يُُرجى مراجعة الصفحة 16 
والصفحات من 38 إلى 41 من تقريرنا 

السنوي
يُُرجى مراجعة الصفحات من 62 إلى 67الموظفون7-2
لا‬‭ يوجد             العمال‬‭ غير‬‭ موظفين                           8-2

يُُرجى مراجعة الصفحات من 46 إلى 51هيكل‬‭ الحوكمة‬‭ وتكوينه                           9-2
‭ 50 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريترشيح‬‭ واختيار‬‭ أعلى‬‭ هيئة‬‭ إدارة                                                       10-2
‭ 50 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريرئيس‬‭ أعلى‬‭ هيئة‬‭ إدارة                                         11-2
‭ 53 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريتضارب‬‭ المصالح             15-2

يُُرجى مراجعة الصفحتين 47 - 48، المعرفة‬‭ الجماعية‬‭ لأعلى‬‭ هيئة‬‭ إدارة                                                       17-2
والصفحات من 96 إلى 99 من تقريرنا 

السنوي 
يُُرجى مراجعة الصفحتين 49-50 تقييم أداء أعلى هيئة حوكمة18-2

يُُرجى مراجعة الصفحات من 109 إلى سياسات‬‭ الأجور‬19-2
113 من تقريرنا السنوي عملية‬‭ تحديد‬‭ الأجور                           20-2

يُُرجى مراجعة الصفحات من 26 إلى 28بيان استراتيجية التنمية المستدامة22-2
يُُرجى مراجعة الصفحات من 52 إلى 54الالتزامات الخاصة بالسياسة 23-2

يُُرجى مراجعة الصفحات من 52 إلى 54تضمين الالتزامات الخاصة بالسياسة 24-2
يُُرجى مراجعة الصفحتين 53 إلى 54آليات طلب المشورة والإفصاح عن المخاوف26-2
يُُرجى مراجعة الصفحة 53 والصفحة 55الامتثال‬‭ للقوانين‬‭ واللوائح                           27-2
‭ 17 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريعضوية‬‭ الجمعيات‬‭ أو‬‭ الاتحادات‬‭ المهنية‬28-2
‭ 37 - 28 نم تاحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجريمنهج‬‭ إشراك‬‭ أصحاب‬‭ المصلحة                                         29-2
لا‬‭ ينطبق‬‭                            ‬اتفاقات‬‭ المفاوضة‬‭ الجماعية                           30-2
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الموضوعات الجوهرية 

GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية لعام 2021 

يُُرجى مراجعة صفحة 40-41عملية‬‭ تحديد‬‭ الموضوعات‬‭ الجوهرية                                         1-3

يُُرجى مراجعة صفحة 40 ومراجعة قائمة‬‭ الموضوعات‬‭ الجوهرية                           2-3
الملحق أ

الأداء‬‭ الاقتصادي             

GRI 201: الأداء 
الاقتصادي لعام 

2016

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‬‭ 14                                         توليد القيمة الاقتصادية المباشرة وتوزيعها1-201

الآثار المالية والمخاطر والفرص الأخرى 2-201
الناجمة عن تغير المناخ

‭صرفلاو‭ ‬رطاخملاو‭ ‬ةيلاملا‭ ‬راثآلا‭ ‬دجوي‭ ‬ال 
‬الأخرى‬‭ الناجمة‬‭ عن‬‭ تغير‬‭ المناخ                                                                                                                                           

لم ترد أي مساعدة مالية من الحكومة المساعدة‬‭ المالية‬‭ الواردة‬‭ من‬‭ الحكومة                                                       4-201

التواجد‬‭ في‬‭ السوق                           

GRI 202: التواجد في 
السوق لعام 2016

1-202‭ئدتبملا‭ ‬ىوتسملل‭ ‬يساسألا‭ ‬رجألا‭ ‬ةبسن
 ‬‭يلحملا‭ ‬ىندألا‭ ‬دحلاب‭ ‬ًًةنراقم‭ ‬سنجلا                                                                      بسح

 ‬للأجور‬

‭يف‭ ‬ةوجف‭ ‬دجوت‭ ‬ال‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬يف 
‬‭ايازملا‭ ‬عيمج‭ ‬،‭ ‬نيسنجلا‭ ‬نيب‭ ‬روجألا 

‬والأجور‬‭ متساوية‬‭ بين‬‭ الذكور‬‭ والإناث‬

2-202‭عمتجملا‭ ‬نم‭ ‬نينيعملا‭ ‬ايلعلا‭ ‬ةرادإلا‭ ‬ةبسن
‬المحلي                                                                                   

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‬‭ 67                                         

الآثار‬‭ الاقتصادية‬‭ غير‬‭ المباشرة                                         

GRI 203: الآثار 
الاقتصادية غير 
المباشرة لعام 

2016

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحات‬‭ من‬‭ 68 الى‬‭ 80                                                                                   التأثيرات الاقتصادية غير المباشرة2-203

ممارسات‬‭ الشراء             

GRI 204: ممارسات 
الشراء لعام 2016

‭  81 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجري نسبة‬‭ الإنفاق‬‭ على‬‭ الموردين‬‭ المحليين                                                       1-204

مكافحة‬‭ الفساد‬

GRI 205: مكافحة 
الفساد لعام 2016

العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر 1-205
المتعلقة بالفساد

‭ىلع‭ ‬ظافحلا‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب‭ ‬لصاوت 
‬‭نم‭ ‬فيفختلل‭ ‬طباوضلاو‭ ‬ةمظنألا 

‬مخاطر‬‭ الامتثال‬‭.                                                                                                                                                         

‭ 2024 ماع‭ ‬يف‭ ‬داسف‭ ‬عئاقو‭ ‬الوقائع‬‭ الفساد‬‭ المؤكدة‬‭ والإجراءات‬‭ المتخذة                                                       3-205

السلوك‬‭ المناهض‬‭ للمنافسة                           

GRI 206: السلوك 
المناهض 

للمنافسة لعام 
2016

‭ضهانملا‭ ‬كولسلل‭ ‬ةينوناقلا‭ ‬تاءارجإلا 1-206
‬‭تاسرامملاو‭ ‬راكتحالا‭ ‬ةحفاكمو‭ ‬ةسفانملل 

‬الاحتكارية                                                                                                               

‬ ‭‭نأشب‭ ‬ةينوناق‭ ‬تاءارجإ‭ ‬يأ‭ ‬متي‭ ‬مل 
‬‭وأ‭ ‬ةسفانملل‭ ‬ضهانملا‭ ‬كولسلا 

‬‭وأ‭ ‬راكتحالاو‭ ‬راكتحالا‭ ‬ةحفاكم‭ ‬تاكاهتنا 
‬‭اهيف‭ ‬كراشت‭ ‬يتلا‭ ‬ثداوحلا‭ ‬وأ‭ ‬اياضقلا 

‬‭تارارق‭ ‬وأ‭ ‬تاءارجإ‭ ‬يأ‭ ‬وأ‭ ‬تيوكلا‭ ‬ةصروب 
‬أو‬‭ أحكام‬‭ قانونية‬‬‭.
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طاقة

GRI 302: الطاقة 
لعام 2016

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة‬‭ 86                                         استهلاك‬‭ الطاقة‬‭ داخل‬‭ المنظمة‬1-302

المياه‬‭ والنفايات‬‭ السائلة                           

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة 86                                          استهلاك‬‭ المياه             5-303

الانبعاثات

GRI 305: الانبعاثات 
لعام 2016

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة 87                                           انبعاثات غازات الدفيئة )نطاق 1( المباشرة1-305

انبعاثات غازات الدفيئة للطاقة )نطاق 2( غير 2-305
المباشرة

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة 87                                           

انبعاثات غازات الدفيئة )نطاق 3( غير 3-305
المباشرة الأخرى

يُُرجى مراجعة صفحة 88-87

أكاسيد النيتروجين )NOX( وأكاسيد الكبريت 7-305
)SOX(، وانبعاثات الهواء المهمة خلاف ذلك.

يُُرجى مراجعة صفحة 88-87

النفايات

GRI 306: النفايات 
لعام 2020

يُُرجى مراجعة صفحة 85إنتاج النفايات3-306

التوظيف

GRI 401: معايير 
التوظيف لعام 

2016

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‭ ‬ 63                                          تعيينات‬‭ الموظفين‬‭ الجدد‬‭ ودوران‬‭ الموظفين                                                       1-401

الصحة‬‭ والسلامة‬‭ المهنية                           

GRI 403: الصحة 
والسلامة المهنية 

2018

‭ 88 ةحفصلا‭ ‬ةعجارم‭ ‬ىجرينظام‬‭ إدارة‬‭ الصحة‬‭ والسلامة‬‭ المهنية                                                       1-403

لم يتم تسجيل أي إصابات مرتبطة الإصابات المرتبطة بالعمل9-403
بالعمل في عام 2024

التدريب‬‭ والتعليم             

GRI 404: التدريب 
والتعليم لعام 2016

يُُرجى مراجعة صفحة 64متوسط ساعات التدريب سنوياًً لكل موظف1-404

برامج صقل مهارات الموظفين وبرامج 2-404
المساعدة في عملية التحوّّل

يُُرجى مراجعة الملحق )ب(

نسبة الموظفين الذين يتلقون تقييمات 3-404
منتظمة بشأن الأداء والتطوير الوظيفي

يُُرجى مراجعة صفحة  64

التنوع‬‭ وتكافؤ‬‭ الفرص                           

GRI 405: التنوع 
وتكافؤ الفرص لعام 

2016

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‬‭ 48                                         تنوع‬‭ هيئات‬‭ الحوكمة‬‭ والموظفين                                         1-405
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عدم‬‭ التمييز             

GRI 406: عدم 
التمييز لعام 2016 

لم يتم الإبلاغ عن أي حوادث تمييز في حوادث‬‭ التمييز‬‭ والإجراءات‬‭ التصحيحية‬‭ المتخذة                                                       1-406
عام 2024 

حرية‬‭ تكوين‬‭ الجمعيات‬‭ والمفاوضة‬‭ الجماعية                                                       

GRI 407: الحرية 
النقابية والمفاوضة 

الجماعية لعام 
2016

العمليات‬‭ والموردون‬‭ الذين‬‭ قد‬‭ يتعرض‬‭ معهم                                                                     1-407
‭ةيعامجلا‭ ‬ةضوافملاو‭ ‬ةيباقنلا‭ ‬ةيرحلا‭ ‬يف‭ ‬قحلا 

‬للخطر‬

لا‬‭ ينطبق‬‭                            

عمالة‬‭ الأطفال             

GRI 408: عمالة 
الأطفال لعام 2016

العمليات‬‭ والموردون‬‭ المُُعرّّضون‬‭ لمخاطر‬1-408
كبيرة‬‭ تتعلق‬‭ بحوادث‬‭ عمالة‬‭ الأطفال                                                       

لم يتم تسجيل مخاطر كبيرة تتعلق 
بحوادث عمالة الأطفال في ممارسات 

الشراء في بورصة الكويت

العمل‬‭ القسري‬‭ أو‬‭ الإلزامي                                         

GRI 409: العمل 
الجبري أو القسري 

لعام 2016

العمليات والموردون المُُعرّّضون لمخاطر 1-409
كبيرة تتعلق بحوادث العمل الجبري أو 

القسري

لم يتم تسجيل مخاطر كبيرة تتعلق 
بحوادث العمل الجبري أو القسري في 
ممارسات الشراء في بورصة الكويت

المجتمعات‬‭ المحلية             

 :GRI 413
المجتمعات المحلية 

لعام 2016 

العمليـات التي تنطـوي على مشـاركة المجتمع 1-413
المحلي، وتقييمـات الأثـر، وبرامـج التنمية

يُُرجى مراجعة صفحة 81-68

التقييم‬‭ الاجتماعي‬‭ للموردين                           

GRI 414: التقييم 
الاجتماعي للمورد 

لعام 2016

المُُورِّّدون الجدد الذين تم فحصهم باستخدام 1-414
المعايير الاجتماعية

يرجى‬‭ مراجعة‬‭ الصفحة ‬‭ 88                                         

خصوصية‬‭ العميل             

GRI 418: خصوصية 
العملاء لعام 2016

شكاوى جوهرية تتعلق بانتهاك خصوصية 1-418
العميل وفقدان بيانات العميل

لم يتم الإبلاغ عن أي شكاوى بشأن 
انتهاكات خصوصية العميل وفقدان 

بيانات العميل في عام 2024
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)SASB( مجلس معايير محاسبة الاستدامة :)مؤشر )2

معيار مجلس معايير محاسبة الاستدامة - أسواق الأوراق المالية والسلع

جدول )1(: موضوعات الإفصاح عن الاستدامة والمقاييس المحاسبية

الوحداتالتفاصيلالمؤشرالرمزالموضوع

‭ةيفافشلا  زيزعت 
‬‭قاوسأ  يف  ةءافكلاو 

‬المال‬

FN-EX-
410a.1

)1( عدد و )2( متوسط مدة 
)أ( فترات الإيقاف المتعلقة 

بعمليات الإفصاح والإعلانات 
و)ب( فترات الايقاف المؤقت 
المتعلقة بالتقلبات )فواصل 

التداول(

)أ( في عام 2024، تم تسجيل 36 
عملية إيقاف متعلقة بإفصاح 

الشركات عن المعلومات 
وبمتوسط فترات زمنية متباين. 
)ب( في عام 2024، تم تسجيل 

6544 عملية إيقاف مؤقت 
لفواصل التداول، واستمرت 

لدقيقتين تقريباًً.

‭ ددعلاوالدقائق             

FN-EX-
410a.2

النسبة المئوية للصفقات 
النسبة المئوية )%(لا‬  ينطبق             الناتجة عن أنظمة التداول الآلي

FN-EX-
410a.3

وصف سياسة التنبيه فيما 
يتعلق بتوقيت وطبيعة النشر 

العام للإفصاحات

استنادا إلى اللائحة التنفيذية لهيئة 
أسواق المال، الكتاب العاشر 
)الإفصاح والشفافيـة( المادة 

4-1-1 تعريف المعلومات الجوهرية 
والمادة 4-2 توقيت الإفصاح عن 

المعلومات الجوهرية.

FN-EX-
410a.4

وصف سياسة تشجيع أو 
مطالبة الشركات المدرجة 

بالكشف علناًً عن المعلومات 
البيئية والاجتماعية والحوكمة 

)ESG(

أعدت بورصة الكويت دليل 
إعداد التقارير البيئية والاجتماعية 

والحوكمة )ESG( بهدف دعم 
الشركات الكويتية المدرجة 

بالإفصاح عن مسائل الحوكمة 
والمسؤولية الاجتماعية 

والبيئية، وممارسات الاستدامة 
المؤسسية، تلبيةًً للاحتياجات 

المتزايدة لمختلف أصحاب 
المصالح، بمن فيهم المستثمرون 

والعملاء والموردون والجهات 
الرقابية، للحصول على معلومات 

منتظمة تتسم بالشفافية. وقامت 
بورصة الكويت بتعديل هذا الدليل 

لاستيفاء متطلبات المادة )17-1-
3( من الكتاب الثاني عشر )قواعد 

الإدراج( من اللائحة التنفيذية لهيئة 
أسواق المال.
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‭ هرادإتعارض             
المصالح

FN-EX-
510a.1

إجمالي الخسائر المالية بسبب 
الاجراءات القانونية المتخذة 

بسبب أعمال الغش أو تداولات 
المطلعين أو منع الاحتكار ومنع 
المنافسة والتلاعب في السوق 

والممارسات الغير ملائمة 
و غيرها من الأمور المتعلقة 

بالقوانين و اللوائح المالية.

لم تصدر أي أحكام ضد بورصة 
عملة  التقرير             الكويت تتضمن خسائر مالية.

FN-EX-
510a.2

‭مييقتو  ديدحت  تايلمع  ةشقانم 
يرجى مراجعة الصفحة ‬53تضارب  المصالح                                                                     

FN-EX-
550a.1

)1( عدد الاضطرابات في 
السوق، و)2( مدة توقف النظام

لم يتم تسجيل أي اضطرابات أو أي 
‭و ددعلاالساعات             توقف للنظام خلال العام.

‭ةيرارمتسا  ةرادإ 
‬الأعمال  ومخاطر  

التكنولوجيا                                                       

FN-EX-
550a.2

)1( عدد حالات اختراق البيانات، 
و)2( النسبة المئوية التي 

تنطوي على معلومات التعريف 
الشخصية، و)3( عدد العملاء 

المتأثرين

لم يتم تسجيل أي حالات لاختراق 
البيانات خلال العام، بما فيها 

معلومات التعريف الشخصية، 
ولم يتأثر أي عميل بمثل هذه 

الاختراقات.

العدد
النسبة المئوية )%(

FN-EX-
550a.3

وصف الجهود المبذولة 
لمنع الأخطاء التكنولوجية 

والاختراقات الأمنية واضطرابات 
السوق

تتبع الشركة نهج أمني متعدد 
الطبقات، يتضمن أحدث التقنيات 
وأفضل الممارسات مثل الأيزو )1-
20000(، والأيزو )27001(، والأيزو 

)22301(، وبعض الأطر مثل 
"نموذج انعدام الثقة". ويضمن هذا 

النهج حماية معلومات وأنظمة 
الشركة. وتعطي الشركة الأولوية 
للتدريب على الوعي الفني والأمني، 

إلى جانب استمرارية الأعمال 
وتقييم المخاطر، للحفاظ على 

مرونة البنية التحتية الحيوية لدى 
الشركة.

جدول )2(: مقاييس النشاط

الوحدات               التفاصيل               متريالرمز

FN-EX-
000.A

متوسط العدد اليومي 
للصفقات المنفذة، حسب 

المنتج أو نوع الأصل.              

إجمالي الصفقات:
3,910,433 صفقة

أيام التداول:
248 يوماًً

متوسط عدد الصفقات المنفذة يومياًً:
15767.875 صفقة

رقم

FN-EX-
000.B

متوسط حجم التداول اليومي، 
حسب المنتج أو نوع الأصل

إجمالي حجم التداول:
68,481,664,724

متوسط حجم التداول اليومي:
276,135,744.9

‭ ددعالاسهم             
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الملحق )أ(: تقييم الأهمية النسبية المزدوجة لبورصة الكويت

يهدف هذا التقييم إلى تحديد وتقييم الموضوعات البيئية والاجتماعية والحوكمة الرئيسية التي قد يكون لها تأثيرات كبيرة على أدائنا 
المالي وعلى البيئة الخارجية والمجتمع.

يهدف هذا التقييم إلى تحديد وتقييم الموضوعات الرئيسية للحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية، التي قد يكون لها تأثيرات كبيرة 
على أدائنا المالي وعلى البيئة الخارجية والمجتمع.

1. منظور الأهمية النسبية المالية )من الداخل إلى الخارج(

الهدف: تحديد قضايا الاستدامة التي قد تؤثر إلى حدٍٍ كبير على العمليات التجارية لبورصة الكويت وأدائها المالي ووضعها في السوق.

الموضوعات الفئة
الجوهرية

الآثار المالية المحتملةالتأثير على بورصة الكويت

التحول إلى اقتصاد تغير المناخ
منخفض الكربون

في حين أن عمليات بورصة الكويت 
لم تُُحدث تأثير بيئي مباشر كبير، إلا 
أن التغييرات التنظيمية المتعلقة 
بسياسات المناخ قد تتطلب بذل 

جهود لضمان الامتثال وإجراء تعديلات 
تشغيلية طفيفة لتحقيق هدف 

الانبعاثات الصفرية، مع بقاء قطاع 
النفط والغاز حجز الزاوية في الاقتصاد 

الوطني

تكاليف الامتثال وزيادة النفقات الرأسمالية، 
ونمو الإيرادات المحتمل من منتجات التمويل 

المستدام

الالتزام 
الرقابي

اللوائح البيئية ولوائح 
الحوكمة

التكيف مع القوانين المتطورة، وخاصة 
تلك المتعلقة بإعداد تقارير الحوكمة 

والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

العقوبات القانونية والمخاطر التي تهدد 
السمعة وتكلفة الامتثال للمعايير الدولية

الاستثمارات 
المرتبطة 

بالاستدامة

تضمين عوامل 
الحوكمة والمسؤولية 

الاجتماعية والبيئية 
في الاستثمارات

يتطلب التحول نحو المنتجات المستدامة 
تصميم خدمات متوافقة مع معايير 

الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية

زيادة الطلب على المنتجات المالية الخضراء، 
وزيادة محتملة في حصة السوق والإيرادات

الكفاءة 
التشغيلية

استهلاك الطاقة 
وإدارة الموارد

استهلاك الطاقة في عمليات بورصة 
الكويت

زيادة تكاليف التشغيل نتيجة ارتفاع أسعار 
منتجات الطاقة، وفرص خفض التكاليف من 

خلال تحسين كفاءة استخدام الطاقة

التكنولوجيا 
والابتكار

الرقمنة وتكامل 
التكنولوجيا المالية

الأتمتة ودمج الذكاء الاصطناعي في 
أنظمة التداول وإعداد التقارير

استثمار رأس المال المبدئي في التكنولوجيا 
وإمكانية توفير التكاليف وتعزيز الشفافية 

وتحسين سمعة بورصة الكويت في المنطقة

السمعة 
والثقة

تصور المستثمرين 
وأصحاب المصالح 

لأداء الحوكمة 
والمسؤولية 

الاجتماعية والبيئية

توقعات أصحاب المصالح عن مبادرات 
الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 

ومبادرات إعداد التقارير

التأثير على سعر السهم والثقة في السوق 
والقدرة على جذب الاستثمارات المستدامة

التقلبات وظروف مرونة السوق
السوق المتأثرة 

بمخاطر الحوكمة 
والمسؤولية 

الاجتماعية والبيئية

التعرض لاضطرابات السوق الناجمة عن 
الأحداث المناخية

الأداء المالي والاستقرار المالي المتأثران بتقلبات 
السوق المرتبطة بقضايا الحوكمة والمسؤولية 

الاجتماعية والبيئية 
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2. منظور الأهمية النسبية البيئية والاجتماعية )من الخارج إلى الداخل(

الهدف: تقييم مدى تأثير عمليات وأنشطة بورصة الكويت على أصحاب المصالح الخارجيين، بما في ذلك المجتمع والبيئة، مع التركيز 
على المعايير الرئيسية للحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية. 

مجالات التأثير الخارجيالتأثير على أصحاب المصالحالموضوعات الجوهريةالفئة

المساهمة في انبعاثات تغير المناخ
الكربون واستخدام 

الطاقة

التأثيرات البيئية الناجمة عن عمليات 
البورصة

المساهمة في تحقيق الأهداف المناخية 
الوطنية والعالمية وخفض الانبعاثات 
والتأثير على أداء الشركات المدرجة في 

مجال الاستدامة

الشفافية والأخلاقيات نزاهة السوق
والحوكمة

ثقة المستثمر والجهات الرقابية 
والمشاركين في السوق

تعزيز ممارسات السوق العادلة والشفافة، 
وتعزيز الثقة في النظام المالي

مشاركة 
المجتمع

استثمارات المجتمع 
المحلي وبرامج التعليم

المجتمع والمجتمعات المحلية وتنمية 
القوى العاملة

زيادة رأس المال الاجتماعي وتنمية 
المجتمع بتعزيز محو الأمية المالية وإطلاق 

المبادرات التعليمية

التمويل 
المستدام

تعزيز الأدوات المالية 
الخضراء

الشركات والمستثمرين وصناع 
السياسات

تعزيز ممارسات الاستثمار المستدام 
وتحسين توجيه رأس المال نحو القطاعات 

الخضراء

التنوع 
والشمول

تنوع القوى العاملة 
وتكافؤ الفرص

تحسين تمثيل الذكور والإناث في القوى الموظفون والمجتمعات المحلية 
العاملة وتعزيز السياسات الشاملة والأثر 

الاجتماعي الإيجابي

استدامة 
سلسلة 

التوريد

استدامة الموردين 
ومقدمي الخدمات

تقليل البصمة البيئية لمقدمي الخدمات، شركاء سلسلة التوريد والموارد البيئية
وتحسين كفاءة استخدام الموارد

إدارة المياه والنفايات في رعاية البيئة
عمليات التبادل

الأنظمة البيئية المحلية والاستدامة 
البيئية 

 تقليل البصمة البيئية وتعزيز الاستخدام 
المستدام للموارد

خصوصية 
البيانات والأمن 

السيبراني

حماية معلومات العملاء 
وأصحاب المصالح

المشاركون في السوق وأصحاب 
المصالح

حماية البيانات الشخصية وضمان نزاهة 
السوق بتطبيق ممارسات الأمن السيبراني 

القوية



بورصة الكويت - تقرير الاستدامة للعام 2024

100

‭ةمكوحلا‭ تاحاصفإو‭ تاقحلملا 
‬‭ ةيعامتجالا‭ ةيلوؤسملاووالبيئية )تتمة(                                                                      

مشاركة أصحاب المصالح وإعداد التقارير

تم إجراء تقييم الأهمية النسبية المزدوجة بناءًً على مدخلات قدمها أصحاب المصالح الرئيسيين، وساعدت ملاحظاتهم في تحديد المجالات 
الأكثر أهمية التي تتداخل فيها استراتيجيات بورصة الكويت للحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية مع أدائها المالي وتوقعات المجتمع 

عنها. ويضمن هذا التحليل استيفاء بورصة الكويت للمعايير الدولية وتوافق عملياتها مع البيئة التنظيمية المتطورة.

تواصل بورصة الكويت تعزيز استراتيجيتها الخاصة بالحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية، وتحافظ على التزامها بممارسات الأعمال 
الشفافة والمسؤولة. ويضمن النهج الذي تتبعه الشركة عدم التركيز على معالجة المخاطر والفرص المالية المرتبطة بقضايا الحوكمة 
والمسؤولية الاجتماعية والبيئية فحسب، بل يضمن أيضاًً اتخاذ خطوات ملموسة للحد من تأثير عملياتها على البيئة والمجتمع. ويدعم 
هذا الجهد استدامة بورصــة الكويــت على المدى الطويل، ويُُسهم كذلك في تحقيق الأهداف الأوسع نطاقاًً المتمثلة في الوصول  الى 

صافي الانبعاثات الصفري ، وتعزيز النمو الاقتصادي المستدام.

مصفوفة الأهمية النسبية

الأهمية النسبية الموضوعات الجوهرية#
المالية

الأهمية النسبية للتأثير

منخفضةمتوسطةالتحول إلى اقتصاد منخفض الكربون1

مرتفعةمرتفعةالحوكمة والالتزام الرقابي 2

تضمين عوامل الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية في تطوير 3
المنتجات

منخفضةمتوسطة

متوسطةمتوسطةاستهلاك الطاقة وإدارة الموارد4

مرتفعةمرتفعةالرقمنة والابتكار5

تصور المستثمرين وأصحاب المصالح لأداء الحوكمة والمسؤولية 6
الاجتماعية والبيئية

مرتفعةمرتفعة

التقلبات وظروف السوق المتأثرة بمخاطر الحوكمة والمسؤولية 7
الاجتماعية والبيئية 

متوسطةمتوسطة

متوسطةمتوسطةالمساهمة في تقليل انبعاثات الكربون واستخدام الطاقة8

مرتفعةمرتفعةالشفافية والأخلاقيات والحوكمة9

متوسطةمتوسطةاستثمارات المجتمع المحلي وبرامج التعليم10

متوسطةمتوسطةتعزيز الأدوات المالية الخضراء11

متوسطةمتوسطةتنوع القوى العاملة وتكافؤ الفرص12

متوسطةمتوسطةاستدامة الموردين ومقدمي الخدمات13

متوسطةمتوسطةإدارة المياه والنفايات في عمليات البورصة14

مرتفعةمرتفعةحماية معلومات العملاء وأصحاب المصالح15
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‭ةيلوؤسملاو‭ ةمكوحلا  يف‭ انؤادأ •نهجنا‬‭ في‬‭ الاستدامة                           •نظرة‬‭ عامة             •
‬الاجتماعية  والبيئية                                                                                                        

‭ةمكوحلا‭ ‬تاحاصفإو‭ ‬تاقحلملا •
‬والمسؤولية‬‭ الاجتماعية‬‭ والبيئية                                                                     

الملحق )ب(: الدورات التدريبية التي حصل عليها الموظفون في عام 2024

الدورات التدريبية الإدارة
INSEAD – كبير المسؤولين عن الاستراتيجية الأسواق

تحديثات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الشؤون المالية
ورشة توعوية "خدمات التقنيات المالية التي تنظمها هيئة اسواق المال" الالتزام الرقابي وحوكمة الشركات

الإشراف على السوق وعمليات السوق  الشؤون القانونية والإشراف على السوق
مقدمة إلى البنية التحتية للسوق  عمليات البورصة

رئيس تنفيذي معتمد لعمليات التدقيق التدقيق الداخلي
استراتيجيات تداول الأسهم الأسواق

الصكوك المبسطة: إتقان الأساسيات الأسواق
مفهوم سوق بلومبرج الأسواق

قيادة التغيير: استراتيجيات صنع القرار والتفاوض والقيادة الموارد البشرية
أساسيات سوق الكربون  الأسواق

أداة ChatGPT في مجال الموارد البشرية الموارد البشرية
تحليل التقييم المقارن الأسواق

مهارات التفاوض  الأسواق والاتصالات التسويقية والشؤون 
المالية وتكنولوجيا المعلومات

المحاسبة المالية الشؤون المالية
INCEIF إصدارات هياكل الصكوك المتقدمة من جميع أنحاء العالم، جامعة الأسواق

معلومات عن المخاطر التي تهدد أسواق البورصة، وحلول الفحص المستمر 
لقوائم العقوبات، والذكاء الاصطناعي والتخفيف من حدة المخاطر

المخاطر

برنامج أكسل – مستوى متوسط الشؤون المالية وتكنولوجيا المعلومات
إدارة العلاقات العامة الاستراتيجية المتقدمة الاتصالات التسويقية

الصكوك في الممارسة العملية: الهياكل والعقود الأسواق
برنامج أكسل – مستوى متقدم الشؤون المالية وتكنولوجيا المعلومات

القيادة القائمة على النتائج  الشؤون المالية
شهادة في تحليل القوائم المالية الشؤون المالية

النجاح كمدير مالي استراتيجي الشؤون المالية
أساسيات الكتابة  الأسواق

قوانين ولوائح هيئة أسواق المال الالتزام الرقابي وحوكمة الشركات
شهادة معهد إدارة الموارد البشرية للمحترفين: المزايا الموارد البشرية

صناديق المؤشرات المتداولة وإدارة المحافظ وصناع السوق وموفري السيولة الأسواق والاتصالات التسويقية
دورة إدارة المشروعات للخدمات المصرفية والمالية الأسواق

كسر الحواجز »2«: مؤتمر القيادة الوطنية 2024 الشؤون المالية
إنشاء صناديق المؤشرات المتداولة للمتخصصين  الأسواق

ندوة شركة »EY« الضريبية في الكويت  الشؤون المالية
شهادة في إدارة التغيير وتسوية النزاعات الموارد البشرية

شهادة معهد إدارة الموارد البشرية للمحترفين: التعويضات  الموارد البشرية
مقدمة في القيادة العملية وتطوير الذات: الأدوات الأساسية الأسواق

درجة الماجستير في النمذجة المالية الشؤون المالية
القيادة في عالم تقوده التكنولوجيا الاتصالات التسويقية

مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب الالتزام الرقابي وحوكمة الشركات
أخصائي الامتثال المعتمد الالتزام الرقابي وحوكمة الشركات

إدارة التعاقب الوظيفي  الموارد البشرية
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